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(الخامس)التكليف 

نقاط التشابه والاختلاف بين الدراسة 

الحالية والدراسات العالمية



Chapter

01
بيانات أطروحة الدكتوراه

:العنوان

ة دراسة تطبيقية على مصلحة مطابع الحكوم)أثر التدريب في أداء العاملين 
( في المملكة السعودية

عداد الدكتور إ
دكتوراه في إدارة الأعمال كلية إدارة الأعمال جامعة لينكولن ماليزيا// مقبل العنزي 

م2023نشرت هذه الرسالة بتاريخ 

المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات



Chapter

02
تحليل الاطروحة الحالية

أبعادهبالتدريبأثرمعرفة:إلىالدراسةهذهتهدف/الدراسةمنالعامالهدف

التدريبةالإداريالمعلوماتعلىتدريبيةدوراتالفنيةالمعلوماتعلىتدريبيةدورات)

لىإالدراسةتهدفكما.الحكوميةالمطبعةفيالعاملينأداءعلى(العملرأسعلى

فيحكوميةالالمطبعةفيالعاملينأداءفيتأثيراً الأكثرهيالتدريبأبعادأيتحديد

.السعوديةالعربيةالمملكة



Chapter

03
تحليل الاطروحة الحالية

المطبعةفيموظفاً 77منالدراسةعينةوتكونتالتحليليالوصفيالمنهجالدراسةواتبعت/البحثمنهجية
تمثم.يةعشوائبطريقةالعينةاختياروتم.السعوديينالمواطنينمنوجميعهمموظفاً (250)وعددهمالحكومية

.الإحصائيSPSSبرنامجباستخدامالإجاباتتحليل

وكميةةوصفيمعلوماتعليالحصولاجلمنالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثاستخدم/البحثيالاتجاه
يمكنكميةوًكيفيةمعلوماتعليللحصولالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجالمنهجينكلياستخدامخلالمن
البحثيةللمشكلةمتكاملةحلولاتقدموتوصياتنتائجصياغةخلالهامن



Chapter

04
تحليل الاطروحة الحالية

املينالعومهاراتمعارفتحسينإلىيؤديالتدريبان/والاستنتاجاتالنتائج❑
اكتسابعلىيساعدالخدمةأثناءالتدريبوأنالمعلوماتوتحديثتجديدفيويساعد

وأداءادهأبعبكافةالتدريببينقوياارتباطاهناكوأنالعملنحوإيجابيةاتجاهات
متغيراتوالومكوناتهالتدريببينإحصائيةدلالةذاتفروقًتوجدلاوأنهالوظيفة

.للدراسةالديموغرافية



Chapter

05
تحليل الاطروحة الحالية

فيبالتدريأبعادونزاهةوفعاليةكفاءةضمان/الجديدةالعلميةالإضافة❑
محددةأداءمؤشراتوتوفيرالحكوميةالمطابعمصلحةفيالعاملينأداءتطوير

كنيمحتىوالنزاهةالكفاءةمنعاليةبدرجةالحكوميةالمطابعمصلحةفي
.عليهابناءالعاملينأداءتقييم



Chapter06
2الدراسة المقارنة رقم 

-المستدامةةالتنميلتحقيقالانتاجيةعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور/العنوان❑
المعلوماتتكنولوجياشركاتاحدىعليميدانيةدراسة

واخرونًالشريفوائل/المؤلف❑

م2022/النشرتاريخ❑

شمسعينجامعة–البيئيةوالبحوثالعلياالدراساتكلية❑



Chapter07 2الدراسة المقارنة رقم 

نتاجيةالًاعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور/الدراسةمنالعامالهدف
المعلوماتتكنولوجياشركاتاحدىفيالمستدامةالتنميةلتحقيق

فييليالتحلالوصفيالمنهجاستخدامتمالدراسةاهدافولتحقيق/البحثمنهجية
اجيةالانتعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور)الدراسةموضوعأعداد

احداثيفتسهمواستنتاجاتدلالاتاليالتوصلبغرض(المستدامةالتنميةلتحقيق
الدراسةموضوعمتغيراتبينللعلاقةوالتطويرالتغيير



Chapter08 2الدراسة المقارنة رقم 

عنجمعهامتالتيللبياناتالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجاستخدامعليبناء/البحثيالاتجاه
لدراسةالكيفيةوًالكميةالبياناتلتحليلالمختلطالبحثيالاتجاهاستخدامالأنسبمنكانالاستبانةطريق

المستدامةالتنميةلتحقيقالانتاجيةعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور
دعمعلىزبالتركيبالشركاتالعلياالإدارةاهتمامضرورةإلىالدراسةخلصت/والاستنتاجاتالنتائج
علىالغالبفيتعتمدالتيالأساليبتلكيعنيالذي)التقليديالتدريبمنوالانتقالالتدريبعمليات
طريقنعأوالمدربقبلمنالمباشرالنقلطريقعنالمتدربينإلىالمعلوماتنقلفيالنظريًالتدريب
الذيلأمراالعملاءرضابدورهيحققمماالإنتاجعمليةوتفعيلتحسينبهدفوذلك.والمناقشةالحوار
.الشركةأوالمنظمةبقاءفيبدورهيساهم



Chapter09 2الدراسة المقارنة رقم 

توصلتًهناكًتشابهًفيًالمنهجًالمستخدمًومضمونًالنتائجًالتي/ًالتشابه"
والمستقلًوأيضاًمتغيراتًالدراسةًالتابعوالثانيةًاليهاًكلاًالدراستينًالأولىً

اسةًوأيضاًاتفقتاًكلاًالدراستينًمنًحيثًالهدفًحيثًكانًالهدفًمنًالدرً
والمنهجًوالاتجاهًالبحثيًالمستخدمًفيًكلاًمنهما



Chapter10 2الدراسة المقارنة رقم 

(لسعوديةاالحكوميةالمطابعفيالعاملينأداءفيالتدريبأثر)تناولتالاوليالدراسة/الاختلاف"
التنميةيقلتحقالانتاجيةعليواثرهالعاملينمهارةتنميةفيالتدريبدور)تناولتالثالثةالدراسة

علىيركزةالثانيالدراسةوفيالعامليناداءعلييركزالاوليالدراسةفيالتابعالمتغير(المستدامة
العاملينمهارة

يوجدكمامصرفيوالثانيةالسعوديةالعربيةالمملكةفيالرئيسيةالدراسةتنفيذمكانفيالاختلاف
الإنتاجيالالمجفيالاوليالدارسةالدراستينكلافيالمستخدمةالمستقلالمتغيرابعادفياختلاف

والتكنولوجيالتجاريًالمجالفيوالثانيةالربحيغير



Chapter11
3الدراسة المقارنة رقم 

منعينةةدراس)التنافسيةالميزةعليوتأثيرهالعامليناداءتحسينفيالتدريبدور/العنوان❑
الجزائريًالمصرفيالنظامفيالبنوك

عباسجميلة/المؤلف❑

العملاقتصادتخصص–الاقتصاديةالعلومفيالدكتوراهشهادةلنيلمقدمةأطروحة❑

م2021النشرتاريخ❑

الاقتصاديةالعلومقسمالتسييروعلومالتجاريةللعلومالاقتصاديةالعلومكلية❑



Chapter12 3الدراسة المقارنة رقم 

تأثيرهوًالعامليناداءتحسينفيالتدريبدوربيان/الدراسةمنالعامالهدف
.(لجزائريًاالمصرفيالنظامفيالبنوكمنعينةدراسة)التنافسيةالميزةعلي

حليليالتالوصفيالمنهجعلىدراستهفيالباحثاعتمد/البحثمنهجية
التدريبرأثبالعلاقةالمتعلقةالدراسةفرضياتصحةمنوالتأكدالواقعلوصف

.العامليناداءتحسينفي



Chapter13 3الدراسة المقارنة رقم 

وهوتلطالمخالاتجاههوالبحثيالاتجاهالدراسةمنهجيةعليبناء/البحثيالاتجاه
المجتمعنمكبيرةلعينةوكيفياكمياتحليلهااجلمنالدراساتمنالنوعلهذامناسب

العامةالبنوكفيالموظفينوأداءالتدريببينعلاقةوجود/والاستنتاجاتالنتائج
الأداءيمتقيالنقصبسببوهذاومنفعتهالموظفبأداءعلاقةلهيوجدولاوالخاصة

مستوىًعرفبضرورةالدراسةوتوصيالأخيرهذاأداءعليهيؤثروماالبنوكهذهفي
الجزائريةالبنوكفيالعاملينتقييمحولالوعي



Chapter14 3الدراسة المقارنة رقم 

إلىةالدراسمنالهدفكانحيثالهدفحيثمنالدراستينكلااتفقتا/التشابه

هجالمنفيتشابههناككانكماالأداءتحسينفيالتدريبدورعلىالتعرف

اختلافنمالرغمعليالدراستينكلااليهاتوصلتالتيالنتائجومضمونًالمستخدم

منهماكلاتطبيقمجال



Chapter15 3الدراسة المقارنة رقم 

طابعالمفيالعاملينأداءفيالتدريبأثر)عليركزتالاوليالدراسة/الاختلاف
ينالعاملأداءفيالتدريبأثر)عليركزتالثالثةالدراسة(السعوديةالحكومية

المملكةفيالرئيسيةالدراسةتنفيذمكانفيالاختلاف(الجزائريًالمصرفيبالنظام
المطابعطاعقوهوانتاجيمجالالاوليالدراسةالجزائرفيوالثالثةالسعوديةالعربية

رالجزائفيوالعامةالخاصةالبنوكقطاعتناولتالثالثةالدراسةامالحكومية



Thank You


