MIDOCEA|

UNIVERSITY'

géggxﬂ‘ %Jm\ QU\A) Qg#u ;Mi Jgjhi
503 5 92 b A grcall Ay o) ASLaal
JES)

(Hdaadl) ag | e




Al alall Casgl

o iy Al pall et )l Caagd)
Cbﬁb ‘Lﬁﬁﬂ‘ i) &l ha) S e g1l é\g Jadas™
"N B 10) asalia g tsalia il g DA (pa 0y gl il
D
g bty 5 cAaati) i) daeal 535 7 gala Cangll 13a
Balaall & SIS gad Jgadll 8 adlail) 3 ) )5 Cilea o8
A5 Al




Aldiaall e @l CalaaY)

G i) & ) g maad (gAY AN éb gaddd 1
XY

Copaall gl SN 3 1) asalia (A (5 glana Julad 2

8 N LY Gt gt 2 claatl) aaas 3

4

Qg AR
Al Al @Lﬁuk— ‘}_\.\A.. gﬁ‘ghﬁ)yaﬁ C\J:\Q\
el
alasing o3 13) L gead (il Gaudaill AL Calaay) o4 o
Aa gidall g Alaall ClLuinY) o OIS d58a Cany &l ol



A)AAY)  318a dwd) g oda

eIVl Sy 43 Alall (bl 5 AU g J oY) hagdl o
(e 5l Al daeS @l ol pe LAY

Ll s Ao siie Aaal) 5S35 Of dajis (Saa N Ciagl) o
Lol

il ey e 3,08 5 i 3 ) zlisg agl 1) iagd) e
ol skl pasal

Aaal s Aamgrar ol V) 25 13) Tilae Lgiind (S Calaa Yl

OIual) (e 48 6 g0 Ly aaen




:45)3}'43‘ Cya 62-54,' il é:\gﬂ
(é.\bj Julas ¢alilaa cz\.ll_.ﬁu\) e | Q\jai ek

gl G paall g adlaill <l o) (e Jrd Gglai a2
oo @Sl A8 dilias) cudlad alasinly cilibal) Jidas
SN g el A e sadl CEd)

3y Y Al =l e e (5 skl Hpaidtlua 4
Ak lua g




S

* Al-Shahrani, S. A. M. (2024). Developing the performance of
directors of educational training departments in Saudi Arabia in
light of innovation management. Journal of Arts, Literature,
Humanities and Social Sciences, 12(4), 88-110.Available at:

https://www.jalhss.com/index.php/jalhss/article/view/1296

\
N\


http://www.tcpdf.org

