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ة مقدمة موضوع المحاضرة العاشرة ، وبناء على التكليف للمهمة المطلوبة ، باستخدام الذكاء الصناعي لكتاب

التي لابحثية  موثقة بالمراجع العلمية ،  فقد اخترت موضوع عن اثر بيئة العمل والابداع لدى العاملين  ، و

ين طريقة يخفى على حضرتكم انها من العوامل المؤثرة على سلوك العاملين وادائهم ، وايضاً تساهم في تحس

.تفكيرهم مما قد يدفعهم الى الابداع أو الابتكار 

10

8 AUG 2026



يراتالتغبيئة العمل من العوامل التنظيمية المهمة في تعزيز الإبداع لدى العاملين، خاصة في ظل أصبحت 

يروتش. المتسارعة التي تواجهها المنظمات وحاجتها إلى تطوير أساليب العمل وتقديم حلول وأفكار جديدة

،اء مهامهمالدراسات الحديثة إلى أن توفير بيئة عمل داعمة للاستقلالية، ومنح العاملين قدرًا من الحرية في أد

Nili)وتشجيعهم على تقديم الأفكار، يسهم في تعزيز الدافعية والإبداع  & Tasavori, 2022).  توصلتكما

خلالاملين من دراسات حديثة إلى أن البيئات التنظيمية الداعمة للاستقلالية ترتبط بتحسين الأداء الإبداعي للع

الإبداعومن ثم، تبرز أهمية دراسة أثر بيئة العمل في  .(Ye et al., 2025)إشباع حاجاتهم النفسية الأساسية 

.باعتباره عاملًا مهمًا في تطوير الأداء والتميز التنظيمي
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، والمقالان 2026المراجع أعلاه تقع فعلًا ضمن آخر خمس سنوات بالنسبة لعام : أكاديمية مهمةملاحظة 

. المناخ التنظيمي والإبداع، وليس مجرد دراسات عامة عن الأداء/مرتبطان مباشرة بموضوع بيئة العمل
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