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Chapterنقد مشكلة الدراسة: أول

01
ن العلاقةتحديد حيثمنواضحةالبحثمشكلةجاءت ،والأداءالتنظيميةالثقافةبير لمتقليديةامةعبصيغةصيغتأنها إلا التنظيمي

ي تناقضأو واضحةمعرفيةفجوةإلىتستند 
البعد إلىقرتوافتالمباش  الكمي بالطابعاتسمتالدراسةتساؤلات أنكما سابق،بحث 

ي .العلميةالناحيةمنالقوةمتوسطللدراسةالإشكالىي الإطار يجعلمما العميق،والتحليلىي التفسير
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صياغة المشكلة كما وردت

ن الأداء ال: "جاءت مشكلة البحث بصيغة ي تحسي 
كات إلى أي مدى يمكن أن تؤثر الثقافة التنظيمية فن تنظيمي بشر

"الاتصالات بجمهورية مصر العربية؟

من حيث الصياغة العلمية.1

ين محددة الثقافة كتغي  مستقل و الأدجاءت  ن متغي  اء كمتغي  تابع و المشكلة واضحة لغويًا وتوضح العلاقة بي 

ي محدد 
ا والمشكلة" قطاع الاتصالات المصري"المجال التطبيق 

ً
لم يتم بناءها والصياغة جاءت عامة وتقليدية جد

ي الأدبيات
.على فجوة معرفية واضحة بل جاءت بصيغة علاقة ارتباطية مكررة فن

ضعف التأصيل الإشكالىي .2

 وصفيًا تقليديًا ولم يت
ا
 بوصفها إشكالية بحثية بل بوصفها سؤالً

َ
صغ

ُ
ي نتائج المشكلة لم ت

م بناءها على تناقض فن

ج الدراسة الدراسات السابقة أو قصور نظري محدد أو إشكال واقعي مدعوم ببيانات رقمية بل اعتمدت على نتائ

ن الثقافة والأداء الاستطلاعية العامة والطرح التقليدي للعلاقة بي 
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ي العميق. 3 غياب البعد السبث 

اقش السياق المؤثر غي  مباشر ولم ين–لكن لم يحدد نوع التأثي  هل هو مباشر " مدى التأثي  "الصياغة تطرح سؤال 

ات وسيطة أو معدلة وهذا يجعل المشكلة ذات بعد سطحي تحليليًا .ولم تطرح متغي 
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Chapterنقد تساؤلات البحث: ثانيا

02
ي الورقة البحثية•

ن
:التساؤلات كما وردت ف

هل يوجد تأثي  لأبعاد الثقافة التنظيمية على الأداء؟-

ن الأبعاد؟- هل تختلف درجة التأثي  بي 

هل توجد فروق تبعًا للخصائص الديموغرافية؟-

ي التسلسل
ارية إحصائية أكير من لكنها جاءت كمية اختب, فمن حيث الاتساق مع المشكلة كانت التساؤلات متسقة مع المشكلة العامة ومنطقية فن

ية .كونها تحليلية تفسي 

الطابع التقليدي للتساؤلات •

ي التأثي  / جميعها تدور حول وجود تأثي  
ي معظم الدراسات الكمية/ اختلاف فن

 ولم, فروق ديموغرافية وهي صياغة شائعة فن
ا
تتضمن سؤالً

 نظريًا يربط النموذج بسياق القطاع المصري
ا
ا أو سؤالً

ً
 تحليليًا معمق

ا
يًا أو سؤالً .تفسي 
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ضعف الربط بالفجوة البحثية•

ا من
ً
ي الأدبيات أو نتائج متعارضة سابقة أو نمو : لم يتم صياغة التساؤلات انطلاق

ذج نظري يحتاج قصور واضح فن

ا لمشكلة عامة, اختبارًا خاصًا ً ا مباشر
ً
.بل جاءت امتداد

غياب البعد المفاهيمي المركب•

ا ولماذا؟ كيف تتفاعل الأبعاد مع بعضها؟ هل ً  تأثي 
ي أكير

ط لازم أم لم تتناول التساؤلات أي بعد ثقافن الثقافة شر

ن الأداء؟ كافٍ لتحسي 

ي إلى تحليلىي متقدم-
.وهذه أسئلة ترفع مستوى الدراسة من وصقن
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