Midocean University
College of Management
Leader Name: محمد محجوب عثمان أحمد
Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	√

	
	
	

	2- Research Title
	√

	
	
	

	3- Introduction
	
	
	√

	المقدمة طويلة وتكرر نفس الأفكار (أهمية القيادة الاستراتيجية، تحديات الشركات الهندسية) في أكثر من موضع. كان يمكن اختصارها إلى فقرتين مركزتين.

	4- Study Problem
	
	
	√

	مشكلة الدراسة محددة بوضوح (تفاوت في تطبيق القيادة الاستراتيجية بين الشركات الهندسية)، لكنها تفتقر إلى مؤشرات كمية تدعم وجود الفجوة، مثل: نسبة الشركات التي تعاني من ضعف الأداء، أو متوسط معدل إنجاز المشاريع المتعثرة في الرياض.
السؤال الرئيسي للدراسة ("ما دور القيادة الاستراتيجية في تحسين أداء الشركات الهندسية؟") واسع جداً ولا يعكس الأبعاد الخمسة المذكورة في الفروض (الرؤية، تنمية الموارد، اتخاذ القرارات، إدارة التغيير، الابتكار). كان الأفضل تضمينها في السؤال.

	5- Importance of The Study
	
	
	√

	الأهمية التطبيقية ذكرت "تقديم توصيات" و"مساعدة صناع القرار"، لكنها لم تذكر جهات محددة مثل: (الهيئة السعودية للمهندسين، غرفة الرياض، وزارة البلديات والإسكان)

	6- Objectives of The Study
	√

	
	
	[bookmark: _GoBack]استخدام أفعال مثل "التعرف على" و "بيان" و "دراسة" هي أفعال فضفاضة في خطط الماجستير. فهي لا تصف بدقة ماذا سيفعل الباحث بالضبط. الأفضل استخدام أفعال إجرائية واضحة مثل: "قياس"، "تحليل"، "اختبار"، "تشخيص".

	7- Study Questions
	√

	
	
	

	8- Research hypotheses
	√

	
	
	

	9- Literature Review
	√

	
	
	

	10- Theoretical Premises of Study
	√

	
	
	

	11- Research Methodology
	√

	
	
	

	12- Study Tools
	
	
	√

	 تم ذكر الاستبيان كأداة رئيسية لكن عدد الفقرات ومحتواها غير محدد. كم سؤالاً سيخصص لكل بعد من أبعاد القيادة الاستراتيجية الخمسة؟ وكم سؤالاً لقياس الأداء المؤسسي؟ هذا التفصيل ضروري لتقدير وقت الإجابة وضمان شمولية الأداة. 


	13- Fields of Study
	
	
	√

	لم يذكر حدوداً موضوعية مثل: التركيز على الأداء المؤسسي دون التطرق إلى عوامل تنظيمية أخرى قد تؤثر على العلاقة مثل الثقافة التنظيمية أو الهيكل التنظيمي أو حجم الشركة

	14- List of The References and Preliminary Resources
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