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Chapterبيانات المؤلف

:العنوان
الامانةةتطبيقيدراسةالوظيفيالرضاعليالعملبيئةاثر

السودانجمهوريةستارولايةللحكومةالعامة
بخيتخضرعليبكرأبو/الباحث:إعداد
السودانسنارجامعةالإداريةوالعلومالاقتصادكلية

م2023النشرتاريخ
والدراساتالبحوثلشرالدوليةالمجلة:الناشر



تعريف نتائج الدراسة 
:الدراسةنتائج

حيثالهدفالمرحلةبمثابةوهيالعلميالبحثفيالخطواتأهمهي
وهياحثالبأنجزهاالتيالدراسةلكلخلاصةشكلعلىالنهايةفيتتبلور
لرسالةاإنهاءسبيلفيوثيقاارتباطاالعلميالبحثخطواتبكلمرتبطة
حلولو مقترحاتبوضعتتمثلوهيالمفيدةبالخلاصةوالخروجالعلمية
بحثهاالمرادللمشكلةمناسبة



تعريف نتائج الدراسة 
:الدراسةتوصيات

النتائجطبيقبتالمتعلقةالأفكاربعضواقتراحالباحثإليهاتوصلنتائجعلىمبنية
مختلفةوهيالبحثيللتطبيققابلةتكون أنوينبغيالنتائجمنمستمدةوتكون 

يمكنحيثالنتائجعنالتوصياتأهميةتقلولاالعلميةالبحوثأنواعباختلاف
لميعبحثرحلةخلالمنإليهاتوصلالتيالمقترحاتمنمجموعةتقديمللباحث
جديدكلوتقديمالعلميالبحثإغناءخلالهامنوسيتمكنطويلة



هل تم عرض النتائج بطريقة واضحة وسهله؟
:وسهلهواضحةبطريقةالنتائجعرضتمنعم

حةوواضقصيرةجملفيصياغتهاوتممحددةنقاطاربعفيالنتائجعرضتم-1

الأربعةالدراسةفرضياتمعالنتائجعددتناسب-2

اكثرليعتحتويالتيالمعقدةالمصطلحاتمنخاليةسهلةبلغةالنتائجصياغةتم-3

معنىاوتأويلمن

اخطاءبهاليسسليمهبطريقةواملائيالغوياصياغتهاتمالنتائج-4



ب ان هل تم تفسير النتائج بطريقة تتوافق مع اهداف الدراسة وفرضياتها؟ يج
يكون هناك ربط واضح بين النتائج وفرضيات الدراسة

وفرضياتهاالدراسةاهدافمعتتوافقبطريقةالنتائجتفسيرتمنعم

حيثةالدراسفرضياتمعالحاليةالدراسةنتائجبينكاملربطيوجد➢

نظروجهةةصحيثبتمماالدراسةلفرضياتدقيقاتمثيلاالنتائجتمثل

البدايةمنالدراسةفرضياتاختيارفيوخبرتهالباحث



ب ان هل تم تفسير النتائج بطريقة تتوافق مع اهداف الدراسة وفرضياتها؟ يج
يكون هناك ربط واضح بين النتائج وفرضيات الدراسة

وفرضياتهاالدراسةاهدافمعتتوافقبطريقةالنتائجتفسيرتمنعم

للنتائجومختصربسيطشكلفيوعرضاالمعلوماتتنظيمتم➢

التيالأربعةالنتائجعددمعالأربعةالدراسةفروضعددتناسب➢

الاحصائيالتحليلعملياتخلالمنالدراسةاليهاتوصلت



لنتائج هل تم تجنب المبالغة في استنتاجات النتائج؟ يجب الا تكون ا
متضخمة أي تحتوى علي تعميمات غير مستندة الي الادلة

النتائجاستنتاجاتفيالمبالغةتجنبتمنعم
منلعديدااليالباحثتوصلصحيحبشكلالكميةالاحصائياتاستخدامعليبناء

ةالنسباستعراضخلالمنالدراسةفرضياتتؤيدالتيوالمؤشراتالنسب
برنامجداماستخطريقوعنالدراسةمتغيراتابعادتمثلالتيللبياناتوالمؤشرات

فسيرتفيساعدتالتيالنتائجاليالوصولفيالباحثنجحالإحصائيةالحزم
النتائججاءتحيثالبحثيةللمشكلةالممكنةالحلولاليوالتوصلالدراسةمشكلة

.ادلةاليةمستندغيرتعميماتعليتحتوي ولامتضخمةليستبسيطةصورةفي



ت النتائج هل تم مقارنة النتائج بالدراسات السابقة بطريقة صحيحة ؟ يجب توضيح ما اذا كان
تدعم او تتناقض مع الادبيات السابقة وتقديم تفسير للاختلافات ان وجدت

ةصحيحبطريقةالسابقةبالدراساتالنتائجمقارنةيتململا
نظرهوجهةاثباتعليالدراسةلنتائجبالنسبةالباحثاعتمد

التشابههأوجسواءالسابقةالدراساتنتائجمعمقارناتأيةالباحثيتناوللم
فيالوظيالرضاعليواثرهاالعملبيئةاختلافنتيجةالاختلافأوجهاو
حليلاتتسواءنتائجمناليهتوصلماتدعممراجعايهالباحثيستخدملم

الاستبانةطريقعنجمعهاتمالتيللبياناتالاحصائيالبرنامج



يات هل تم بناء التوصيات على أساس النتائج ؟ يجبان تكون التوص
منطقية وقائمة على ما تم اكتشافه من خلال التحليل 

النتائجأساسعلىالتوصياتبناءتمنعم
توصياتتقديميمكنالدارسةاليهاتوصلتالتيالسابقةالنتائجعليبناء

منالنهائيةالحلولمنمجموعةتضمتوصيات6عنعبارةوهيالدراسة
راسةالدمجتمعفيالموجودةوالضعفالخللنقاطلمعالجةالباحثنظروجهة

نمبمجموعةالتوصيةخلالمنالدراسةمشكلةومعالجةالحاليةوبيئتها
ميةعلأسسعليالحاليةالعملبيئةتحسيناجلمنالضروريةالإجراءات

للعاملينالوظيفيالأداءتحسيناليتهدف



يات هل التوصيات قابلة للتطبيق في الواقع؟ يجب ان تكون التوص
واقعية وقابلة للتنفيذ في المجال الذي تمت دراسته

الواقعفيللتطبيققابلةالتوصياتكانتنعم

للأمانةيالحالالواقعتناسبجاءتبلمبالغةاليبهاليستالدراسةتوصيات

تلكذتنفييمكنبحيثالدراسةمحلالعملبيئةتمثلالتيللحكومةالعامة

قياسهايمكنودقيقةومحددةواضحةإجراءاتعبرالتوصيات



يات هل التوصيات قابلة للتطبيق في الواقع؟ يجب ان تكون التوص
واقعية وقابلة للتنفيذ في المجال الذي تمت دراسته

الواقعفيللتطبيققابلةالتوصياتكانتنعم

معتناسبيبماالعملبيئةفيالتعديلتطبيقضرورةبقوةدعمتالتوصيات

لمعداتواالأجهزةتوفيرمثلماديةكانتسواءالعاملينواحتجاجاتمتطلبات

معارالقر اتخاذعملياتفيوالمشاركةوالتحفيزالترقياتمثلمعنويةاو

مستمربشكلالتكنولوجيالتطورمواكبةعلىالتركيز
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