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موضوع البحث العلمي
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والذيمالالأعإستمراريةإدارةمجالفيالسابقةالمهماتفيإختيارهتمالذيالبحثلموضوعإمتدادا

.الحيويةعملياتهاواستعادةللأزماتالاستعدادعلىالمؤسساتقدرةعلىيركز

إنفاذزةلأجهحالةدراسة:المؤسسيةوالمرونةالأعمالإستمراريةإدارة"بعنوانرسالةأختيارتموحيث

"المتحدةالعربيةالإماراتدولةفيالقانون

ربطكيفيةوفهممحددةوأطرنظرياتضوءفيالدراسةلهذهالناقدالتحليلتقديماللهبإذنسيتم

.البحثفيوإسهامهاملائمتهامدىوتقييمالنظريةوالاطراتيبالنظرالسابقةالدراسات



الرسالة المختارة
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:عنوان الرسالة •
“Business Continuity Management and Organizational Resilience: A Case Study of 

UAE Law Enforcement”
.أطروحة دكتوراه : نوع الدراسة•
Swinburne University of Technologyجامعة سوينبرن للتكنولوجيا : الجامعة •
م2024يناير : تاريخ الدراسة •
:إعداد الباحث•

عبدالله السعيدي
 :رابط الدراسة•

https://figshare.swinburne.edu.au/articles/thesis/Business_Continuity_Management_an
d_Organisational_Resilience_A_Case_Study_of_UAE_Law_Enforcement/26282512
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النظريات العلمية التي تم تناولها في ا لدراسة
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للدراسةعلميالالإطارشكلتوالتيوالنظرياتالمفاهيممنمجموعةالرسالةفيالباحثتناول
:وهي

.الأعمالإستمراريةإدارةنظرية-
المؤسسيةالمرونةنظرية-
.التحويليةالقيادةنظرية-



دراسةالتحليل الناقد للنظريات العلمية التي تناولتها ا ل
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:الأعمالإستمراريةإدارةلنظريةناقدتحليل
عالجتهاثحيالطوارئخططعلىيركزالذيالتقليديالطرحبتجاوزالأعمالاستمراريةإدارةنظريةتناولتميز

معيتماشىديثحتوجهوهوالمؤسسيةالمرونةببناءمباشرةترتبطمستمرةتنظيميةعمليةبوصفهاالدراسة
ءبناوسيلةالاعمالاستمراريةإدارةإعتباروهومهمتنظيريتطوريعكسكماISO22301مثلالدوليةالمعايير
.المنظمةقدارت
البيئةمثلخارجيالالسياقمناقشةفيالتوسعدونالداخليالتنظيميالبعدعلىالنظريةمعالجةاقتصرتولكن

استمراريةإدارةيةفعالفيتؤثرالتيالأخرىالعناصرمنالعديدهناكحيثالأخرىالجهاتمعوالشراكاتالتشريعية
.الاعمال



دراسةالتحليل الناقد للنظريات العلمية التي تناولتها ا ل
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:المؤسسيةالمرونةلنظريةناقدتحليل

قدرةباعتبارهارحتشبلفقط،التعافيفيتختزللمحيثالمؤسسية،للمرونةشاملمنظوربتبنيالدراسةتميزت
المرونةربطخلالمنالمفاهيميالغموضتقليلفيالدراسةأسهمتكما.والتكيفالمواجهة،التوقع،على

.الأعمالباستمراريةمباشرة
بشكلمعالجتهامنأكثروظيفيبشكلعولجتالمؤسسيةالمرونةأنإلاالشاملالمنظورتبنيفيالتميزهذارغم

فيتؤثرالتييةوالسياسالاجتماعيةالديناميكياتفيبعمقالخوضدونالمرونةنواتجعلىركزتحيثتفسيري،
 تيتطلبمفهومبطبيعتهاالمرونةأنرغمالزمني،البعدالدراسةتجاهلتكما.المرونةبناءعملية

 
 حليلا

 
لفهمطوليا

.تطوره



دراسةالتحليل الناقد للنظريات العلمية التي تناولتها ا ل
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:التحويليةالقيادةلنظريةناقدتحليل

 بوصفهاالتحويليةالقيادةنظريةاختيارالدراسةأحسنت
 
الأزماتأثناءدالموارتوجيهفيالقادةدوريفسرإطارا

أثرأبرزتالتيتائجالنتوافقتحيثضاغطةظروففيوتحفيزهمالعاملينوتمكينوالجاهزيةالالتزامثقافةوبناء
.اليقينعدمأوقاتفيللقيادةالمحوريالدورتؤكدالتيالأدبياتمعالقيادة

والتنظيميةكليةالهيالعواملحسابعلىالفردالقائددورفيضمنيةبـمبالغةاتسمالنظريالتناولفإنذلكرغم
بلغتمهماةالقيادفاعليةمنتحدقدوالتيالأمنيةالمنظماتفيالمرتفعةالبيروقراطيةللقيودتجاهلمع

المعقدةالأزماتارةإدفيالمطلوبالشبكيالجماعيوالعملالتحويليةالقيادةبينالتوترمناقشةوعدمكفاءتها
 النظرية،لهذهالموجهةالانتقاداتالدراسةتتناوللمكما

 
قياديةمثاليةعلىتعتمدأنهاترىالتيتلكخصوصا

 تطبيقهايصعب
 
.الصارمالمؤسسيالواقعفيدائما



دراسةالتحليل الناقد للنظريات العلمية التي تناولتها ا ل
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التحويلية،ةالقيادونظريةالمؤسسية،المرونةونظريةالأعمال،استمراريةإدارةنظريةاختيارسلامةمنالرغمعلى
 كونهمنأكثرتطبيقيعمليبطابعاتسمتوظيفهافإنالدراسة،أهدافمعوتناسبها

 
،تفنقديا

 
التعمقدونسيريا

الديناميكيدالتعقيتفسيرعلىقدرتهامنيحدالذيالأمربينها،البينيةالتوتراتأوالنظرياتهذهحدودفي

.الأمدطويلةالأزماتفيللمنظمات



 
 
 جزيلا

 
شكرا
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