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:عنوان البحث



:عنوان البحث
Chapter

دور القيادة التمكينية في بناء قيادات الصف الثاني

دراسة تطبيقية على وزراة الشؤون الإجتماعية بدولة 

الكويت

www.midocean.ae



:أهداف البحث
Chapter

زار  الشددنو  أهددداف البحددث تهدددف ملددق فهددو وتقيدديو دور القيدداد  التمقينيددة فددي بنددا  ييددادات الصددف الثددا ي فددي و

:الاجتماعية بدولة القويت، وتقديو توصيات لتحسين هذه العملية من خلال

أبعداد القيداد  التعرف علق مستوى الاختلاف بين العاملين بدوزار  الشدنو  الاجتماعيدة بدولدة القويدت  حدو▪

.التمقينية باختلاف الخصائص الديموغرافية لهو

بعدداد بنددا  التعددرف علددق مسددتوى الاخددتلاف بددين العدداملين بددوزار  الشددنو  الاجتماعيددة بدولددة القويددت  حددو أ▪

.ييادات الصف الثا ي باختلاف الخصائص الديموغرافية لهو
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:أهداف البحث
Chapter

لاجتماعيدة بدولدة تحديد درجة تأثير أبعاد القيداد  التمقينيدة فدي بندا  ييدادات الصدف الثدا ي بدوزار  الشدنو  ا▪

.القويت

.تقديو توصيات عملية لتحسين القياد  التمقينية وبنا  ييادات الصف الثا ي▪
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:فروض البحث
Chapter

:الفروض المذكور  في البحث هي فروض بصيغة الإثبات، حيث تتلخص في

قويدت  حدو توجد اختلافات ذات دلالة محصائية بين مدراكات العاملين بوزار  الشنو  الاجتماعيدة بدولدة ال1.

.(العملدد سنوات النوع، مستوى التعليو، ع)أبعاد القياد  التمقينية باختلاف الخصائص الديموغرافية لهو 

:المتغيرات المذكور  في هذا الفرض هي

.الخصائص الديموغرافية للعاملين: المتغير المستقل•

.مدراكات العاملين  حو أبعاد القياد  التمقينية:التابعالمتغير•
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:فروض البحث
Chapter

:الفرض الثا ي

ت  حدو أبعداد اختلافات ذات دلالة محصائية بين مدراكات العاملين بوزار  الشنو  الاجتماعية بدولة القويدتوجد 

.(العملسنوات النوع، مستوى التعليو، عدد)بنا  ييادات الصف الثا ي باختلاف الخصائص الديموغرافية لهو 

:المتغيرات المذكور  في هذا الفرض هي

.الخصائص الديموغرافية للعاملين: المتغير المستقل•

.مدراكات العاملين  حو أبعاد بنا  ييادات الصف الثا ي: المتغير التابع•
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:فروض البحث
Chapter

:الثالثالفرض 

ي ددابي، وتعزيددز سدلو  العمددل المسدتقل، ودعددو التفقيدر الإ)يوجدد تددأثير معندوج مي ددابي لأبعداد القيدداد  التمقينيددة 

.في بنا  ييادات الصف الثا ي بوزار  الشنو  الاجتماعية بدولة القويت( العمل التعاو ي

:المذكور  في هذا الفرض هيالمتغيرات 

.أبعاد القياد  التمقينية: المتغير المستقل•

.ييادات الصف الثا يبنا  : المتغير التابع•
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:فروض البحث
Chapter

:الرابعالفرض 

دعددو التفقيددر سددلو  العمددل المسددتقل، و)توجدد علايددة مي ابيددة ومعنويددة بددين درجددة تددوافر أبعدداد القيدداد  التمقينيددة 

.لة القويتوبنا  ييادات الصف الثا ي بوزار  الشنو  الاجتماعية بدو( الإي ابي، وتعزيز العمل التعاو ي

:المتغيرات المذكور  في هذا الفرض هي

.أبعاد القياد  التمقينية: المتغير المستقل•

.بنا  ييادات الصف الثا ي: المتغير التابع•
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:فروض البحث
Chapter

:الفرض الخامس

بدوزار  الشدنو  الاجتماعيدة تسهو القياد  التمقينية بنسبة كبير  في تفسير التباين في بنا  ييدادات الصدف الثدا ي

.بدولة القويت

:المتغيرات المذكور  في هذا الفرض هي

.القياد  التمقينية: المتغير المستقل•

.بنا  ييادات الصف الثا ي: المتغير التابع•
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:المراجع
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