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 المقدمة  .1

يعد البحث العلمي أحد الركائز الأساسية في بناء المعرفة وتطوير العلوم المختلفة، حيث يعتمد على أسس 

منهجية تضمن الوصول إلى نتائج دقيقة وموثوقة. ولتحقيق ذلك، لا بد من التزام الباحث بمجموعة من المبادئ  

عرف أخلاقيات البحث العلمي بأنها مجموعة والقيم الأخلاقية التي تحكم سلوكه أثناء إجراء البحث العلمي. وت  

المعايير والقواعد التي توجه الباحث نحو الالتزام بالأمانة العلمية والموضوعية واحترام حقوق الآخرين عند 

 .جمع البيانات وتحليلها وعرض نتائجها

وتكمن أهميةة أخلاقيةات البحةث العلمي في تعزيز ال قةة بةالنتةائج البح يةة، والحفةاو على حقوق الم ةةةةاركين، 

وضةما  النزاهة وال ةفافية في مختلم مراحا البحث، إضةافة إلى الحد من الممارسةات اير الأخلاقية م ا  

الدراسةات الأكاديمية والإدارية، الانتحال العلمي وتزوير البيانات. كما تسةهم هه  الأخلاقيات في رفع جود  

 .مما يساعد على اتخاذ قرارات مبنية على معلومات دقيقة وموثوقة

ويهةدف هةها التقرير إلى التعرف على مفهوم أخلاقيةات البحةث العلمي وأهم مبةادئهةا، وبيةا  أهميتهةا في العمةا 

 .الأكاديمي، مع توضيح أثر الالتزام بها في تطوير الدراسات الإدارية وتحسين جود  البحوث ونتائجها

 أهمية أخلاقيات البحث العلمي  .2

أخلاقيات البحث العلمي من العناصر الأساسية التي تضمن جود  العملية البح ية ومصداقية نتائجها، حيث  

تسهم في توجيه الباحث نحو الالتزام بالأمانة العلمية والموضوعية أثناء إجراء الدراسة. كما تساعد على  

 .ا  دقة البيانات وصحة النتائجبناء ال قة بين الباح ين والمؤسسات الأكاديمية والمجتمع من خلال ضم

واحترام  الدراسات،  في  الم اركين  حقوق  على  المحافظة  في  العلمي  البحث  أخلاقيات  أهمية  وتتم ا 

خصوصية المعلومات، ومنع الممارسات اير الأخلاقية م ا الانتحال العلمي وتزوير البيانات أو تحريم  

ا يدعم اتخاذ القرارات النتائج. كهلك تسهم في تعزيز النزاهة الأكاديمية وتحسين جود  البحوث العلمية، مم

 .الإدارية والعلمية على أسس صحيحة وموثوقة

العلمية من خلال ت جيع  المعرفة  في تطوير  دورًا مهمًا  العلمي  البحث  أخلاقيات  آخر، تؤدي  ومن جانب 

الباح ين على الالتزام بالمعايير المهنية والأكاديمية، الأمر الهي ينعكس إيجابًا على جود  الدراسات الإدارية  

 .وفاعليتها في معالجة الم كلات وتقديم الحلول المناسبة

 

 

 

 

 



 المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي  . 3

 الأمانة العلمية 1.3 

تعني التزام الباحث بالصةةدق في جمع البيانات وتحليلها وعرض النتائج، مع توثيق   :التعريف

 .جميع المصادر والمراجع المستخدمة وعدم نسب أفكار الآخرين إلى نفسه

عند اسةةةةتخدام دراسةةةةة سةةةةابقة في البحث، يقوم الباحث بهكر المصةةةةدر وتوثيقه وفق   :مثال

 .الأسلوب الأكاديمي المعتمد بدلاً من نسخ المعلومات دو  الإشار  إلى صاحبها

 لنزاهة ا 2.3

يقصةد بالنزاهة التزام الباحث بالسةلوا الأخلاقي وعدم التلاعب بالبيانات أو النتائج   :التعريف

 .لتحقيق أهداف شخصية أو الحصول على نتائج معينة

إذا أوهرت نتائج الدراسةةة عدم صةةحة الفرضةةية التي وضةةعها الباحث، ف نه يعرض  :مثال

 .النتائج كما هي دو  تعديا أو حهف أي بيانات 

 الموضوعية  3.3

تعني اعتماد الباحث على الحقائق والأدلة العلمية عند تحليا البيانات وتفسير النتائج   :التعريف

 .بعيداً عن الآراء ال خصية أو التحيز

عنةد دراسةةةةة رضةةةةا المووفين في إحةد، المؤسةةةةسةةةةات، يقوم البةاحةث بتحليةا جميع   :مثاال

 .الاستجابات بصور  عادلة دو  التركيز على البيانات التي تدعم وجهة نظر  فقط

 السرية  4.3

يقصةةد بالسةةرية حماية المعلومات والبيانات الخاصةةة بالم ةةاركين في البحث وعدم   :التعريف

 .الك م عنها أو استخدامها في اير الأاراض العلمية

عند إجراء اسةتبيا  للمووفين، يحتف  الباحث بأسةماء الم ةاركين وبياناتهم ال ةخصةية   :مثال

 .بسرية تامة ولا ي اركها مع أي جهة أخر،

 الموافقة المستنيرة  5.3

تعني حصةةةةول الباحث على موافقة الم ةةةةاركين بعد توضةةةةيح أهداف الدراسةةةةة   :التعريف

 .وإجراءاتها والفوائد والمخاطر المحتملة لهم قبا الم اركة



قبا إجراء مقابلات مع العاملين في مؤسةسةة ما، ي ةرل الباحث هدف الدراسةة للم ةاركين   :مثال

 .ويطلب موافقتهم الطوعية على الم اركة قبا بدء المقابلة

 

 القضايا الأخلاقية في البحث العلمي .4

واجه عملية البحث العلمي عدداً من القضايا الأخلاقية التي قد تؤثر في مصداقية النتائج  ت

وجود  الدراسات، مما يستوجب على الباحث الالتزام بالمعايير الأخلاقية لتجنب هه   

 .الممارسات 

 الانتحال العلمي  1.4

الانتحال العلمي هو قيام الباحث بنقا أفكار أو نصةو  أو نتائج من أعمال الآخرين   :الشار 

 .واستخدامها في بح ه دو  الإشار  إلى مصدرها الأصلي

قيام طالب بنسةةةخ جزء من بحث من ةةةور على الإنترنا وإدراجه في تقرير  الجامعي   :مثال

 .دو  توثيق المصدر أو الإشار  إلى صاحبه

 تزوير البيانات  2.4

يقصةةد بتزوير البيانات قيام الباحث بتعديا البيانات أو اختلاق معلومات ونتائج اير   :الشاار 

 .حقيقية بهدف دعم فرضياته أو تحقيق نتائج معينة

م ةةاركًا فقط، ثم أضةةاف بيانات وهمية ليظهر أ  حجم    50باحث أجر، اسةةتبيانًا على  :مثال

 .م ارا من أجا تحسين نتائج الدراسة 100العينة 

 التحيز  3.4

يحدث التحيز عندما يتأثر الباحث بآرائه ال ةةخصةةية أو توقعاته المسةةبقة أثناء جمع   :الشاار 

 .البيانات أو تحليلها أو تفسيرها

باحث يعتقد مسةةةةبقًا أ  نمطًا إداريًا معينًا هو الأفضةةةةا، فيركز فقط على البيانات التي   :مثال

 .تدعم رأيه ويتجاها البيانات المخالفة

 

 



 انتهاك الخصوصية  4.4

يتم ا في الك ةةم عن المعلومات ال ةةخصةةية أو السةةرية الخاصةةة بالم ةةاركين دو    :الشاار 

 .إذنهم أو استخدامها لأاراض اير مرتبطة بالبحث 

ن ةةةر أسةةةماء الم ةةةاركين أو بياناتهم الوويفية في تقرير البحث دو  الحصةةةول على   :مثال

 .موافقتهم المسبقة

 تضارب المصالح 5.4

يحدث تضةارب المصةالح عندما تكو  لد، الباحث مصةالح شةخصةية أو مالية قد تؤثر   :الشار 

 .في موضوعية البحث أو نتائجه

قيام باحث ب جراء دراسةة لتقييم منتج تابع ل ةركة يمتلك أسةهمًا فيها دو  الإفصةال عن   :مثال

 .هه  العلاقة، مما قد يؤثر في حيادية النتائج

ومن خلال الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي يمكن الحد من هه  الم ةةةةكلات والمحافظة على  

نزاهةة البحوث ومصةةةةةداقيتهةا، بمةا يسةةةةهم في إنتةا  معرفةة علميةة موثوقةة تخةدم المجتمع  

 .والمؤسسات المختلفة

 :القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات البحث .5

توجد مجموعة من القواعد واللوائح التي تهدف إلى تنظيم العملية البح ية وضما  التزام 

الباح ين بالمبادئ الأخلاقية المعتمد . وتساعد هه  القواعد في حماية الم اركين في 

 .الدراسات، وتعزيز مصداقية البحوث العلمية، والمحافظة على النزاهة الأكاديمية

 (IRB) لجان أخلاقيات البحث 1.5

بةأنهةا لجةا    (Institutional Review Board - IRB) عرف لجةا  أخلاقيةات البحةث ت

متخصةةةةصةةةةة تتولى مراجعةة المقترحةات البح يةة قبةا تنفيةههةا للتةأكةد من التزامهةا بةالمعةايير  

الأخلاقية وحماية حقوق الم ةةةةاركين. وتقوم هه  اللجا  بتقييم المخاطر المحتملة للدراسةةةةة، 

 .والتأكد من وجود موافقة مستنير  للم اركين، والمحافظة على سرية البيانات ال خصية

وتكمن أهمية هه  اللجا  في ضةما  سةلامة الم ةاركين ومنع أي ممارسةات قد تلحق الضةرر 

 .بهم، بالإضافة إلى تعزيز جود  البحوث وزياد  ال قة في نتائجها

 



 (APA)  دليل المعايير الدولية 2.5

من أشهر المعايير الدولية المستخدمة في  (APA) يعد دليا جمعية علم النفس الأمريكية

إعداد البحوث العلمية وتوثيق المراجع. ويقدم الدليا إرشادات واضحة تتعلق بالأمانة 

العلمية، وتوثيق المصادر، وتجنب الانتحال العلمي، وعرض النتائج بصور  دقيقة  

 .وموضوعية

الباح ين على الالتزام بالأسس العلمية المعتمد ، كما تسهم في توحيد   APA وتساعد معايير

 .أساليب التوثيق وتنظيم البحوث بما يعزز من جود  العما الأكاديمي ومصداقيته

 أهمية القواعد واللوائح في تنظيم العملية البحثية  3.5

 :تسهم القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات البحث العلمي في

 .حماية حقوق الم اركين والمحافظة على خصوصيتهم .1

 .تعزيز النزاهة وال فافية في إجراء البحوث  .2

 .الحد من الانتحال العلمي وتزوير البيانات  .3

 .ضما  الالتزام بالمعايير الأكاديمية والمهنية .4

 .رفع جود  البحوث العلمية وزياد  موثوقية نتائجها .5

 .دعم ال قة بين الباح ين والمؤسسات الأكاديمية والمجتمع .6

 

 التطبيق العملي على موضوع البحث .6

توضيح كيفية تطبيق أخلاقيات البحث العلمي في الدراسات الإدارية، يمكن افتراض إجراء ل

دراسة تهدف إلى قياس مستو، الرضا الوويفي لد، المووفين في إحد، المؤسسات ومد، 

 .تأثير  على الأداء الوويفي

في هه  الدراسة يتم جمع البيانات من خلال استبانة توزع على المووفين ب كا طوعي، مع 

توضيح الهدف من الدراسة وطبيعة استخدام البيانات. ويجب أ  تقتصر الأسئلة على  

المعلومات اللازمة لتحقيق أهداف البحث دو  التطرق إلى معلومات شخصية لا تخدم 

 .الدراسة



وفيما يتعلق بمبدأ السةةةرية، يتم الحفاو على خصةةةوصةةةية الم ةةةاركين من خلال عدم طلب 

الأسةةةةمةاء أو أرقام الهوية، واسةةةةتخةدام البيانات لأاراض البحث العلمي فقط. كما يتم تخزين  

 .البيانات في ملفات آمنة وعدم إتاحتها لأي طرف اير معني بالدراسة

أما الموافقة المسةتنير ، فتتحقق من خلال إبلا  الم ةاركين بهدف الدراسةة وإجراءاتها، وبيا   

أ  الم ةةةاركة اختيارية وأ  لهم الحق في الانسةةةحاب في أي وقا دو  أي آثار سةةةلبية. ويتم  

 .الحصول على موافقتهم قبا تعبئة الاستبانة

ومن ناحية النزاهة والموضوعية، يلتزم الباحث بعرض جميع النتائج كما وهرت في البيانات  

دو  تعةديةا أو حةهف أي معلومةات قةد تؤثر في النتةائج النهةائيةة. كمةا يتم تحليةا البيةانةات بطريقةة  

 .علمية بعيد  عن الآراء ال خصية أو التحيز المسبق

وقد تواجه الدراسةةة بعا المخاطر الأخلاقية المحتملة، م ا قلق بعا المووفين من ك ةةم 

آرائهم أو استخدام المعلومات ضدهم داخا المؤسسة. ولتقليا هه  المخاطر، يجب التأكيد على  

 .سرية البيانات وعدم الإفصال عن هوية الم اركين أو نتائجهم الفردية

ومن خلال هةها التطبيق يتضةةةةح أ  الالتزام بةأخلاقيةات البحةث العلمي يسةةةةهم في تعزيز ثقةة  

الم ةةاركين، وتحسةةين جود  البيانات المجمعة، وزياد  مصةةداقية النتائج التي يمكن الاعتماد  

 .عليها في تطوير الدراسات الإدارية واتخاذ القرارات التنظيمية المناسبة

 

 الخاتمة .7

خلص التقرير إلى أ  أخلاقيات البحث العلمي تم ا أساسًا مهمًا لنجال العملية البح ية  

وضما  جود  نتائجها ومصداقيتها. وقد تناول التقرير مفهوم أخلاقيات البحث العلمي 

وأهميتها، واستعرض المبادئ الأساسية التي تقوم عليها، م ا الأمانة العلمية والنزاهة 

ة والموافقة المستنير . كما تم توضيح أبرز القضايا الأخلاقية التي قد  والموضوعية والسري

تواجه الباح ين، م ا الانتحال العلمي وتزوير البيانات والتحيز وانتهاا الخصوصية  

وتضارب المصالح، بالإضافة إلى دور القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات البحث في 

 .البحوث  حماية الم اركين وضما  سلامة

ومن خلال التطبيق العملي على دراسةةةةة إداريةة افتراضةةةةيةة، تبين أ  الالتزام بةالأخلاقيةات  

البح ية يسةهم في تعزيز ثقة الم ةاركين، وتحسةين جود  البيانات، وزياد  موثوقية النتائج التي  

 .تعتمد عليها المؤسسات في اتخاذ القرارات الإدارية



وفي ضةوء ما سةبق، يتضةح أ  الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي ليس مجرد متطلب أكاديمي، 

بةا هو مسةةةةؤوليةة مهنيةة وأخلاقيةة تسةةةةهم في تطوير المعرفةة العلميةة وتحقيق نتةائج دقيقةة  

وموثوقة. لهلك ينبغي على الباح ين الالتزام بهه  المبادئ في الدراسةةةات المسةةةتقبلية لضةةةما   

 .علمي وتعزيز دور  في خدمة المجتمع وتطوير المؤسسات نزاهة البحث ال
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