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(Discuss the retaliation ship between Functions 

of Management and function of project) 

 (ناقش العلاقة بٌن وظائف الادارة ووظائف المشروع)
 

انجاز الاشياء من خلال هي : )management) اولا: نعرف ماهي الادارة

 الاشخاص في مجموعة منظمة رسميا.

 

وع قصد : (Project functions)ثانيا: نعرف ماهي وظائف المشر
ُ
ي

وع  مجموعة الأنشطة المتعلقة بطبيعة نشاط المنظمة بوظائف المشر

ي 
 
ي تختلف من صناعة لأخرى وقد تختلف من منظمة لأخرى ف

والت 

 نفس الصناعة. 

 

 

 :  الادارة تقسم الى مجموعة من الوظائف

controlling 

تساعد على التحقق من 
الأخطاء واتخاذ الإجراء 

التصحٌحً بحٌث ٌتم تقلٌل 
الانحراف عن المعاٌٌر 

وتحقٌق الأهداف المعلنة 
 للمنظمة بالطرٌقة المطلوبة

leading 

هً تحفٌز الناس على 
ان تكون عالٌة الاداء 

والتواصل مع 
 الموظفٌن

organizing 

تحدٌد الأنشطة اللازمة 
لتحقٌق الأهداف التً 

وضعها الشخص لنفسه، 
وتقسٌمها حتى ٌسهُل 
 تنفٌذها فً الوقت اللازم

planning 

عملٌة تحدٌد واختٌار 
الأهداف التنظٌمٌة 
المناسبة ومسارات 

 العمل



 

 

ثالثا بعد التعريف والتوضيح لكل من وظائف الادارة و ووظائف 

وع نجد العلاقة فيما بينهم وع يعتمد على الادارة ولن   :المشر ان المشر

وع ناجح الا ب ادارة ناجحة  ي يكون هناك مشر
وع حت  يعت  المشر

ي تقوم بها كل منشأة 
يتحقق اهدافه بحاجة الى الوظائف الادارية الت 

لان الادارة تحتاج الى اشخاص يعملون ولا يمكن ايضا لتحقيق هدفها 

وع هذا ما استنتجت ي انها ان اطبق الادارة بدون مشر
ه من خلال دراست 

 -product)لا يمكن ان  علاقه تكامليه تكمل من بعضهم بمعت  اخر 

marketing -Human resource -Finance)  ان انتج او اسوق او الى

 planning-اخره ...بالسوق الا يجب ان يكون لدي قبلها)

organizing-leading-   controlling)  تخطيط ومراقبه ولا يمكن

ي من الخطوات لانسيان 
 
تخطيط نها كلها مرتبطة ببعض بدون ال الباف

كة الانتاج والتسويق والرقابة سيكون هناك فشل ب ي المنظمة او الشر
 
 ف

ابطة ومكملة للبعض.  لا  نها كلها علاقات مت 

 : وظائف المشروع تقسم الى انواع

Finance 

تساعد على التحقق من 
الأخطاء واتخاذ الإجراء 

التصحٌحً بحٌث ٌتم تقلٌل 
الانحراف عن المعاٌٌر 

وتحقٌق الأهداف المعلنة 
 للمنظمة بالطرٌقة المطلوبة

Human resource 

هً تحفٌز الناس على 
ان تكون عالٌة الاداء 

والتواصل مع 
 الموظفٌن

Marketing 

تحدٌد الأنشطة اللازمة 
لتحقٌق الأهداف التً 

وضعها الشخص لنفسه، 
وتقسٌمها حتى ٌسهُل 
 تنفٌذها فً الوقت اللازم

Product 

عملٌة تحدٌد واختٌار 
الأهداف التنظٌمٌة 
المناسبة ومسارات 

 العمل
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