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Ȏيل كما ورد ࢭʏ اݝݰاضرة الأس؅فشادية فإن نقد مقدمة الرسالة تɢون من خلال الإجابة عڴʄ الأسئلة الآتية عڴʄ س
:المثال لا اݍݰصر

ɸل عرف الباحث موضوع الرسالة أو مشɢلْڈا بصورة موجزة ࢭʏ المقدمة؟•
.ɸل جاءت مقدمة الرسالة خالية من المراجع البحثية الموثقة؟•
؟وذكر اɸمية الدراسة  ɸل اشتملت المقدمة عڴʄ م؄فرات اختيار موضوع الرسالة Ȋشɢل عام•
ɸل ɠان ɸناك تطرق لمشɢلة الدراسة ࢭʏ المقدمة؟•
ɸل ɠان ɸناك ذكر ݝݨتمع الدراسة واݝݰددات•
ط ɸذه وʈتأكد الناقد فيما إذا عرّف الباحث متغ؈فات الدراسة أم لا، و୒ذا قام بضب: متغ؈فات الدراسة•

  .المتغ؈فات والتحكم ٭ڈا
ɸل تم اعطاء ݝݰة موجزه عن اɸمية الدراسة؟•
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اسة، مشɢلة العنوان، متغ؈فات الدر (عليه ومما تقدم لابد أن Ȗشتمل المقدمة عڴʄ جميع عناصر البحث ومٔڈا 
 الدراسة، اݍݰدود الزمانية والمɢانية للدراسة، أɸداف الدراسة، مجتمع الدراسة، أɸمية الدراسة، أداة

ن يجب التطرق الدراسة والمنݤݮ ثم الدراسات السابقة ثم النتائج والتوصيات والمراجع الموثقة وغ؈فɸا، ولك
.لɺذه العناصر وȋاختصار ࢭʏ المقدمة لأٰڈا سوف تذكر ࢭʏ الدراسة باستفاضة

وضوع، وʈجب ألا يمكن أيضاً للباحث سرد المقدمة ࢭʏ فقرات وʈجب أن يɢون لɺا جميعاً علاقة ارتباطية بالم
ڴʄ اݍݨانب يɢون ɸنالك فقرات لʋس لɺا علاقة بالموضوع و୒ن وجدت فإٰڈا تɢون من ضمن النقد للمقدمة ع

.السلۗܣ
ارɸا الم؅فتبة وࢭɸ ʏذه الدراسة اݝݵتارة نجد أن الباحث قد تطرق لتعرʈف القيادة اݍݵادمة بالتفصيل وآث•

القائد  كما نجد أيضاً أن الباحث قد تطرق لذكر صفات. عڴʄ أداء العامل؈ن بالمؤسسات ومدى رضاɸم
جاحɺم اݍݵادم الۘܣ تمكنه من مساعدة الآخرʈن وȋناء الثقة بئڈم، وȋذلك سوف يؤثر ࢭʏ أداءɸم ون

.وࢭʏ أنفسɺم فتجدɸم يتمتعون بالرضا الوظيفي التام ࢭʏ أنفسɺم تجاه قيادٮڈم ومع Ȋعضɺم البعض



Chapter

ث؈فاً ࢭȖ ʏعرʈف ثانياً نجد أن الباحث لم يتطرق لذكر موضوع أو مشɢلة الدراسة ࢭʏ مقدمة الدراسة، و୒نما استفاض ك•
.لك بصورة عامةوذ) المتغ؈ف التاȊع(وأثرɸا عڴʄ أداء ورضا العامل؈ن ࢭʏ المؤسسة ) القيادة اݍݵادمة (المتغ؈ف المستقل 

ادة اݍݵادمة قام الباحث بذكر عدد من المراجع البحثية الموثقة والۘܣ بيɴت بالتفصيل مفاɸيم كث؈فة عن القي•
قدم المؤسسة ال؅فبوʈة، وأɸميْڈا ࢭʏ العصر اݍݰاڲʏ مثلاً أن القيادة ال؅فبوʈة من المرتكزات اݍݨوɸرʈة الۘܣ ʇعتمد علٕڈا ت

قيادة حكيمة  وȌغ؈فɸا لا يمكن تحقيق أي Ȗغ؈ف فعال؛ فالنظام ال؅فبوي ʇعد أحد الأنظمة الاجتماعية الۘܣ تتطلب
ومن ɸذه المراجع أيضاً أن القيادة اݍݵادمة بأٰڈا ). 2014رȋيع، (فعالة لما لɺا من دور ɸام ࢭʏ نجاح العملية التعليمية 

موɸم وتطورɸم أسلوب القيادة الذي يدمج اݍݵدمة المتفانية والأخلاقية للأتباع، وتمك؈ن الأتباع من المشاركة ࢭʏ ن"
نموذج القيادة : "بأٰڈا) 218، 2015(وعرفɺا حسان وال݀ݨ׿ܣ ). 83، 2012محمد، " (ɠأفراد وɠأعضاء ࢭʏ اݝݨموعة

ن أجل تطوʈر الذى يرȋط إنجازات الموظف؈ن بإنجازات المنظمة، بمعۚܢ آخر أن القائد اݍݵادم ʇسڥʄ لتطوʈر الأفراد م
ل؈ن بالمنظمة المنظمة من خلال استخدام السلطة بطرʈقة شرعية وȋ؇قاɸة لتحقيق المصݏݰة العامة للأܧݵاص العام

".من خلال قناعة القائد اݍݵادم بأن نجاحه مرɸون بالعمل من أجل الآخرʈن و٭ڈم



Chapter

أن الرضا الوظيفي ʇُعد عاملاً مɺما من  (Klassen, Usher & Bong, 2010(ونجد أيضاً أن كلاسن وʈوشر وȋونج 
ه، وʈمكن تحديد العوامل المؤثرة ࢭʏ زʈادة كفاءة المعلم ࢭʏ عمله، وقيامه بواجباته نحو زملائه وطلبته ومجتمع

ارتفاع مستوى أɸمية الرضا الوظيفي للمعلم؈ن، بأنه ʇعمل عڴʄ زʈادة الثقة بالنفس والطموح لدى المعلم؈ن، و 
عملɺم، يɢونوا أقل  الرضا الوظيفي يؤدي إڲʄ انخفاض ɲسبة غياب المعلم؈ن ࢭʏ المدرسة، والمعلم؈ن الأك؆ف رضا عن

وتحقيق  عرضة لضغوط العمل، وɠلما ɠان ɸناك درجة عالية من الرضا الوظيفي أدى ذلك إڲʄ زʈادة الإنتاجية،
.الأمن والاستقرار النفؠۜܣ والفكري والوظيفي لɺم،  وɸكذا

ر اݍݰاڲʏ تواجه تم ذكر م؄فرات الموضوع Ȋشɢل جزǿي ࢭʏ المقدمة تمثل ࢭʏ أن المؤسسات ال؅فبوʈة ࢭʏ العص•
مٔڈا للقيام تحديات عدة، نظرًا للتطورات المȘسارعة، والۘܣ ʇُعد اختيار الأنماط القيادية المناسبة من ض

امة ولʋست أيضاً تم ذكر أɸمية الدراسة بصورة ع. بالمɺمات التعليمية التعلمية المطلوȋة عڴʄ أكمل وجه
.مخصصة عڴʄ مديري المدارس الإبتدائية ࢭʏ النقب
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ʏ أن عدد كما نجد أن الباحث لم يقم بذكر مشɢلة البحث ࢭʏ المقدمة والۘܣ تتݏݵص من خلال عمل الباحث ࢭ•
القيادية  من المدارس الابتدائية ࢭʏ منطقة النقب قد لاحظ فٕڈا الباحث وجود ضعف إڲʄ حد ما ࢭʏ المɺارات

ݵاصة والܨݵصية لدى مديري المدارس، وضعف مشاركْڈم للمعلم؈ن ࢭʏ تصميم اݍݵطط والسياسات اݍ
نعكس بالعملية التعليمية التعلمية داخل المدارس مما عكس حالة من التذمر وعدم الرضا لدٱڈم، والذي ي

سة Ȋشɢل أو بآخر عڴʄ رضاɸم الوظيفي عن مɺنة التعليم، لذا ظɺرت اݍݰاجة إڲʄ ضرورة إجراء ɸذه الدرا
ا الوظيفي للتعرف إڲʄ درجة ممارسة مديري المدارس الابتدائية ࢭʏ النقب للقيادة اݍݵادمة وعلاقْڈا بالرض

.للمعلم؈ن من وجɺة نظرɸم
يتطرق  ࢭʏ منطقة النقب وأيضاً لممجتمع الدراسة ɲعم نجد من قراءة المقدمة أن الباحث لم يتطرق  لذكر •

.الدراسة أيضاً  حدداتلذكر م
دة بصورة جيتغ؈فات ɸذه المعرّف الباحث ، وقد متغ؈فات الدراسةɲعم نجد أن الباحث قد تطرق لذكر •

.قام بضبط ɸذه المتغ؈فات والتحكم ٭ڈا قد، و وواܷݰة
بصورة عامة اعطاء ݝݰة موجزه عن اɸمية الدراسةɲعم نجد أن الباحث قد قام ب•
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