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بيانات أطروحة الدكتوراه

:العنوان
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Chapter

للبحثالعلميةالنظرية

أوحيشرفهو.بحثهاالمرادالظاهرةأوللفكرةالهيكلأوالبناءتمثل

.الظاهرةأوبالفكرةالصلةذاتوالعلاقاتالتداخلاتيحدد

مفهوم النظرية العلمية



Chapter

يسولالبحثكلعليهيبنىالذيالأساسهوللبحثالعلميةالنظرية

هوثينالباحمنكثيرخطأيعتقدكماالبحثلموضوعالنظريةالخلفية

(والتابعةةالمستقل)المتغيراتبينالعلاقاتلشبكةتحديدأيضا ًيمثل

.للبحثبالنسبةأهميةلهاالتي

مفهوم النظرية العلمية



Chapter

الأساسيةالمكوناتمنعددالعمليللبحثالعلميةالنظرية

:المكوناتهذهومن

نبيالعلاقةتحديدالباحثيستطيعوالمجلاتوالدورياتالكتبخلالمن.1

العلاقةهذهواتجاه،المتغيرات

.بينهافيماتختلفالتيالمتغيراتبينالعلاقةتحديد.2

علميالمكونات الأساسية للإطار النظري للبحث ال



Chapter

الأساسيةالمكوناتمنعددالعمليللبحثالعلميةالنظرية

:المكوناتهذهومن

.بالبحثوثيقاارتباطاالمرتبطةالمتغيراتوتسميةتحديدإمكانية.3

.المتغيراتبينالعلاقةأسبابشرحالباحثيستطيعالمراجعخلالمن.4

علميالمكونات الأساسية للإطار النظري للبحث ال



Chapter

ديدوتحوأهميتهامشكلتهاإطارفيالدراسةهذهخلالمنالباحثيسعى

ريةالبشللمواردالالكترونيةالإدارةدوربيان))إلىالبحثيةالفجوة

لايةلوالغاباتلمحافظةميدانيةدراسة-الوظيفيالأداءعلىوتأثيرها

:ةللدراسالنظريالاطارلصياغةمناسبةوسيلةإيجادالى((المسيلة

تحليل النظرية العلمية للدراسة الحالية 



Chapter

ظممعاهتمامتلاقيالتيالمعاصرةالموضوعاتمنالحاليةالدراسةتعتبر.1

الباحثين

الكترونيةعملياتإلىاليدويةالعملياتإحلالنحوالاتجاه.2

جلامنالإلكترونيةالإدارةإلىالتحويلعملياتعلىالمؤثرةالعواملدراسة.3

التحولعمليةلمتطلباتافضلفهم

تحليل النظرية العلمية للدراسة الحالية 



Chapter

ريالنظللاطارمناسبعنواناختيارخلالمنالدراسةمتغيراتتحديدهيالاوليالخطوة

(الإلكترونيةالإدارة)فيتمثلمستقلمتغيرمنيتكونللدراسة

زمةللاوالمكوناتالمفهومحيثمنالإلكترونيةالإدارةحولالمعلوماتكافةتناولتم1.

وأهدافهاواهميتهاوخصائهاالالكترونيةللإدارة

واردوالمبمكوناتهاالعلاقةذاتالنواحيمنالالكترونيةالإدارةمكوناتكافةتناولتم2.

المؤسسةفيتوظيفهاوكيفيةلهاالتحتيةالبنيةلتوفيراللازمة

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



Chapter

(الوظيفيالأداءمدخل)فيتمثلالتابعالمتغيرتحديدهيالثانيةالخطوة

ةالوظيفيوالمتطلباتوالعناصرالمفهومحيثمنالوظيفيالأداءحولالمعلوماتكافةتناولتم.1

تطبيقهاالمرادالالكترونيةللإدارةوفقاالعمللأداءللازمة

خارجيةاوداخليةعواملكانتسواءالوظيفيالأداءعلىالمؤثرةالأخرىالعواملدراسةأيضا.2

لبشريةاللمواردالإداريةالمهامكافةممارسةفيالوظيفيوالأداءالالكترونيةالإدارةبينالعلاقةبيان.3

الالكترونيةالإدارةظلفيالعملعلىالعاملينوتطويروتدريبواستقطابتعيينمن

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



Chapter

السابقةالدراساتالثالثةالخطوة❑

فيتساعدفإنهاالدراسةاجراءعندالحقيقيةالبدايةنقطةالسابقةالدراساتتعبر❑

الدراسةومتغيراتالعنوانعبرصراحةإليهااشارتالتيالجوانبعنالكشف

جوةبالفيسمىماوهووالبحثالتحليلمنالمزيدإلىحاجةفيتزاللاالتيوالجوانب❑

البحثية

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



Chapter

السابقةالدراساتالثالثةالخطوة

التأثيريفالمستقلةالمتغيراتاستخدامفيالسابقةالدراساتمعالحاليةالدراسةتتفق❑

نمشموليةاكثرالموضوعتناولتالسابقةالدراساتولكنالتابعةالمتغيراتعلى

الحاليةالدراسة

يمثلوهوالحاليةالدراسةاجراءمكانفيالسابقةالدراساتعنالحاليةالدراسةتختلف❑

التطبيقمكانحيثمنالمكانيةالفجوة

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



Chapter

السابقةالدراساتالثالثةالخطوة❑

يالحالالدراسةمكانفيمرةلأولالموضوعتناولتانهافيالحاليةالدراسةتختلف❑

يةالالكترونالإدارةتوظيفحولدراساتاليالتطرقيتملموظيفيةفجوةيمثلوهو

للعاملينالوظيفيالأداءعلىذلكواثرالتقليديةالإدارةمحلواحلالها

العلاقةووالتابعالمستقلالمتغيرتناولتمباحثثلاثخلالمنالنظريالاطارتناولتم❑

بينهما

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 
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