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المقترح البحثيبيانات 

بيانات الباحث
القحطانيالسامر/الباحثاعداد
اوشنميدجامعةالإدارةكلية

:المقترح البحثيعنوان 
عددة أدارة الموارد البشرية وتأثيرها في نجاح إدارة التنوع بالشركات مت

الجنسيات في المملكة العربية السعودية



تعريف ملخص الرسالة

معلوماتمنالبحثمضمون فيجاءماأهميجمعمضمون هو❖
علىتركيزوالالاختصارأسلوبباتباعبصياغتهاويقوموعمليات،

.البحثملخصكتابةمنهجيةضمنتأتيعناصرمجموعة
بهدفإعدادهيتمالبحث،محتوياتعنمختصرةومضةأيضا  وهو❖

لاعتمادبا.وسريعمباشربشكلللقارئ المطلوبةالمعانيإيصال
كثفةالمللمعلوماتالمباشروالتوجيهالمختصرةالصياغةعلى



مكونات ملخص الدراسة 

.معلومات حول موضوع البحث بما يحتويه من جوانب مختلفة❑

.الأهداف الرئيسية من الدراسة التي سعى الباحث لتحقيقها❑

لعينة التصميم المنهجي لإجراء البحث، والذي يشمل المناهج العلمية و كذلك ا❑

.البحثية وأدوات الدراسة

أسباب الحديث عن النتائج التي توصل إليها الباحث مصحوبة بتفسير حول❑

.الوصول إليها

رها من اختصار لعمليات المناقشة والطرح و كذلك الاستنتاج والتوصيات وغي❑

العمليات الأخرى



أهمية  ملخص الدراسة 

.تأثيرهاوفائدتهافيكبيروقعذاتجيدبشكلالمختصرةالمضامينتكون دائما  ❑
هاوحصرالبحثفيالواردةالمعلوماتأهمعلىالتركيزالملخصخلالمنيتم❑

.مبعثرغيرواحدقالبفيوتقديمها
منقليلعددفيكلهاويضعهاالبحثفيهامةأساسياتالملخصيحصر❑

والمناهجاتوالمتغيرالفرضياتومنهامضبوطة،بصياغةللقارئ ويقدمهاالصفحات
.وغيرهاوالعينة

الملخصويهيحتماخلالمنمباشربشكلمعرفتهايتمالنتائجإلىالتوصلكيفية❑
معلوماتمن



ملخص المقترح البحثي 
Chapter

أدارة الموارد البشرية وتأثيرها))بعنوان (: 2025)دراسة القحطاني❑

في نجاح إدارة التنوع بالشركات متعددة الجنسيات في المملكة

((العربية السعودية



ملخص المقترح البحثي 
Chapter

وع الدراسة الي بيان دور أدارة الموارد البشرية وتأثيرها في نجاح إدارة التنتهدف ❑

ث تم حي(. شركة سابك)بالشركات متعددة الجنسيات في المملكة العربية السعودية 

استخدام المنهج الوصفي التحليلي الذي يعبر عن الظاهرة المدروسة كما هي على

ع  ومشكلة أرض الواقع ويصفها بشكل دقيق وصفا كميا وكيفيا بصورة تناسب موضو

الدراسة



ملخص المقترح البحثي  -تابع 

مجتمع وتكون( الاستبيان)وتم جمع بيانات الدراسة  باستخدام استمارة الاستقصاء ❑

اعات الدراسة من جميع العاملين في إدارة الموارد البشرية بالشركة السعودية للصن

يطة سابك وتم اختيار عينة الدراسة باستخدام العينة العشوائية البس-الأساسية 

ل موظف وموظفة كما تم القيام بمعالجة البيانات المتوص100وتكونت تلك العينة من 

للوصول إلى اجماليات   SPSSإليه رياضيا واحصائيا باستخدام البرنامج الاحصائي 

نة ونسب ومتوسطات وانحراف معياري والانحدار الخطي ومعامل الارتباط لنتائج عي

الدراسة للوقوف على أسباب مشكلة الدراسة 



المقترح البحثي ملخص -تابع 

ة توضح انه توجد علاقة إيجابي: وكانت اهم النتائج التي توصلت اليها الدارسة ما يلي❑

يات في أدارة الموارد البشرية وتأثيرها في نجاح إدارة التنوع بالشركات متعددة الجنس

يجابية مع اخذ شركة سابك كعينة للدراسة   ووجود علاقة إ. المملكة العربية السعودية

تعددة للتدريب في إدارة الموارد البشرية على تحقيق نجاح إدارة التنوع بالشركات م

.  الجنسيات في المملكة العربية السعودية



المقترح البحثي ملخص -تابع 

ملين من وبناء على النتائج فقد اوصت الدراسة بالتوصيات التالية الاهتمام بالعا❑

خلال أدارة الموارد البشرية لتحسين ظروفهم المادية والمعنوية واستخدام أدارة 

عمل الموارد البشرية اساليب دقيقة للتعرف على مشاعر العاملين ورضاهم اتجاه ال

بية وضرورة تفهم حاجات أي العاملين والموظفين في شركة سابك في المملكة العر

وإشراك أدارة الموارد البشرية للموظفين في النقاشات والاجتماعات" السعودية

المتعلقة بالمستويات العليا



المقترح البحثي ملخص -تابع 

:  ن أهمهاوبناء على التوصيات فقد اقترح الباحث بعض الدراسات المستقبلية كا❑

رات تقديم الدعم الكامل لتنفيذ المشاريع في كافة الأعمال الإدارية باستخدام القد

طلبه توافر قواعد بيانات حاسوبية داخل الإدارة تحتوي على كل ما يت. التكنولوجية

.العمل الإداري للمشاريع

.إدارة الموارد البشرية، إدارة التنوع، متعددة الجنسيات: الكلمات المفتاحية❑



صالملخخاتماً الهدف من 

عنلةوشامسريعةلمحةتقديمإلىالعلميالبحثفيالتنفيذيالملخصيهدف❑

فهمار،القرمتخذيخاصةللقراء،يتيحمماوتوصياته،ونتائجهالبحثنقاطأهم

لىعوتشجيعهمالوقت،وتوفيربالكامل،الوثيقةقراءةدونبأكملهالمحتوى

المقترحوالحلالبحثمشكلةإبرازمعكاملاً،البحثقراءةأوإجراءاتخاذ

بشأنهإجراءاتخاذوضرورةوفوائده



Thank You
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