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	1- Research Cover
	
	
	*
	وضع. خطة البحث قبل المقدمة.

	2- Research Title
	
	
	*
	تحتاج المقدمة تتحدث ان تكون متعلقة اكثر بموضوع الدراسة وتمهد لمشكلة البحث

	3- Introduction
	
	
	*
	يجب أن يكون العنوان واضحًا في تحديد العلاقة بين أخلاقيات المهنة ورؤية 2030، مثل إبراز كيف يمكن للأخلاقيات أن تسهم في تحقيق الأهداف المرتبطة بالرؤية. 
مقترحات للعنوان
· "أخلاقيات مهنة العلاقات العامة ودورها في تحقيق أهداف رؤية 2030: دراسة نظرية وتطبيقية"
· "أخلاقيات مهنة العلاقات العامة في ظل رؤية 2030: دراسة تحليلية وتطبيقية"


	4- Study Problem
	
	
	*
	في مشكلة البحث يجب أن تتضمن مشكلة البحث أولا تحديد الإشكالية. السياق. وأهمية الموضوع والحاجة البحثية العمل عليه
على سيبل المثال "تكمن مشكلة الدراسة في التحديات التي تواجه ممارسة الأخلاقيات المهنية في مجال العلاقات العامة، لتناسب  التغيرات في المملكة العربية السعودية لتحقيق رؤية 2030. على الرغم من أهمية الالتزام بالمبادئ الأخلاقية لضمان مصداقية الممارسات وتعزيز الثقة مع الجمهور، إلا الدراسات التي تتناول تأثير هذه التحديات على أداء العلاقات العامة في المؤسسات السعودية غير كافية. وتسعى هذه الدراسة إلى تحليل هذه التحديات وتقديم توصيات لتحسين تطبيق الأخلاقيات المهنية بما يتماشى مع تطلعات رؤية 2030

	5- Importance of The Study
	
	
	*
	الأهمية يفضل التركيز بشكل أكبر على الإضافة العلمية التي سيقدمها البحث على سبيل المثال 
· سد الفجوات البحثية المتعلقة بتطبيق الأخلاقيات في العلاقات العامة في سياق رؤية 2030.
· تقديم نموذج علمي لتحليل التحديات الأخلاقية وتأثيرها على الممارسات المهنية في العلاقات العامة.

	6- Objectives of The Study
	
	
	*
	هذه ليست أهداف البحث ولكن هذه أهداف الرؤية الأهداف يجب أن تكون أكثر ارتباطًا بالجوانب البحثية لموضوع الأخلاقيات المهنية والتحديات المترتبة على تطبيقها. على سبيل المثال 
-تحليل أثر رؤية 2030 على أخلاقيات مهنة العلاقات العامة في المؤسسات في السعودية ( النى سوف يتم تطبيق البحث فيها)
-تحديد التحديات الرئيسية التي تواجه تطبيق الأخلاقيات في مجال العلاقات العامة .
-تعزيز الالتزام بالمبادئ الأخلاقية المهنية بما ينسجم مع القيم الإسلامية واللوائح الوطنية.
 - اقتراح آليات لتحسين ممارسات العلاقات العامة من خلال تعزيز الأطر الأخلاقية المتبعة في المؤسسات
 - تقييم دور الأخلاقيات المهنية في بناء الثقة بين الجمهور والمؤسسات وتحقيق الأهداف الاستراتيجية لرؤية المملكة.

فهذه أهداف مقترحة اختار منها ما يناسب البحث وما تريد تحقيقه من خلال البحث

	7- Study Questions
	
	
	*
	يرجى إعادة صياغة أسئلة البحث في ضوء أهداف البحث المقترح حيث يجب أن يكون لكل هدف بحثي سؤال يجب الإجابة عليه لتحقيق هذا الهدف.
على سبيل المثال 
الهدف الأول : تحليل تأثير رؤية 2030 على تطوير أخلاقيات مهنة العلاقات العامة في المؤسسات السعودية.
الأسئلة المرتبطة به 
· ما هو تأثير رؤية 2030 على ممارسات الأخلاقيات في مهنة العلاقات العامة في المؤسسات السعودية؟
· هل هناك تطور في ممارسات الأخلاقيات المهنية وفقًا لرؤية 2030 في المؤسسات السعودية؟


	8- Theoretical Framework
	
	
	*
	يجب  كتابة الدراسات السابقة وتوثيقها وأيضا كتابة المراجع الذي تم الاعتماد عليها الدراسات السابقة. مع الأخذ في الاعتبار أن تكون وفقا للقواعد توثيق المراجع(ِAPA)

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	*
	يرجى توضيح  كيف سوف يتم توظيف المنهج التحليلي في البحث

	10- Research Methodology
	
	
	*
	من خلال عنوان البحث. فإنك قلتي أنه سوف تقومي بتطبيق

	11- Study Tools
	
	
	*
	يجب تحديد ما الأدوات التي سوف تستخدم في البحث لجمع البيانات، مثل: الاستبيان و المقابلات الشخصية وغيرها من أدوات جمع البيانات في البحوث

	12- Fields of Study
	*
	
	
	

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	*
	 يجب كتابة المراجع الذي تم الاعتماد عليها في كتابة البحث والدراسات السابق السابقة مراجع الدراسات 

	14- General Comments (Optional)
	يرجي تنفيذ التعديلات المقترحة. وإعادة  بكتابة الأطار النظري وصياغة المحتوى البحث بشكل بأفضل 




