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المداخل النظرية



ماهية المداخل النظرية للبحث العلمي

www.midocean.ae

احيث المداخل النظرية للبحث العلمي هيي اطرير  ا النظرييال الييي يعيميد  ليبيا الب•

. لياجيه بحثه ايحليل الظااهر اليي يدرسبا

غة يسيييبذ هيييدا الميييداخل كيييي يحدييييد ثيليييية كبيييذ الباحيييث للم يييثلة البحثيييية ا ييييا•

اللرضيال ااخييار منبجيال اليحليل المناسبة
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:الوصفيالمدخل

إلىتهدفالتياتالدراسفيغالبا  المدخلهذاويستخدممنهجي،بشكلوالملاحظاتالبياناتجمععلىويعتمدفيها،تغييرأيفيالتدخلبدون هيكماالظواهروصفإلىيهدف
.البيئيةأوالاجتماعيةالدراساتمثلتصنيفها،أوالظاهرةطبيعةفهم

:التجريبيالمدخل

حيثالنفس،وعلملكيمياء،االفيزياء،مثلالعلميةالأبحاثفيويستخدمالمتغيرات،بينالسببيةعلاقةمنللتأكدالمتغيراتعلىوالسيطرةالتجاربعبرالفرضياتاختبارعلىيركز
.محكمةتجاربوإجراءالمتغيراتضبطيمكن

:الاستقرائيالمدخل

بشكلالمدخلهذادمويستخقوانين،أونظرياتإلىليصلوالتفاصيلبالملاحظاتالباحثيبدأ.عامةاستنتاجاتإلىالوصولبهدفوتحليلهاوالملاحظاتالبياناتجمععلىيعتمد
.البياناتتحليلعلىبناء  فرضياتبناءإلىتحتاجالتيوالإنسانيةالاجتماعيةالأبحاثفيشائع

 نااع المداخل النظرية كي البحث العلمي
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:الاستنباطيالمدخل

إلىللوصولجويتدرنظريةأوعامةقاعدةمنالباحثويبدأخاصة،استنتاجاتإلىللوصولأوصحتهالاختبارمحددةحالةعلىوتطبيقهاالقائمةالنظرياتاستخدامعلىيعتمد
.محددموضوعحولمعينةنتائج

:النقديالمدخل

الأبحاثفيويستخدملة،بدينظرياتوطرحالسابقةالنظرياتنقدعبرالظواهرلتفسيرالباحثيسعىماوغالبا  نقدية،نظروجهةمنالمختلفةوالتحدياتالقضاياتحليلإلىيهدف
.والسياسيةالثقافيةالدراساتفيكبيربشكلويظهروالسيطرة،السلطة،القوة،مثلقضاياتتناولالتي

:التفسيري المدخل

الأبحاثفيسعوابشكليستخدمو،والملاحظاتالمقابلاتمثلالنوعيةالبياناتتفسيرعلىويعتمدالسلوكيات،أوالظواهرتجاهالأفراديحملهاالتيالمعانيفهمعلىيركز
.الأفرادعلىتؤثرالتيوالنفسيةالثقافيةالعوامللفهمالباحثيسعىحيثوالنفسية،الاجتماعية

يابع    نااع المداخل النظرية كي البحث العلمي
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:(الفينومينولوجي)الظاهراتيالمدخل

مثلوالذاتية،يةالإنسانالحياةتجاربتتناولالتيالأبحاثفيويُستخدمأعمق،بشكلومشاعرهمتجاربهملفهميعيشونهاالذينالأشخاصمنظورمنالظواهردراسةعلىيركز
.الثقافيةوالظواهرالذاتيالوعيدراسات

:التاريخيالمدخل

والمجالاتالسياسي،والاجتماعيالتطورودراساتالتاريخية،الأبحاثفيويستخدمالزمن،عبروتأثيرهاتطورهاكيفيةلتحليلتاريخيمنظورمنوالظواهرالأحداثدراسةعلىيعتمد
.الزمنعبرالظواهرتتبعتتطلبالتي

يابع    نااع المداخل النظرية كي البحث العلمي
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:النسقيالمدخل

والعلومالبيئة،علملمثالمعقدةالأنظمةتدرسالتيالعلومفيويُستخدمالمتبادل،وتأثيرهاالنظاممكوناتبينالعلاقاتدراسةعلىويعتمدمترابطةمعقدةكنظمالظواهرمعيتعامل
.الأعمالوإدارةالاجتماعية،

:السوسيولوجيالمدخل

الاجتماعيةالدراساتفيرئيسيبشكلويستخدمالبنى،هذهداخلالأفرادتفاعلكيفيةويحللوالتعليم،الدين،الأسرة،مثلالظواهر،علىالاجتماعيةالبُنىتأثيردراسةعلىيعتمد
.والجماعيالفرديالسلوكعلىالاجتماعيةالتأثيراتلفهمالاجتماعوعلم

يابع    نااع المداخل النظرية كي البحث العلمي

ملاءمة المدخل النظري مع الدراسة يعيمد  لى ربيعة البحث، ا هداكه، ا سئلة البحث اليي 

. يسعى الباحث إلى الإجابة  ليبا، بالإضاكة إلى ناع البيانال اليي سييذ جمعبا ايحليلبا



www.midocean.ae

:موضوع البحث المقترح 

(أثر الذكاء العاطفي لدى القادة وتأثيره في زيادة ارباح الشركة)
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Goleman’s Emotional Intelligence Modelلجالماننمادج الدثاء العارلي : المدخل النظري

يقترح . ة العملمن المداخل الأساسية في دراسة الذكاء العاطفي وتأثيره في بيئجالمانالدثاء العارلي لدانييل يعُد نموذج 

:أن الذكاء العاطفي يتكون من خمسة أبعاد رئيسيةجولمان

.قدرة الفرد على فهم مشاعره وتحديد تأثيرها على سلوكه وأدائه: الا ي الدايي1.

.قدرة الفرد على التحكم في ردود أفعاله العاطفية وضبط تصرفاته لتحقيق أهدافه: اليحثذ الدايي2.

.الدافع الداخلي الذي يحفز الفرد على العمل بجدية وفعالية دون الحاجة إلى عوامل خارجية: الداكع الدايي3.

.القدرة على فهم مشاعر الآخرين والاستجابة لها بطريقة إيجابية: اليعارف4.

.الكفاءة في إدارة العلاقات مع الآخرين بفعالية وبناء شبكات عمل قوية: المبارال الاجيما ية5.



للدراسةجالمانيحليل مدى ملاءمة نمادج 
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ليدثاء العيارلي ، حيث يسبذ كي ياجيه القادة لاسييخداذ ا"القيادة العارلية"يعزز ملباذ جالماننمادج : اليرثيز  لى القيادة العارلية1.

ميل منيجية هدا النا ية من القيادة يسا د  لى يحسين الراح المعناية، مما يؤدي إليى بيئية  . كي بناء ياا ل إيجابي مع كرق العمل

.يساهذ كي يحقيق اطرباح

ذ كيي من خلال يرياير مبيارال مثيل اليا ي اليدايي االيعيارف، يسييريع القيادة ايخياد هيرارال يسيب: ربر الدثاء العارلي باطداء المالي2.

.يحسين رضا الماظلين، ايقليل معدلال اليداير الاظيلي، ازيادة مسياى الالاء، مما يعزز الربحية

يئية يععيدأ  ساسيية مثل هيدا الب. ي جع الدثاء العارلي القادة  لى بناء ثقاكة منظمة ييميز بالمرانة االيعاان: اليأثير  لى ثقاكة ال رثة3.

.ليحقيق الابيثار، حيث ي عر الماظلان بالد ذ االثقة، مما يزيد من م ارثيبذ اللعالة كي يحقيق  هداف ال رثة



شكرا لحسن استماعكم
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