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   Abstractالمستخلص :

ٱڈدف ɸذا البحث إڲʄ دراسة تأث؈ف القيادة عڴʄ أداء الموظف؈ن ࢭʏ المنظمات، حيث 
وتحس؈ن   Ȗعد القيادة من أɸم العوامل الۘܣ تؤثر ࢭʏ تحقيق الأɸداف التنظيمية

الأداء الوظيفي. تم استخدام المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ لدراسة العلاقة ب؈ن أنماط  
القيادة اݝݵتلفة وأداء الموظف؈ن. وقد أظɺرت النتائج وجود علاقة إيجابية قوʈة ب؈ن  

القيادة الفعالة ومستوى الأداء، كما تب؈ن أن القيادة التحوʈلية Ȗعد من أك؆ف 
س؈ن الأداء. وأوصت الدراسة بضرورة تطوʈر مɺارات القادة الأنماط تأث؈فًا ࢭʏ تح

 .وتبۚܣ أساليب قيادية حديثة
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Ȗُعد القيادة من أɸم الرɠائز الأساسية الۘܣ Ȗعتمد علٕڈا المؤسسات  
اݍݰديثة، حيث Ȗسɺم Ȋشɢل مباشر ࢭʏ توجيه سلوك الموظف؈ن وتحقيق 

لإنتاجية وتحس؈ن الأɸداف التنظيمية، كما تلعب دورًا رئʋسيًا ࢭȖ ʏعزʈز ا 
 .الأداء العام
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  Abstractالمݏݵص -

تȘناول ɸذه الدراسة تأث؈ف القيادة عڴʄ أداء الموظف؈ن ࡩʏ المنظمات. Ȗُعت؄ف القيادة عاملاً حاسماً يؤثر ࡩʏ تحف؈ق  
الموظف؈ن ورضاɸم الوظيفي ومستوى إنتاجيْڈم Ȋشɢل عام. ʇستعرض البحث أساليب القيادة اݝݵتلفة وتأث؈فɸا 

دبيات ذات الصلة والأدلة العملية، Ȗسلط الدراسة  عڴʄ كفاءة الموظف؈ن ونتائج المنظمة. من خلال تحليل الأ 
الضوء عڴʄ الدور المɺم للقيادة الفعّالة ࡩȖ ʏعزʈز أداء الموظف؈ن. وȖش؈ف النتائج إڲʄ أن أسلوب القيادة التحوʈلية  

ب  والمشاركة الإيجابية لɺما تأث؈ف إيجاȌي عڴʄ التفاعل والال؅قام والإنتاجية لدى الموظف؈ن، ࡩʏ ح؈ن أن الأسالي
الاسȘبدادية قد Ȗعيق الأداء. وتؤكد الدراسة عڴʄ ضرورة تبۚܣ المنظمات لممارسات قيادية Ȗܨݨع التواصل والدعم  

والتطوʈر الم۶ܣ لتحقيق تحس؈ن مستدام ࡩʏ الأداء. Ȗعزز ɸذه النتائج فɺم الأɸمية الاس؅فاتيجية للقيادة ࡩʏ نجاح  
 .المنظمات
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