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(المقدمة –المستخلص –العنوان : ) نقد ورقة بحثية من حيث : التكليف الأول•
ابقةنقد ورقة بحثية من حيث مصطلحات الدراسة والدراسات الس: التكليف الثاني•
مشكلة البحث وتساؤلاته: نقد ورقة بحثية من حيث : التكليف الثالث•
نقد ورقة بحثية من حيث أهداف البحث: التكليف الرابع•
نقد ورقة بحثية من حيث أهمية البحث: التكليف الخامس•
نقد ورقة بحثية من حيث فروض البحث: التكليف السادس•
نقد ورقة بحثية من حيث منهج البحث والدراسة الميدانية: التكليف السابع •
نقد ورقة بحثية من حيث اختبار صحة الفروض: التكليف الثامن •
نقد ورقة بحثية من حيث النتائج والتوصيات: التكليف التاسع •
حث نقد ورقة بحثية من حيث المراجع المستخدمة في كتابة الب: التكليف العاشر•
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اجممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء وعلاقتها بتعزيز الاستدامة التنظيمية في جامعة سوه

:رابط الدراسة
https://edusohag.journals.ekb.eg/article_407514.html
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:تناولت الباحثة في دراستها مصطلحين

إدارة الموارد البشرية 1.

الاستدامة التنظيمية 2.

يل نسبياً أوضحت الباحثة مصطلح إدارة الموارد البشرية الخضراء بتفصيل مقبول، ويلاحظ أن التعريف طو

دام من كلمة ويمكن اختصاره دون تغيير المعنى العلمي للمصطلح، على سبيل المثال من الممكن تقليل استخ

في كثير من المواضع دون الإخلال في المعنى ( خضراء)

كما أن الباحثة اضافت للتعريف مصادر ومراجع تقوي التعريف المصطلح

إدارة الموارد البشرية الخضراء . 1
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ر على احتياجات قدمت الباحثة تعريفاً للاستدامة التنظيمية وعلاقتها باحتياجات الحاضر من دون التأثي
.المستقبل

بي لأنه وهو أمر إيجا( اجتماعيا واقتصاديا وبيئيا)كما أن الباحثة تناولت الاستدامة من ثلاثة محاور 
 يبرز الفروقات يتماشى مع النموذج الثلاثي للاستدامة وهذا التعريف متوافق مع الأدبيات العلمية، لكنه لا

الجوهرية بين المحاور

لم تقدم الباحثة أمثلة على المحاور المطروحة

.هيل القراءةكما أن بعض الفقرات طويلة، ويمكن تقسيمها أو إعادة صياغتها بطريقة أكثر وضوحًا لتس

الاستدامة التنظيمية .2
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دراستالقسمت الباحثة الدراسات السابقة تحت كل مصطلح من مصطلحات الدراسة، حيث تناولت 

التي التي أشارت إلى إدارة الموارد البشرية الخضراء في مجموعة بينما تناولت الباحثة البحوث

تناولت الاستدامة التنظيمية في مجموعة أخرى 

كما أن الباحثة اعتمدت على مراجع حديثة وهو أمر إيجابي 

و مناقشة وقد قامت الباحثة بعرض نتائج الدراسات السابقة من دون ربطها بشكل مباشر مع الدراسة أ

فيها و مدى اتفاقها او اختلافها معها والضغفنقاط القوة 

كما يلاحظ أن بعض الفقرات طويلة وفيها تكرر 
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ةشكرًا لطيب المتابع
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