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م2021الثالث العدد الأول يناير المجلد 
التربية جامعة أسيوطكلية الكبار لتعليم التربوية المجلة 



الدراسات السابقة

:البحثملخص 

تصور ع إلى وضدور التدوير الوظيفي في تطوير الأداء الإداري، والتوصل تعريف إلى هدفت الدارسة 
هج الدارسررة المررنمقترررح لكيفيررة تطبيررو الترردوير الرروظيفي لتطرروير الأداء الإداري، واسررتخدمت 

تباةة الاسر، وطبقرت للدارسرةكرددا  الاسرتباةة ، واسرتخدمت الدارسةلطبيعة لمناسبته الوصفي 
موظرف وموظفررة، ( 351)وبلر  عرددهم أسرريوط بجامعرة التربيرة العرراملي  بكليرة عينرة مر  علرى 

داخرل ضررور  تطبيرو التردوير الروظيفي أهمهرا إلى عدد مر  النترا ج كران مر  وتوصلت الدارسة 
و فري تحقيريسرهم ، وبالترالي العراملي تطروير ورفرع كفراء  أهميرة فري مر  له لما المؤسسات 

.الأهداف المنشود  للمؤسسة

.التدوير الوظيفي، الأداء الإداري: المفتاحيةالكلمات 



الدراسات السابقة

:عرض الدراسات السابقة في الدراسة: أولاا 

واضع قامت الباحثة بعرض الدراسات السابقة في دراستها بشكل واضح واستشهدت بها في الم
التي تحتاج الى استشهاد بهذه الدراسات ، مما جعل الامر سلس ويساعد على فهم الموضرو 
ثرة وترابطه بالأمثلة والدراسات السابقة وما تهدف اليه ، وم  هرذه الدراسرات التري ذكرتهرا الباح

:في هذه الدراسة ما يلي
تقرديم مقتررح لتطروير أداء حيث هدفت هذه الدراسرة إلرى (  م2020الدجنيدراسة إياد علي )

خرلل   ، وذلر  مرالتكلفرة المسرتقلةباستخدام وحرد  في الجامعات الفلسطينية التربية كليات 
ل مررنهج تحليرر، وقررد تررم اسررتخدام الفلسررطينية فرري الجامعررات كليررات التربيررة واقررع أداء دراسررة 

فيذيرة المحتوى والمنهج البنا ي بالاعتماد على أداتري  همرا بطاقرة تحليرل المحتروى للخطرة التن
الدراسرة ةتا ج أظهرت دلفاي، وقد وأسلوب ، 2018–2017/ 2017-2016لكلية التربية للعاملي  

، وزن ةسربيعلرى المجرال الأكراديمي فيره التربيرة حصرل لكلية المؤسسي واقع الأداء إلى أن 
وبنراءا عليره ، %98.2على المالىو ، %27.1المجال الإداري عمى وزن ةسبي وحصل % 68.3
لظروف المناسبة وتوفير ا، أدا هاالمقترحة لتطوير للستراتيجية التربية كلية بتبني الدراسة أوصت 
(لتطبيقها



الدراسات السابقة

ةترتيب الدراسات السابقة في الدراس: ثاةياا 

ميرة قامت الباحثة بذكر الدراسات السابقة فري دراسرتها وترتيبهرا حسرب الطررن المنهجيرة العل
:المتعارف عليها وبشكل واضح كما يلي

تقديم مقترح لتطوير أداء حيث هدفت هذه الدراسة إلى (  م2020الدجنيدراسة إياد علي )-1
. التكلفة المستقلةباستخدام وحد  في الجامعات الفلسطينية التربية كليات 

درجرة تفروي  حيرث هردفت الدراسرة الرى التعررف علرى (  م2019راشد صقر دراسة منال )-2
  برالأداء الإداري مروعلقتهرا المردارس الثاةويرة فري دولرة الكويرت لمديري الممنوحة الصلحيات 

.للدراسةكددا  الاستباةة الباحثة المنهج الوصفي ، واستخدمت وقد اتبعت ، وجهة ةظرهم



الدراسات السابقة

ةترتيب الدراسات السابقة في الدراس: ثاةياا 

الاتصرال الإداري وهدفت الرى التعررف علرى فاعليرة ( م 2017الرشوديرةا ابراهيم ) دراسة -3
الأكرراديميي  ةظررر القرراد  وجهررة القصرريم ودوره فرري تحسرري  الأداء المؤسسرري مرر  جامعررة فرري

.الدراسةلطبيعة لمناسبته الوصفي والإداريي ، وتم استخدام المنهج 

درجرة تفروي  حيرث هردفت الدراسرة الرى التعررف علرى (  م2019راشد صقر منال )دراسة -4
  برالأداء الإداري مروعلقتهرا المردارس الثاةويرة فري دولرة الكويرت لمديري الممنوحة الصلحيات 

.للدراسةكددا  الإستباةةالباحثة المنهج الوصفي ، واستخدمت وقد اتبعت ، وجهة ةظرهم



الدراسات السابقة

ةترتيب الدراسات السابقة في الدراس: ثاةياا 

في التدوير الوظياستراتيجية بي  وهدفت الى التعرف على العلقة ( م Tarus2014)دراسة -5

أس المال تنمية رعلى في شمال بحير  فكتوريا بالتركيز للعاملي  التنظيمي الأداء وتحسي  
. المنهج الوصفي في هذه الدراسةاستخدام وقد تم البشري، 

إلى أي مدى يعزز حيث هدفت هذه الدراسة معرفة ( م Mohsen ,Nawaz ,khan 2012) دراسة -6

فرري والمشرراركة الوظيفيررة فرري القطررا  المصرررفيوالالتررزام تحفيررز المرروظفي  الرروظيفي الترردوير 
البحث ا الاستقصا ية لهذالدراسة منهجية استخدام وعلى البنوك بوجه خاص، حيث تم باكستان 
مة تعمرل فري العاصركبررى في سبعة بنوك العاملي  م  المصرفيي  صالح، رد 285توليد وقد تم 

.اسلم ابادالباكستاةية



شكرا لحسن اس تماعكم 

THANK YOU
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