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نقد ورقة بحثية من حيث

مشكلة البحث وتساؤلاته 

التكليف الثالث
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رابط الورقة البحثية

https://jrucs.iq/index.php/JAUCS/article/view/557/537
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رئيةالمالإدارةتأثير"بحثفيالدراسةمشكلة

بيرة،كأهميةتحمل"الاستراتيجيالتسارعفي

.ركيزوالتالتوضيحمنمزيدإلىتحتاجلكنها

"ئيةالمرالإدارة"مفهوميعُرّفأنيجب:أولا 

مكان"وبينبينهاالخلطإنحيثدقيق،بشكل
.يقةدقغيرنتائجإلىيؤديقد"المرئيالعمل

ا  ارةالإدتأثيراتحولالفكريالجدل:ثانيا

لتحليإلىيحتاجالرشيقةوالنظمالمرئية

ثلمالنامية،الدولسياقفيخصوصااأعمق،

ةالقتصاديالظروفتختلفحيثالعراق،
تطبيقاتهاوالمفاهيمتعقيدإلىأضافةوالثقافية،

شاملة،يةميداندراسةيتطلبالعراقيةالبيئةفي

أثيراتالتقياسكيفيةتوضيحينبغيولكن
.يةالشخصالآراءعنبعيداا موضوعيبشكل
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طضغموضوععلىالتركيزذلك،علىعلاوة

ا يستدعيوالذيالعملياتوتسريعالوقت بحثا

الجودة،والكفاءةبينتوازنتحقيقكيفيةفي

ا يؤثرقدالتسارعإنحيث العامداءالأعلىسلبا

.جيدبشكليدُارلمإذا

يةالنفطالشركاتعلىالدراسةاعتمادأنكما

بيقتطأنإذالنتائج،شموليةمنيحدقدفقط

اعاتالقطبينيختلفأنيمكنالمرئيةالإدارة

.المختلفة

ا، تقديمإلىالدراسةتهدفأنيجبأخيرا

مماالعراق،فيللمنظماتعمليةتوجيهات
.مليةوالعوالأكاديميةالبحثيةقيمتهامنيعزز
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رتأثي"دراسةولحالبحثتساؤلتتعكس

"الستراتيجيالتسارعفيالمرئيةالإدارة

منيدمزإلىتحتاجولكنهاسياقهافيالوضوح

.التدقيق

ومستوياتطبيعةحوليدور:الأولالسؤال

ايبدوالمرئية،الإدارة نميستفيدوقدعاما

اتوالتقنيالأدواتمثلمعينةجوانبتحديد

.المستخدمة

الإدارةرتأثيعنيستفسرالذي:الثانيالسؤال

إلىتاجيحالستراتيجي،التسارععلىالمرئية

بمادقيق،لبشكالتأثيرهذاقياسكيفيةتوضيح

علىعلاوة.المستخدمةالمؤشراتذلكفي

راقيةالعالنفطيةالشركاتعلىالتركيزذلك،
المفيدمنلذاالنتائج،تعميممنيحدقد

.أخرىقطاعاتاستكشاف



الخلاصة

حديد أدوات وتقنيات إلى المزيد من التحديد، مثل ت" تأثير الإدارة المرئية في التسارع الستراتيجي"تحتاج تساؤلت البحث في دراسة 

ن تعميم كما أن التركيز على الشركات النفطية العراقية وحدها قد يحُد م. الإدارة المرئية وقياس تأثيرها عبر مؤشرات أداء محددة

كما يجب أن . ياسيةالنتائج، لذا من المفيد تطبيق الدراسة على قطاعات أخرى والنظر في العوامل الخارجية مثل البيئة القتصادية والس

ا بتقديم حلول عملية للشركات لزيادة فائدة البحث ا اهتماما .تعكس التساؤلت أيضا

تساؤلات البحث
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Thank You
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