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ق المراجع عند مراجعة التنسيق, نجد أن بعض المراجع قد تتبع أساليب توثيق مختلفة, مثل توثي

ساليب باللغة العربية وأخرى باللغة الإنجليزية, ورغم أن هذه المراجع تبدو متوافقة مع بعض الأ

فى إلا أنه يجب التنبيه إلى ضرورة التنسيق الموحد داخل النص و ,(APAو MLAمثل )الأكاديمية 

.  قائمة المراجع

لمتبع, مثل عدم تحديد على سبيل المثال, بعض المراجع باللغة العربية لم تُظهر توثيقًا دقيقًا للأسلوب ا

نهىبدر "و(" ۲۰۲۱)أسماء المجلات أو فصول الكتب بشكل واضح في بعض الحالات  مثل  باغة, محمد 

و أعداد تم توثيقها بشكل غير دقيق, حيث لا توجد تفاصيل حول أرقام الصفحات أ(" ۲۰۲۱)ابراهیم

.  الأعداد للمجلات العلمية
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 Carpenter, Sundersو Barringer & Ireland (2020)المراجع الأجنبية مثل 

معينة من لم يتم توثيقها بالشكل المناسب, حيث لا توجد تفاصيل عن الصفحات أو أجزاء (2022)

.الكتاب
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فادة من , حيث يسمح للباحث بالاستالأكاديمىالاقتباس الصحيح من المراجع هو جوهر البحث 

.أفكار وآراء العلماء الآخرين بطريقة دقيقة وواضحة

.  اف  بعض المراجع في البحث الحالي لا تبدو أنها تقتبس بدقة أو توضح المصدر بشكل ك

حددة أو كما أن هناك بعض الحالات التي يكون فيها الاقتباس عام, بدون توضيح للصفحات الم

..جزء النص المستعار

الاقتباس المناسب 
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أو  Barringer & Ireland (2020)عندما يتم الاقتباس من المراجع الأجنبية مثل 

Carpenter, Sunders (2022),  لم يتم تحديد الصفحات الدقيقة التي أخذ منها

قق من المصدر الاقتباس, يعتبر تحديد أرقام الصفحات أمرًا حيويًا, لأن ذلك يسمح للقارئ بالتح

. وإثبات صحة الاقتباس

تعطي فكرة عامة دون تحديد (" 2021)خليل نبيل "علاوة على ذلك, بعض المراجع العربية مثل 

علية أو التفاصيل الخاصة بالمراجع بشكل دقيق, مما قد يجعل من الصعب تحديد المصادر الف

.التحقق من دقة المعلومة
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المراجع لا يُعد عدد المراجع أحد العوامل الوحيدة التي تحدد قوة البحث, ولكن من المؤكد أن تنوع

.  وعمقها يعكسان مدى قدرة الباحث على استكشاف كافة جوانب الموضوع بشكل شامل

ز المؤسس ي في في البحث الحالي, يمكن ملاحظة أن هناك نقصًا في عدد المراجع التي تتعلق بالتمي

. .المؤسسات الحكومية أو الوزارات مثل وزارة الكهرباء والطاقة المتجددة

عدد المراجع
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لريادية, إلا فبينما تشمل المراجع دراسات عامة حول الخصائص الريادية والسلوك المخطط للنية ا

وهذا يمثل . ادرةأن الدراسات التي تتناول التميز المؤسس ي في القطاع الحكومي أو الوزارات المصرية ن

  ,Barringer & Ireland (2020)كما أن المراجع الأجنبية مثل . نقصًا في البحث

Carpenter & Sunders (2022)  ,تقدم معلومات جيدة حول ريادة الأعمال بشكل عام

سات الحكومية أو ولكنها قد لا تكون مفيدة تمامًا لفهم كيفية تطبيق الخصائص الريادية في المؤس

.  لتطوير الأداء المؤسس ي بشكل محدد في السياق المصري 
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امل أو تتناقض مع الأدبيات السابقة وتوضيح كيف تتكالنقدىالربط بين المراجع يعنى التفاعل 

ين المراجع في البحث الحالي, يلاحظ أن الربط ب. هذه المراجع مع بعضها البعض في مجال الدراسة

توضيح الفجوات والنقدىليس كافيًا أو دقيقًا بما فيه الكفاية, مما قد يؤدي إلى نقص في التحليل 

.البحثية

تتناول استراتيجيات (" 2021)خليل نبيل "و(" 2020)السكارنةبلال خلف "بعض المراجع مثل 

ين هذه العوامل في الريادة وتطور الأداء المؤسس ي, لكن لا يتم الربط بينها بشكل كاف  لفهم العلاقة ب

يفية ارتباط علاوة على ذلك, بعض المراجع لا تقدم تفسيرًا دقيقًا حول ك. سياق التميز المؤسس ي

.الدراسات المختلفة ببعضها, وبالتالي قد تفتقر إلى التحليل النقدي للمجال

الربط بين المراجع
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ا عند التعامل مع المراجع الأجنبية تعتبر مهمة لأن لها تأثيرًا قويًا في تعزيز البحث العلمي, خصوصً 

تخدام لكن في هذا البحث, لا يظهر اس. مواضيع مثل ريادة الأعمال, القيادة, والتميز المؤسس ي

لي للريادة مراجع أجنبية كافية, خصوصًا تلك التي تتناول دراسات متقدمة حول التطبيق العم

.والتميز المؤسس ي في المؤسسات الحكومية
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إلا أن الباحث  ,Barringer & Ireland (2020)على الرغم من وجود بعض المراجع مثل 

.  ة بشكل عاميفتقر إلى مراجع أجنبية تناقش التميز المؤسس ي في الوزارات أو المؤسسات الحكومي

دي إلى نقص في الدراسات التي تتناول هذا الموضوع على المستوى العالمي نادرة في هذا البحث, مما يؤ

.الأكاديمىالتنوع 
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الأكاديمىإلى التنوع البحث يظهر تركيزًا على الجانب النظري للريادة والتميز المؤسس ي, لكنه يفتقر

المراجع : ليلالد.المستدامةالذي يتضمن مجالات دراسية أخرى مثل الإدارة الاستراتيجية أو التنمية 

تقدم رؤى عن ريادة الأعمال ولكن لا  Greene (2022)و Marquardt (2022)مثل 

كما أن . الحكوميتناقش بشكل كاف  كيفية ربط تلك النظرية بالتطبيقات المؤسسية في القطاع

كار في المؤسسات هناك نقصًا في الدراسات التي تتناول تطبيقات إدارة الجودة أو استراتيجيات الابت

.الحكومية
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