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 :. المقدمة1

تعد أخلاقيات البحث العلمي حجر الزاوية في أي عمل أكاديمي أو بحثي رصيييييذ  مث تمثل ا اار ال يمي والمعياري  

ا رذ تميميا الرةرو وصيوإا ملش  اير الج اتط وتهبي تار تعر    اً الذي يوجه سيلو  الباحثيذ خلا  جمي  رراحل البحث  بد

 يا والمعيايير ال ي تحةا اللييييلو  المتجي للبياحيث  وتحيدد ا فعيا  أخلاقييات البحيث العلمي بيا تيا ورجموعية المبياد  وال

 ,Resnikالم بولة وغير الم بولة في الممارسييية البحثية  بتد  حماية الماييياركيذ وزيييمال  زاةة المعرفة المج جةو  

2020, p. 8ر) 

با تا والدراسييية المجتجية للمعايير ا خلاقية ال ي توجه البحث   Shamoo & Resnik (2015) كما يعرفتا كل رذ

العلمي  بما في ثلك تمييميا البحث  جم  البيا ات  تحليلتا  ترليييرةا  و اييرةا  ر  ال ركيز علش حماية ح وا ا  لييال  

 ,National Academy of Sciencesورفاةية الماييياركيذور وفي تعريخ ،خر  تايييير ا كاديمية الواجية للعلو   

( ملش أل أخلاقيات البحث العلمي تمثل والملييلوليات ا خلاقية والمتجية ال ي ي حملتا الباحث تجام رج معه  وتجام  2017

 المااركيذ في بحثه  وتجام المج م  العلمي كةلور

تةمذ أةميية ةيذا ال  رير في كو يه يتيد  ملش تمةيذ الهياليه رذ فتا ربياد  أخلاقييات البحيث العلمي باييييةيل   ري  و

وتهبي ي  ر  تحلييل ال ايييياييا ا خلاقيية المرتبهية بيالعميل البحثي  وتهبيا ةيذم المبياد  باييييةيل عملي علش خهية بحيث  

"أثر خدمات حاضنننات الأعمال في اسننتدامة مشنناريع ريادة الأعمال الخضننراء في المملكة    :الهاله الموسييورة بعجوال
ر وسييي جاو  ال  رير بال رميييل المباد  ا سيياسييية  العربية السننعودية: دراسننة تحليلية من وجهة نظر رواد الأعمال"

 رال اايا ا خلاقية الااتعة  ال واعد واللواتح المج مة  ثا يج  ل ملش ال هبيا العملي المرمل علش خهة البحث

 . أهمية أخلاقيات البحث العلمي2

أةمية أخلاقيات البحث العلمي في عدو جوا ه أسييياسيييية تلثر بايييةل ربادييير علش جودو ورميييداقية العمل  ت ايييح

 ا كاديمي  وعلش حماية المج م  كةل:

عجدرا يل ز  الباحث با را ة العلمية والجزاةة والايرافية  تميبح الج اتط  أولاً: ضنمان مصنداقية وموثوقية النتا ا العلمية:

فياإل زا  بيا خلاقييات ياييييمذ أل المعرفية    ال ي ي وصييييل مليتيا جيديرو بيالث ية وقيابلية للبجياً عليتيا رذ قبيل بياحثيذ ،خريذ

ك زوير   –المج جية تعة  الواق  بدقة  رميا يلييييمح ب ةرار الدراسييييات وال ح ا رذ صييييح تيار أرا البحيث غير ا خلاقي 

فيج ط رعرفة رايوةة قد تاير ب هور العلا وتلدي ملش اسي ج اجات خااتة تاير بالمج م ر   –البيا ات أو ال لاعه بالج اتط  

ا للمعيايير المتجيية  بيل ةو تتيدييد  سيييي  المعرفية    :أل  Resnik (2020)ويرى   والبحيث غير ا خلاقي لي  ف   ا  تياكيا

 العلمية  رلتاور

تايةل أخلاقيات البحث درعاا واقياا للماياركيذ  سيواً كا وا أفراداا أو رلسيليات  رذ   ثانياً: حماية المشناركين في البحث:

وةذا يجهبا باييةل خاع علش الدراسييات     أي أزييرار  رلييية أو اج ماعية أو رتجية أو اق مييادية قد تججا عذ المايياركة

قد ي عرض الماييياركول للاسييي  لا  أو ا  تا     رعايير أخلاقية صييياررة فبدول  البايييرالميدا ية ال ي تجم  بيا ات رذ 

 (رIsrael & Hay, 2006خموصي تا أو ا زرار بلمع تا المتجية  
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ي   علش عياتا البياحيث رلييييلوليية تجيام المج م  اليذي يعيل فييهر فياإل زا     ثنالاناً: تعزيز المسنننناءلنة الاجتمناعينة للبناحنث:

با خلاقيات يايمذ أل ي ا اسي ادا    اتط البحث ل حلييذ حياو الجاخ وخدرة الميالح العا   ولي  لرزيرار بتا أو لادرة  

خاصييييةر فالبياحث لي  رجرد رج ط للمعرفة  بل ةو عاييييو في المج م  ي حمل رلييييلولية أخلاقية تجام ةذا    endasأج

 المج م ر

رثل اإ  حا   –أي ا  تا  أخلاقي رذ قبل باحث   رابعاً: الحفاظ على سنننمعة المةسنننسنننة الأكاديمية والممتمع العلمي:

ا علش الباحث  رله ف    بل يم د تاثيرم الللبي ملش جارع ه ورارفيه وزرلاته   –العلمي أو تزوير البيا ات   اً إ يعة  سو

 بل وقد يمل ملش ت ويض ث ة الجمتور في الملسلة العلمية باكملتار

يع مد المج م  علش   اتط البحث العلمي في صييييج  ال رارات الم عل ة بالمييييحة    خامسنننناً: تعزيز الاقة العامة في العلم:

واإق مياد والبيتة والليياسيات العارةر ومثا ف د الجمتور الث ة في  زاةة البحث العلمي بليبه ا  تاكات أخلاقية  ف د يلدي 

 (رShamoo & Resnik, 2015 ثلك ملش رفض   اتط علمية رريدو  أو ملش تبجي سياسات ربجية علش رعلورات خااتة 

 . المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي3

تليييي جيد أخلاقييات البحيث العلمي ملش رجموعة رذ المبياد  الجوةرية ال ي يجيه أل ي حلش بتيا كل باحثر فيميا يلي أةا 

 ةذم المباد  ر  تعريخ را مر ورثا  توزيحي لةل رجتا:

 :(Scientific Honestyالأمانة العلمية )  :1-3

ا را ة العلمية ةي ال زا  الباحث ب  ديا ت ارير دقي ة وصييييادقة عذ رجتجي ه ومجراًاته و  اتجه  دول حذ  أو   التعريف:

 (رShamoo & Resnik, 2015تحريخ أو تلريا أو تاليل  ر  اإع را  بال يود و  اا الاعخ في البحث  

عجد ك ابة خهة البحث  يجه علش الهاله توثيا جمي  اإق باسيات رذ الدراسيات اللياب ة بدقة  وثكر   الماال التوضنيحي:

المميادر ا صيلية لةل فةرو أو   رية أو   يجة يلي ادرتار كما يجه عليه ا فميا  عذ أي صيعوبات واجت ه في جم  

 دو أكثر اتلاقاا ر  الررزياترالبيا ات أو أي   اتط غير ر وقعة  بدإا رذ مخراتتا لجعل الج اتط تب

 (Integrityالنزاهة ):  2-3

الجزاةة ةي اإل زا  بالميدا والايرافية واإتلياا ا خلاقي في جمي  رراحل البحث  رذ ال اهي  ملش الجاير  التعريف:  

 (رNational Academy of Sciences, 2017وعد  اإ حرا  عذ المعايير المتجية تحت أي ز    

مثا أظترت   اتط ال حليل ا حمييياتي عد  وجود تاثير ثي دإلة لادرات حازيييجات ا عما  علش  الماال التوضننننيحي:  

اسيي دارة المايياري  الااييراً  فمذ واجه الباحث  ايير ةذم الج يجة كما ةي  وعد  رحاولة وتحليييذو الج اتط ب زييافة  

 بيا ات رر رزة أو باس بعاد   اتط إ ت وافا ر  توقعاتهر

 :(Objectivityالموضوعية )  :3-3

الموزيوعية ةي قدرو الباحث علش تججه ال حيز الاياميي أو الملسيليي في تميميا البحث  وجم  البيا ات     التعريف:

 (رResnik, 2020ب وجيه اإس ج اجات   –ولي  لرغبات الباحث  –وتحليلتا  وترليرةا  رما يلمح للبيا ات وحدةا 
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في دراسييية أثر حازيييجات ا عما   يجه أإ ي عمد الباحث اخ يار عيجة رذ رواد ا عما  الذيذ رذ الماال التوضنننيحي:  

الم وق  أل يعهوا مجابات ميجابية ف    كمذ حمييلوا علش تمويل كبير(  بل يجه أل تةول العيجة رمثلة لمج م  الدراسيية  

 ت الحازجاترباةل عاواتي واب ي  بحيث تامل رواد أعما  ب جارب ر راوتة ر  خدرا

 :(Confidentialityالسرية )  :4-3

اللييرية ةي ال زا  الباحث بحماية ةوية المايياركيذ ورعلوراتتا الاييامييية رذ الوصييو  غير المميير  به    التعريف:

وزييمال عد  الةاييخ عذ البيا ات ال ي يمةذ أل ترب  اإسيي جابات بافراد رحدديذ مإ بعد الحمييو  علش مثل صييريح 

 Israel & Hay, 2006ر) 

عجد جم  بيا ات رواد ا عما  عبر اإسييي با ة ا لة رو ية  يجه أإ يبهله رجتا ك ابة أسيييماتتا أو   الماال التوضنننيحي:

أسيييماً راييياريعتار يجه تازيذ البيا ات في رلرات رايييررو رحمية بةلمة ررور  وإ يمةذ الوصيييو  مليتا مإ رذ قبل 

 ثرالباحث ورارفيهر كما يجه عد  ثكر أسماً أي رااركيذ في ت ارير البح

 :(Informed Consentالموافقة المستنيرة )  :5-3

المواف ة الملي جيرو ةي عملية الحميو  علش رواف ة صيريحة واوعية وواعية رذ الماياركيذ في البحث  وثلك   التعريف:

باييييةيل كارل علش ابيعية البحيث  وأةدافه  ومجراًاته  وفواتدم الم وقعية  وأي راياار رح ملية قد تججا عذ   االاعتابعيد  

 (رShamoo & Resnik, 2015راارك تا  ر  معلارتا بح تا في اإ لحاب في أي وقت دول أي ع وبات  

قبل توزي  اإسيي با ة علش رواد ا عما   يجه أل ي اييمذ ال لييا ا و  رذ اإسيي با ة الج: ال الي:    الماال التوضننيحي:

وأقر با جي قد االعت علش ةد  ةذم الدراسة  وأوافا اواعية علش المااركة  ر  علمي با ه يمةججي ال وقخ عذ ا جابة 

 ل بيا اتي س بل اد   غراض بحثية ف  ورفي أي وقت أو عد  ا جابة عذ أي سلا  دول أي تبعات سلبية  وبا

 . القضايا الأخلاقية في البحث العلمي4

ا ر  الباير  –تواجه البحوث العلمية  عدداا رذ ال ايايا ا خلاقية ال ي يجه   –وخاصية تلك ال ي ت ايمذ تراعلاا رباديرا

 علش الباحث أل يةول واعياا بتا وأل ي ججبتا بحز ر فيما يلي أةا ةذم ال اايا:

 (Plagiarismالانتحال العلمي )  :1-4

اإ  حا  ةو اسييي ادا  أفةار أو كلمات أو   اتط باحث ،خر دول  ليييبتا مليه بايييةل صيييحيحر وةو رذ أخهر  الشنننر :

اإ  تاكات ا خلاقية في ا وسياا ا كاديمية  ويمةذ أل يةول ر عمداا   لين  : كارل( أو غير ر عمد  عد  رعرفة كيرية  

سياخ العمل ا كاديمي الذي ي و  علش اإع را  باخخريذ  ال وثيا الميحيح(ر وتايير الدراسيات ملش أل اإ  حا  ي وض أ

 (رResnik, 2020وبجاً المعرفة تراكمياا  

( و  العجزي 2020في خهة البحث الحالية  تا اإسي ايتاد بالدراسيات اللياب ة رثل  سيليمال وعبدال ادر   :  الماال الواقعي

لو قا  الهاله بج ل ف رو كارلة رذ محدى ةذم الدراسييات دول وزييعتا    (Tekala et al., 2024( و  2023و،خرول   

بيذ علار ي اق باخ ودول ثكر المميدر  أو لو أخذ فةرو رتيليية رذ دراسية أججبية وقدرتا علش أ تا فةرته الااصية دول 

ار  توثيا  لةال ثلك ا  حاإا علمياا صريحا
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 (Falsification( وتلفيقها )Data Fabricationتزوير البيانات )  :2-4

( يعجي اخ راع   اتط أو اسي جابات أو راياركيذ غير روجوديذ أصيلاار أرا تلريا  Fabricationتزوير البيا ات   الشنر :

( فيعجي تعيديل أو حذ  أو تحريخ بعض الج ياتط الح ي يية ل  جياسييييه ر  فرزييييييات البياحث أو Falsificationالبييا ات  

ل  يديا   ياتط أكثر ميجيابييةر ويبع بر ةذال اللييييلوكال رذ أكثر اإ  تياكات ا خلاقيية خهورو  حييث أ تميا يلديال ملش  ايييير 

 (رShamoo & Resnik, 2015رعرفة خااتة قد تار بالمج م  العلمي والمج م  كةل  

رداا ف    ثا قرر زيادو العدد ملش    90اسييي با ة ملة رو ية  وحميييل علش    150لو قا  الهاله ب وزي    الماال الافتراضننني:

ررو بهرا را لرية( ل حليييييذ رليييي وى اليدإلية    60بياف راض مجيابيات غير روجودو  رثلاا  تةرار  ر  ا جيابيات    150

لك  لو حمييييل علش   اتط تب تر أل بعض  ا حميييياتية أو ل لبية ر هلبات حجا العيجة  فتذا تزوير صييييريح للبيا اتر كذ

 خدرات الحازجات لي  لتا تاثير يذكر  ثا قا  ب عديل ا رقا  لجعل ال اثير يبدو أقوى  فتذا تلريا للبيا اتر

 (Biasالتحيز )  :3-4

 حو   يجة رعيجة تاد  وجتة   ر الباحث أو جتة  –بايييةل ر عمد أو غير ر عمد   –ال حيز يعجي توجيه البحث الشنننر : 

ال مويل أو أةدافه الاياميية  ر  تجاةل ا دلة الماالرة أو ال  ليل رذ ديا تار يمةذ أل ي تر ال حيز في اخ يار عيجة غير 

 (رIsrael & Hay, 2006اتط باةل ا   اتي  رمثلة  أو في صياغة أستلة روحية  أو في ترلير الج 

مثا أراد الهاله مثبات أل خدرات حازييجات ا عما  فعالة جداا  وقا  بمييياغة أسييتلة اإسيي با ة باييةل الماال التطبيقي:  

ا ور جاسيباا ر  اح ياجاتك و بدإا رذ صيياغة   رو ٍ  رثل: وأإ توافا علش أل الدعا ال مويلي الم د  رذ الحازيجة كال رم ازا

ذ الحازيجة ور فتذا تحيز في تميميا ا داو ي ود الملي جيبيذ  حو  رحايدو رثل: وكيخ ت يا رلي وى الدعا ال مويلي الم د  ر

 مجابات ميجابيةر

 (Privacy Violationانتهاك الخصوصية )  :4-4

ا  تا  الاميييوصيييية يعجي جم  بيا ات عذ الماييياركيذ دول علمتا  أو اسييي ادا  بيا اتتا  غراض غير را  الشنننر :

رحت به  أو الةايخ عذ رعلورات يمةذ أل تحدد ةوية الماياركيذ دول مث تا  أو جم  بيا ات أكثر رما ةو زيروري   صيب

 (رResnik, 2020للبحث  

مثا اله الهاله رذ رواد ا عما  تزويدم ب راصييييل دقي ة حو  ميرادات راييياريعتا  وقواتا عملاتتا     الماال التطبيقي:

واسي راتيجياتتا ال ليوي ية بحجة البحث العلمي  ثا قا  ب ليريه ةذم البيا ات ملش جتة تجارية رجافلية  أو ح ش اسي ادارتا  

 ا  صارخ للاموصية وخيا ة للث ةرفي راروع اس ااري ردفوع دول رواف ة المااركيذ  فتذا ا  ت

 (Conflict of Interestتضارب المصالح )  :5-4

أو قد يبج ر مليتا  –يحدث تاييارب الممييالح عجدرا يةول للباحث رمييلحة دييامييية أو رالية أو رتجية قد تلثر   الشننر :

علش روزيوعية بحثه واسي  لالي هر إ يعجي وجود تايارب رميالح بالايرورو وجود سيوً سيلو   لةذ  –علش أ تا تلثر  

 (رShamoo & Resnik, 2015عد  ا فما  عجه يبع بر ا  تاكاا أخلاقياا  
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ا( في محدى حازييجات ا عما  ال ي يدرسييتا  ولا يميير  الماال الافتراضنني : لو كال الهاله يم لك حميية رالية  أسييتما

ا علش ت ييا را مثا كا ت  بذلك في البحث  فتذا تايييارب رميييالح يلثر علش رميييداقية الج اتط   ل ال ار  لذ يةول قادرا

 ة داميةرالج اتط ا يجابية تجام تلك الحازجة  ابعة رذ دليل علمي أ  رذ رملح

 . القواعد واللوا ح المنظمة لأخلاقيات البحث5

لايييمال اإل زا  بالمباد  ا خلاقية ورعالجة ال ايييايا المذكورو أعلام  تا م اييياً ةيتات ولجال ورعايير دولية تعمل  

 علش تج يا وت ييا البحوث قبل مجراتتا وأثجاًةا وبعدةار

 (IRB - Institutional Review Boardsلمان أخلاقيات البحث )  :1-5

تبعر  لجال المراجعة الملسيليية با تا ولجال رلي  لة رةو ة رذ خبراً ر عددي ال اميميات  رتم تا رراجعة خه   

البحث ال ي تاييمل رايياركيذ رذ البايير لاييمال أ تا تحمي ح وا ورفاةية وسييرية ةلإً المايياركيذ  وأل المااار 

 (رBankert & Amdur, 2021, p. 5المح ملة إ تروا الرواتد الم وقعةو  

 :IRBالمهام الر يسية للمان  

 رراجعة بروتوكو  البحث قبل البدً فيهر −

 ت ييا را مثا كا ت المواف ة المل جيرو س بحمل باةل صحيحر −

 ال اكد رذ ت ليل المااار علش المااركيذ ملش أد ش حد رمةذر −

 ال اكد رذ أل الاموصية واللرية رامو  الر −

 رراقبة البحث أثجاً مجراته لامال اإل زا  بالبروتوكو  المع مدر −

 (APAالمعايير الدولية )مال دليل    :2-5

( في ابع ه الليابعة مرديادات ررميلة وديارلة حو  أخلاقيات البحث  APAي د  دليل الجمعية ا رريةية لعلا الجر   

 رذ أةمتا:

ويايمل الحميو  علش المواف ة الملي جيرو  عد  اسي ادا  ا كرام  حماية الماياركيذ  أخلاقيات البحث والنشنر: :8المعيار  

 (  وال عارل ر  البيا اترdebriefingرذ الارر  توفير المعلورات الماللة  

 كيرية  له الممادر باةل صحيح ل ججه اإ  حا ر  معايير التوثيق:

 كيرية تازيجتا وراارك تا وتدريرةا بعد ا  تاً البحثر  معايير التعامل مع البيانات:

 أهمية هذه القواعد واللوا ح  :3-5

 تةمذ أةمية ةذم ال واعد واللواتح في الج اا ال الية:

 تامذ تهبيا رعايير أخلاقية روحدو عبر الملسلات ا كاديمية والبحثية الما لرةر  توحيد المعايير: −

 توفر ،ليات رلسلية لحماية المااركيذ رذ اإس  لا  أو الاررر  حماية المشاركين: −

ا علش اإل زا  با خلاقياتر  مساءلة الباحاين: − ا للملاًلة يجعل الباحثيذ أكثر حرصا  تالا   ارا
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 تعزز ث ة الجمتور والمج م  العلمي في   اتط البحوث المجاورور بناء الاقة: −

 حماية الباحثيذ رذ الع وبات ا كاديمية والمتجية وال ا و ية ال ي قد تججا عذ اإ  تاكات ا خلاقيةر  تمنب العقوبات: −

 . التطبيق العملي على موضوع البحث6

ةذا الجزً يمثل الجوةر ال هبي ي لل  رير  حيث ي ا تهبيا المباد  ا خلاقية اللياب ة بايةل عملي وتحليلي علش خهة 

"أثر خدمات حاضننننات الأعمال في اسنننتدامة مشننناريع ريادة الأعمال الخضنننراء في  :البحث الااصييية بالهاله بعجوال

 المملكة العربية السعودية".

 ممتمع الدراسة وعينتها  :1-6

ي ةول رج م  الدراسة رذ جمي  رواد ا عما  الذيذ لديتا رااري  ريادية خاراً قاتمة  أو قيد ال اسي (   وصف العينة:

( فرداا  ي ا ت لييمتا  400-300في حازيجات ا عما  بالمملةة العربية الليعوديةر وسي ةول العيجة اب ية عايواتية حجمتا  

 ملش اب ات حله  وع الحازجة  حةورية  جارعية  خاصة(ر

  التطبيق الأخلاقي:

: قبل البدً في جم  البيا ات  سيييي  د  الهاله بهله رسيييمي ملش لججة أخلاقيات البحث في الموافقة المةسنننسنننية −

 ( للحمو  علش المواف ة علش خهة البحث ومجراًات جم  البيا اترIRBجارعة ريدأودذ  

ار عدم الإكراه: −  لذ ي ا مجبار أي راتد أعما  علش المااركةر المااركة تهوعية تمارا

سيي ا اخ يار العيجة بهري ة عايواتية اب ية عادلة رذ كل اب ة  دول تحيز  حو حازيجات دول   العدالة في الاختيار: −

اً علش علاقات داميةر  أخرى أو  حو رواد أعما  دول ،خريذ بجا

سيي ا اإتميا  ب دارو كل حازيجة للحميو  علش رواف  تا المليب ة علش مجراً الدراسية ر  رواد   موافقة الحاضننات: −

 ا عما  المل ريديذ رذ خدراتتار

 أداة جمع البيانات )الاستبانة(  :2-6

أو رجمية رماثلة( رةو ة رذ خملية   Google Formsسي بلي اد  اسي با ة ملة رو ية رحةمة  رميممة عبر  وصنف الأداة:

 3بجود(  الجزً الثا ي  بيا ات المايروع الريادي:    4أجزاً رتيليية: الجزً ا و   البيا ات الديموغرافية لرواد ا عما : 

أبعاد(  الجزً الراب   اسيييي دارة المايييياري   5بجداا روزعة علش    20بجود(  الجزً الثالث  خدرات حازييييجات ا عما :  

 بجود(ر 8أبعاد(  الجزً الاار   ال حديات ال ي تواجه المااري  الااراً:  3بجداا روزعة علش  15الااراً: 

 الموافقة المستنيرة: -لتطبيق الأخلاقي ا

 سي امذ ال لا ا و  رذ اإس با ة الج: ال الي  بالل  يذ العربية وا  جليزية(:

وأ ا أوافا علش المايياركة في ةذم الدراسييةر ل د االعت علش المعلورات الم عل ة بتذم الدراسيية وأفتا أل راييارك ي  

اوعيةر يمةججي اإ ليحاب رذ الدراسية في أي وقت دول الحاجة ملش ت ديا أسيباب  ولذ ي رته علش ا ليحابي أي عواقه 

ي ي في أي رجايور أو ت رير  اتط عذ ةذم الدراسيةر أوافا علش  سيلبيةر سي ب ش جمي  بيا اتي سيرية ولذ ي ا الةايخ عذ ةو
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ر  وجود خياريذ: وأوافاو  يلدي ملش اإ   ا  ملش أسيييتلة اإسييي با ة( ووإ  اسييي ادا  مجاباتي لاغراض البحثية ف  رو

 أوافاو  يلدي ملش م تاً اإس با ة ر  الاةر(ر

 السرية وحماية الخصوصية: -التطبيق الأخلاقي 

 لذ يبهله رذ المل جيبيذ ك ابة أسماتتا أو أرقا  ةوياتتا أو أسماً رااريعتارعدم جمع المعرفات الشخصية:  −

 رGoogle Formsسي ا تعهيل ريزو وتلجيل البريد ا لة رو يو في  موثج   البيانات التقنية: −

رايرر بةلمة ررور قوية  ولذ ي مةذ رذ الوصيو  مليتا  Excelسيي ا تازيذ البيا ات بعد جمعتا في رلخ   التشنفير: −

 مإ الهاله ورارفامر

سيي ا حذ  البيا ات  تاتياا بعد ثلاث سيجوات رذ تارين ا  تاً الدراسية  أو بعد  اير الج اتط الجتاتية   التدمير الآمن: −

 أيتما إحار

لذ ي ا رااركة البيا ات ا ولية  الاا ( ر  أي جتة خارجية دول رواف ة ك ابية صريحة رذ   عدم مشاركة البيانات: −

 المااركيذر

 تقليل الوقت والمهد: -التطبيق الأخلاقي 

 دقي ة لركما ر 20-15تا تمميا اإس با ة بحيث إ تل  را أكثر رذ  −

 س ةول ل ة اإس با ة وازحة وربادرو  ر  تججه الممهلحات ال اراة أو المع دور −

 المخاطر المحتملة على المشاركين وطرق الحد منها  :3-6

 المخاطر المحتملة 
مستوى 
 المخاطر 

 طرق الحد منها 

قلا المايييار  رذ أل مجاباته 
الليلبية عذ الحازيجة قد تلثر 
عيليش   أو  بيتييا  عيلاقي ييه  عيليش 

 الادرات ال ي ي ل اةا

رجارض  
ملش  
 ر وس  

ار1  ر تاكيد أل اإس با ة رجتولة تمارا
 ر عد  مالاع الحازجة علش ةوية المل جيبيذ أو مجاباتتا الررديةر2
ر ت ديا   اتط مجمالية ف    ر وسيهات و ليه رتوية( دول ترمييل علش 3

 رل وى ا فرادر

مزعاج المايييار  بهو  وقت 
رجارض   اإس با ة

 جداا 

 ر ت دير وقت ا جابة في بداية اإس با ةر1
 ر تمميا اإس با ة باسلوب وازح وستلر2
ر الليما  للمايار  ب كما  اإسي با ة علش عدو جلليات مثا رغه  في 3

 الجماثج ا لة رو ية(ر

ال جيياريية   البيييا ييات  تلييييرب 
الحلييياسييية  رثل ا يرادات  

 حمة اللوا  العملاً(
 ر وس  

 ر عد  اله أي بيا ات رالية أو تجارية دقي ة أو قابلة لل حديدر1
اليمايييييروع: 2 حيجيا  عيياريية  ريثييل:  تي ييدييرييية  بيريتييات  اإكي يريياً  ر 

 اديييييرصيييي يررر وسيييي   ال هاع: ااقة ر جددورمدارو  راياترزراعة 
 رل دارة  بدول أسماً دركات(ر

دييييعور بعض رواد ا عميا   
مثا   ا حييراج  أو  بييا حييبيياا 
تيواجييه   تيحييديييات  تييذكيروا 

 رااريعتا

رجارض  
 جداا 

 ر تاميذ ف رو في خاتمة اإس با ة تعبر عذ الاةر وال  ديرر1
ا علش 2 ر ال اكيد أل ةذم ال حديات ةي روزييوع للدراسيية وليلييت حةما

 فال الماروع أو كراًو راتد ا عما ر
ر ت ديا رلا: للج اتط إح اا لمذ يرغه  ليلييي ريد رذ ال وصييييات في 3

 تهوير راروعهر

 الصدق والابات والشفافية في الإجراءات  :4-6

 الأمانة العلمية في التوثيق:
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:  Studiesسيي ا توثيا جمي  اإق باسيات الملي ادرة في بجاً اإسي با ة  ال ي اسي بمدت رذ الدراسيات اللياب ة رثل   −

( بدقة وفا Lamperti et al., 2025؛ Tekala et al., 2024؛  2020؛ سييييليمال وعبدال ادر   2020العها  

 رAPA  ا  

 سي ا ا فما  عذ أي تعديلات تا مجراؤةا علش الم ايي  المل عارو رذ دراسات ساب ة  ر  ثكر ا سبابر −

 الشفافية في المنهمية:

سييي ا ا فمييا  باييةل كارل في البحث الجتاتي عذ: عدد اإسيي با ات ال ي تا توزيعتا  عدد اإسيي با ات المليي ردو   −

عدد اإسي با ات الملي بعدو  مل وجدت(  وأسيباب اسي بعاد كل اسي با ة  رثل: مجابات  اقمية  تةرار  عد  اسي يراً  

 دروا العيجة(ر

( وا صييدارات  وعذ اإخ بارات ا حميياتية SPSSسييي ا ا فمييا  عذ برارط ال حليل ا حميياتي المليي ادرة   −

 ال ي تا تهبي تار

 عدم التلاعب بالنتا ا:

مثا أظترت   اتط تحليل اإ حدار الم عدد عد  وجود أثر ثي دإلة محميياتية  حد أبعاد خدرات الحازييجات  رثلاا:   −

الدعا ال لييوي ي( علش اسيي دارة المايياري  الااييراً  سييي ا  ايير ةذم الج يجة كما ةي  بدإا رذ رحاولة تعديلتا أو 

 ت تر دإلةرالبحث عذ علاقات وةمية باس ادا  اخ بارات را لرة ح ش 

 بموزوعية وأرا ةر –سواً كا ت داعمة للررزيات أو غير داعمة  –سي ا ا بلاغ عذ جمي  الج اتط  −

 الإفصا  عن علاقة الباحث بموضوع البحث )تضارب المصالح(  :5-6

 ي ر الهالهرالباحث رحمد أحمد ،  الال با ه:الإفصا : 

 إ توجد لديه أي رملحة رالية  أستا  اس ثمارات  ع ود( في أي رذ حازجات ا عما  ال ي س املتا الدراسةر −

 إ توجد لديه أي علاقة عمل أو اس اارية ردفوعة ر  أي رذ ةذم الحازجاتر −

 إ يا ل أي رجمه مداري أو اس ااري في أي رذ ةذم الحازجاتر −

التد  رذ الدراسييية ةو أكاديمي بحت يتد  ملش خدرة رج ورة ريادو ا عما  في المملةة العربية الليييعودية رذ  −

 خلا  ت ديا توصيات علمية رحايدو  ولي  لادرة أي أججدو خاصة أو حازجة بعيجتار

ا لماييرفيه ولججة أخلاقيات البحث    في حال ظهور أي تضننارب محتمل أثناء البحث: سييي و  الهاله با فمييا  عجه فورا

 واتااث ا جراًات ال محيحية اللازرةر

 التعامل مع البيانات بعد انتهاء الدراسة  :6-6

سييي ا اإح راظ بالبيا ات المجمعة في رلخ راييرر بةلمة ررور لمدو ثلاث سييجوات رذ تارين اإ  تاً رذ التخزين:   −

اً علش اله المحةميذ أو المارفيذر  الدراسة  لللما  بال ح ا رذ الج اتط أو مجراً تحليلات مزافية بجا
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لذ ي ا رايييياركية البييا يات ا وليية ر  أي بياحيث ،خر دول رواف ية خهيية رذ لججية أخلاقييات البحيث   المشننننناركنة: −

 ورارفي الدراسةر

 بعد ا  تاً ف رو ال ازيذ  ثلاث سجوات(  سي ا حذ  جمي  الملرات باةل  تاتي و،رذر  التدمير: −

 . الخاتمة7

ا بالمباد  ا سياسيية  ا رذ تعريره وأةمي ه  ررورا اً تجاو  ةذا ال  رير روزيوع أخلاقيات البحث العلمي بايةل ديارل  بد

   وال اييايا ا خلاقية الايياتعة  وصييوإا ملش ال واعد واللواتح المج مة  ر  تهبيا عملي ررمييل علش خهة بحث الهاله 

ل د تبيذ رذ خلا  ةذا ال  رير أل أخلاقيات البحث ليلييت رجرد ر هلبات دييةلية أو عواتا بيروقرااية  بل ةي جوةر و

 العلا ثاته وأساسهر فتي تامذ:

 أرا ة الباحث و زاة ه في جمي  رراحل البحثر

 رمداقية الج اتط وروثوقي تا  رما يجعلتا قابلة للبجاً عليتار −

 حماية المااركيذ رذ أي أزرار رح ملة  سواً كا ت  رلية أو اج ماعية أو رتجيةر −

 اح را  خموصية ا فراد وسرية رعلوراتتار −

 الارافية في ا جراًات  رما يلمح بال ح ا رذ الج اتط وتةرار الدراساتر −

 الملاًلة اإج ماعية للباحث تجام رج معهر −

كما تبيذ أل ةجا  العديد رذ ال ايييايا ا خلاقية ال ي يجه علش الباحث أل يةول واعياا بتا وي ججبتا  وعلش رأسيييتا: 

اإ  حا  العلمي  تزوير البيا ات  ال حيز  ا  تا  الاميوصيية  وتايارب المميالحر وأل ةجا  لواتح ولجا اا  رثل لجال  

IRB   ورعاييرAPAتعمل علش تج يا الممارسة البحثية وحماية جمي  ا ارا ر ) 

"أثر خدمات حاضننات الأعمال في اسنتدامة مشناريع ريادة الأعمال الخضنراء  وفي ال هبيا العملي علش خهة بحث  

   تا ترميل ا جراًات ال ي سي اذةا الهاله لامال:في المملكة العربية السعودية"

 الحمو  علش رواف ة رل جيرو رذ جمي  المااركيذر −

 الحراظ علش سرية بيا اتتا وعد  الةاخ عذ ةوياتتار −

 ت ليل المااار المح ملة ملش أد ش حد رمةذر −

 تججه ال حيز في اخ يار العيجة وصياغة ا ستلةر −

 ا فما  عذ أي تاارب رمالحر −

 اإل زا  با را ة العلمية في ال وثيا و ار الج اتطر −

ا ثا وياا أو تةميلياا  بل ةو رلييلولية أسيياسييية وواجه أخلاقي ورتجي ي     مل اإل زا  بتذم المباد  ا خلاقية لي  خيارا

علش عاتا كل باحثر وبراييل ةذا اإل زا   سيي  مةذ الدراسيية الحالية رذ ت ديا   اتط روثوقة وصييادقة تلييتا برعالية في 

ريادو ا عما  الاايييراً في المملةة العربية الليييعودية  بما يح ا   تهوير رج ورة حازيييجات ا عما  ودعا راييياري 

 ر2030اإس دارة اإق مادية والبيتية واإج ماعية المجاودو في زوً رؤية المملةة 
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 . المراجع8

 :المراجع العربيةأولاً: 

(ر دور حازييجات ا عما  في تح يا ال جمية 2020سييليمال  أرل علي رحمد  وعبدال ادر  فيمييل عوض رحمدر   •

المجلة العلمية  .المليي دارة بالمملةة العربية اللييعودية: بال هبيا علش قهاع الماييروعات الميي يرو والم وسييهة
 .254-223  (1)11  للدراسات ال جارية والبيتية

(ر دور حيازييييجيات ا عميا   2023العجزي   و  عهيا،  والعجزي  عهيا  إحا  والمييييلحيا ي   ورو عبييدر   •

ا للوثيياتا   ترعيلتييا وف ييا اللييييعودييية في دعا الرةر الريييادي في ظييل اق مييييياد المعرفيية ور هلبييات  بييالجييارعييات 

 .المجلة العربية للعلو  و ار ا بحاث .المرجعية

(ر أثر حازيييجات ا عما  في تعزيز المايييروعات الريادية: دراسييية حالة: بجك 2020العها  أرا ي علي عوضر   •

 ر24-1(  14 4  المجلة العربية للآداب والدراسات ا  لا يةا سرو  الاراو (ر 
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