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الرسالة المختارة
Task

09

www.midocean.ae

:عنوان الرسالة •
أهمية سلوك الموظف في إدارة المخاطر التشغيلية

"دراسة تطبيقية على موظفي مصانع المدينة الصناعية الثالثة بمدينة جدة"
.رسالة ماجستير: نوع الدراسة•
جامعة ميدأوشن/ كلية الإدارة / تخصص إدارة المخاطر : الجامعة •
م2023: تاريخ الدراسة •
:إعداد الطلاب•

عبدالرحمن العصلاني–إداريس برناوي . م–خالد عنانو . م
:رابط الدراسة•

همية سلوك الموظف في ادٕارة المخاطر التشغيلية
ٔ
pdf.ا

https://midoceanedukm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/222000393_st_midocean_edu_km/IQA2aP_YMfD5RqbSaPiZ1tivAcmzGIyJilhDVSZO-RMvYyA?e=lgpGhF
https://midoceanedukm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/222000393_st_midocean_edu_km/IQA2aP_YMfD5RqbSaPiZ1tivAcmzGIyJilhDVSZO-RMvYyA?e=lgpGhF


ينتطبيق النقد العلمي الذاتي وضع مقترحات للتحس
Task

09
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:الدراسةعنوان
 كما أنه لا يوضح بشكل صر

ً
يح منهج العنوان جيد لكنه وصفي أكثر من كونه تحليليا

(.تأثير، دور، علاقة)الدراسة أو نوع العلاقة 

:مقترحات التحسين
لية على مصانع دراسة وصفية تحلي: أثر سلوك الموظف على فاعلية إدارة المخاطر التشغيلية"

"المدينة الصناعية الثالثة بجدة
قية على دراسة تطبي: دور سلوك الموظف في تعزيز فاعلية إدارة المخاطر التشغيلية"أو 

"القطاع الصناعي بمدينة جدة



ينتطبيق النقد العلمي الذاتي وضع مقترحات للتحس
Task

09
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:مشكلة الدراسة وتساؤلاتها
ر وهذا إيجابي لكنها كتبت بأسلوب سردي أكث( 2030رؤية )المشكلة مرتبطة بالسياق الوطني 

.من كونها مشكلة كما أن هناك أكثر من تساؤل متداخله مع بعضها البعض

:مقترحات التحسين
:  صياغة المشكلة بصيغة فجوة بحثية

الدراسات على الرغم من تطور أنظمة إدارة المخاطر التشغيلية في المصانع السعودية، إلا أن"
..."دودةالتطبيقية التي تناولت أثر سلوك الموظف على فاعلية هذه الأنظمة لا تزال مح

.وهذا يقليص التساؤلات مع ربطها بالأهداف مباشرة



ينتطبيق النقد العلمي الذاتي وضع مقترحات للتحس
Task
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:الإطار النظري والدراسات السابقة
تنظيمي السلوك الونظريات الإطار النظري مختصر ويوجد ضعف في ربط سلوك الموظف 

وإطار إدارة المخاطر

:مقترحات التحسين
نماذج أن يشمل الفصل النظري تعريفات علمية عميقة لسلوك الموظف والإستشهاد ب

 
ً
.سلوكية وربطها بإدارة المخاطر التشغيلية نظريا

تعراض ما إضافة فصل للدراسات السابقة يشمل عدد مقبول من الدراسات الحديثة يتم إس
. قدمته هذه الدراسات واوجه القصور وما اضافته هذه الدراسات 



ينتطبيق النقد العلمي الذاتي وضع مقترحات للتحس
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:المنهجية وأداة الدراسة
م توضيح حجم المنهج الوصفي التحليلي مناسب ولم يتم تبرير أختيار هذا المنهج كما لم يت

العينة ومبررات اختيارها ولم يتم عمل اختبار صدق وثبات للاستبيان

:مقترحات التحسين
.المنهجيةة اسرحدود الدإضافة اختبار كرونباخ الفا وتفسير سبب اختيار العينة وتوضيح 



ينتطبيق النقد العلمي الذاتي وضع مقترحات للتحس
Task
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:  تحليل النتائج
.ةالنتائج سريدة أكثر من كونها تحليلة مع عدم ربطها بفرضيات إحصائية صريح

:مقترحات التحسين
.وربط النتائج بهدف معينحصريصياغة الفروض بشكل 



ينتطبيق النقد العلمي الذاتي وضع مقترحات للتحس
Task
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:التوصيات والمقترحات
.التوصيات جيدة لكنها عامة وغير مرتبطة بشكل مباشر بنتائج محددة

:مقترحات التحسين
(، بحثيةيميةظتنبية ، إدارية، تدري)ربط التوصيات بالنتائج مباشرة مع إضافة تصنيف لكل توصية 



ينتطبيق النقد العلمي الذاتي وضع مقترحات للتحس
Task
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:اللغة والأسلوب الأكاديمي
وجود أخطاء لغوية وأملائية مع تكرار الأفكار 

:مقترحات التحسين
.ة التحليلمراجعة لغوية أكاديمية مع توحيد المصطلحات وتقليل الأسلوب الإنشائي وزياد



شكراً جزيلً 
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