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.مقدمة  

ھو فرع من فروع القانون الخاص الذي یتضمن مجموعة من القوانین المرتبطة بأعمال المؤسسات والشركات مثل قانون العقود،  قانون الأعمال 

 قانون الملكیة الفكریة، قانون الشركات، قانون الضرائب، القانون الجنائي، قانون المستھلك، الإجراءات وغیرھا. 

ظم مختلف  یُعدّ قانون الأعمال بمثابة خارطة طریق لكل رائد أعمال یسعى لبناء إمبراطوریة تجاریة ناجحة. فھو بمثابة القاعدة الأساسیة التي تنُ 

 جوانب الأعمال التجاریة، من تأسیس الشركات إلى إبرام العقود التجاریة إلى فھم حقوق وواجبات أصحاب العمل والموظفین 

ر قانوني واضح یُعدّ قانون الأعمال بمثابة أداة أساسیة لرواد الأعمال، فھو یُساعدھم على تأسیس وإدارة أعمالھم التجاریة بنجاح، من خلال توفیر إطا 

 لتنظیم مختلف جوانب الأعمال. 

 قانون الأعمال ھو فرع من فروع القانون الخاص الذي ینظم العلاقات القانونیة بین مختلف الفاعلین في المجال الاقتصادي. ویشمل ذلك:

سواء كانوا مستھلكین أو أصحاب مشاریع صغیرة أو موظفین.  الأفراد:  

والشركات ذات المسؤولیة المحدودة والشركات المساھمة. من جمیع الأحجام والأنواع، بما في ذلك الشركات الفردیة  الشركات:  

من خلال قوانینھا وتشریعاتھا التي تنظم النشاط الاقتصادي. الحكومة:  

، فإن إدارة الأعمال ھي مجال شامل یشمل مختلف جوانب إدارة الأعمال، بما في ذلك التسویق، والمالیة، والموارد البشریة، والعملیات. ومع ذلك

عمال، ھو أمر  لوك الأجانباً أساسیاً یغفل عنھ غالباً ھو القانون التجاري. القانون التجاري، الذي یشمل القواعد واللوائح والمبادئ القانونیة التي تحكم س

 ضروري لفھم طلاب إدارة الأعمال بشكل كامل.

لطلاب إدارة الأعمال. فیما یلي بعض الأسباب التي تجعل دراسة القانون التجاري أمراً بالغ الأھمیة   

انونیة  وھو عمل یعمل ضمن إطار قانوني یشمل القوانین واللوائح على المستویات المحلیة والولائیة والاتحادیة. یشمل القانون التجاري مجالات ق

 مختلفة، بما في ذلك العقود، وقانون العمل، والملكیة الفكریة، والضرائب 

تثال  . یعد فھم ھذه القوانین واللوائح أمراً ضروریاً لمسؤولي الأعمال لضمان أن تعمل الشركة بشكل قانوني وأخلاقي. یمكن أن یؤدي عدم الام

 للالتزامات القانونیة إلى غرامات، ودعاوى قضائیة، وتلف في سمعة الشركة. 

.یعد قانون الأعمال جانباً مھماً في إجراء الأعمال، حیث یوفر إطاراً للقواعد واللوائح التي تحكم أنشطة الأعمال والمعاملات  

ت معینة. أحد أھم مجالات قانون الأعمال ھو قانون العقود، الذي یغطي الاتفاقات بین طرفین أو أكثر لإجراء إجراءات معینة أو تقدیم سلع أو خدما   

قات ضمن قانون العقود، ھناك العدید من المفاھیم المھمة التي یجب أن تكون الشركات على درایة بھا، بما في ذلك العار غیر المشروع والتطبی

.ملیة لقانون الأعمالالع  
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یصنفّ قانون الأعمال بأنھ واحد من فروع القانون الخاص الذي یسلطّ الضوء على كل ما یمت لأعمال المؤسسات والشركات من قوانین كقانون  و

القوانین التي تعُنى كل العنایة بتنظیم العلاقاتالعقود وقانون الملكیة الفكریة وقانون المستھلك وغیرھا من   

غیر  وأنشطة كل مَن یمارس النشاط المھني، وكما یقوم ھذا الفرع على تحدید الأعمال التجاریة الموسمیة المنتجة لكل من یمارس ھذه المھنة من

 التجاریین. 

تبطة تدخل یمكن إدراج تحت قانون الأعمال عدة تفرعات أساسیة كقانون الأعمال العام أو قانون الاقتصاد العام، والتي تتضمن كل فروع القانون المر

 من طرف الحكومة فیما یُمارس من أنشطة اقتصادیة سواء كان ذلك دعماً أو إشرافاً أو حتى تنظیماً، 

صات القانون وكما یشمل أیضاً التدخل الحكومي بالھیاكل سعیاً لتوفیر عدد من الأنشطة، ولا بد من الإشارة إلى أن قانون الأعمال العام لا یشمل تخص

 العام. 

تفرع قانون الأعمال إلى عدد من القوانین: قانون الملكیة الفكریة:بأي  فروع قانون الأعمال ي  

دبیة  وھو ذلك القانون الذي یمنح الفرد أو جھة ما في امتلاك عمل فكري إبداعي أي أنھ من اختراعھ الخاص أو من إیجاده الشخصي كالمصنفات الأ

 والرسوم الصناعیة والرموز والأسماء والصور، 

والنماذج   وبموجب ھذا القانون فإنھ یُمنع لأیة جھة أخرى غیر المالكة من الاستیلاء علیھا أو استخدامھا دون إذن مسبق، ومنھا العلامات التجاریة

 الصناعیة وغیرھا. القانون الجنائي: 

المذنب،  وھو ذلك الفرع القانوني الذي یُعنى بتنظیم العقوبات وكیفیة إقامتھا على المجرم، وكما یسعى لتنظیم كیفیة فرض العقوبة القانونیة على

قھ جریمة لھذا وبالإضافة إلى ذلك فإن ھذا القانون یقدّم قوائم مما ھو مباح وماھو ممنوع قانوناً ارتكابھ وكل من یأتي بفعل ممنوع قانونیاً توقع بح 

 الفعل یحددھا القانون مسبقاً،

 ویشار إلى أن خلاصة الكلام أن القانون الجنائي یرتبط بالجریمة بشكل وثیق. 

ري، قانون المستھلك: ویعرف بأنھ قانون حمایة المستھلك، وھو ذلك القانون الذي یسعى للحفاظ على حق المستھلك وحمایة مصالحھ من الغش التجا

 ومنع أي استغلال غیر مشروع قد یقوم بھ التاجر 
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 المشاكل 

 وتشمل بعض مشاكل قانون الأعمال ما یلي: 

 التعقید: 

 قوانین الأعمال معقدة ومتغیرة باستمرار، مما یجعل من الصعب على الشركات فھمھا والامتثال لھا. 

لقوانین جمیع البلدان التي تعمل فیھا. قد تختلف قوانین الأعمال من بلد إلى آخر، مما یجعل من الصعب على الشركات متعددة الجنسیات الامتثال   

 التكلفة: 

 قد یكون الامتثال لقوانین الأعمال مكلفًا، خاصة بالنسبة للشركات الصغیرة. 

 قد تحتاج الشركات إلى توظیف محامین متخصصین في قانون الأعمال لمساعدتھا على فھم القوانین والامتثال لھا. 

 عدم الیقین: 

 قد تكون قوانین الأعمال غیر واضحة في بعض الأحیان، مما قد یؤدي إلى نزاعات قانونیة.

 قد تتغیر قوانین الأعمال بشكل متكرر، مما قد یؤدي إلى عدم الیقین للشركات. 

 عدم الفاعلیة: 

 قد لا تكون قوانین الأعمال فعالة في تحقیق أھدافھا، مثل حمایة المستھلكین أو تعزیز المنافسة.

 قد تكون بعض قوانین الأعمال قدیمة أو عفا علیھا الزمن. 

 عدم المساواة:

 قد لا تكون قوانین الأعمال عادلة لجمیع الشركات، خاصة بالنسبة للشركات الصغیرة أو الناشئة.

 قد تستفید الشركات الكبیرة من قوانین الأعمال أكثر من الشركات الصغیرة. 

 بالإضافة إلى ھذه المشاكل العامة، ھناك أیضًا بعض المشاكل الخاصة التي تواجھھا بعض الشركات: 

قد تواجھ الشركات الصغیرة صعوبة في فھم قوانین الأعمال والامتثال لھا بسبب نقص الموارد. الشركات الصغیرة:  

قد تواجھ الشركات متعددة الجنسیات صعوبة في الامتثال لقوانین جمیع البلدان التي تعمل فیھا.  الشركات متعددة الجنسیات:  

قد تواجھ الشركات الناشئة صعوبة في فھم قوانین الأعمال والامتثال لھا بسبب نقص الخبرة.  الشركات الناشئة:  

 ھناك العدید من الجھود المبذولة لحل مشاكل قانون الأعمال: 

تعمل بعض الحكومات على تبسیط قوانین الأعمال وجعلھا أكثر سھولة في الفھم.  تبسیط القوانین:  

تعمل بعض الحكومات على تقلیل تكلفة الامتثال لقوانین الأعمال للشركات الصغیرة.  التكلفة:تقلیل   
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تعمل بعض الحكومات على جعل قوانین الأعمال أكثر وضوحًا وتقلیل النزاعات القانونیة.  زیادة الیقین:  
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 الأھمیة

 أھمیة قانون الأعمال 

مجموعة من القوانین واللوائح التي تنظم أنشطة الأعمال التجاریة. یشمل ذلك كل شيء من تأسیس شركة إلى إبرام العقود إلى  قانون الأعمال ھو 

 تصفیة الأصول. 

 ضمان بیئة عمل عادلة: 

 یضع قانون الأعمال قواعد أساسیة لجمیع الشركات، مما یضمن بیئة عمل عادلة للجمیع.

 حمایة حقوق أصحاب المصلحة: 

 یُحمي قانون الأعمال حقوق أصحاب المصلحة، مثل المساھمین والدائنین والموظفین والمستھلكین.

 تعزیز الاستثمار: 

 یُعزز قانون الأعمال الاستثمار من خلال توفیر إطار عمل قانوني واضح ومستقر.

 تقلیل المخاطر: 

 یساعد قانون الأعمال الشركات على تقلیل المخاطر القانونیة من خلال تحدید ما ھو قانوني وما ھو غیر قانوني. 

 حل النزاعات: 

 یُوفر قانون الأعمال إطارًا لحل النزاعات بین الشركات أو بین الشركات وأصحاب 

 المصلحة.

خلال توفیر  یُساعد قانون الأعمال على ضمان سیر الأعمال التجاریة بشكل سلس وعادل، من  یُوفر إطارًا قانونیًا واضحًا لتنظیم الأعمال التجاریة:

 قواعد واضحة لتنظیم مختلف جوانبھا، مثل تأسیس الشركات، وإبرام العقود، وحمایة الملكیة الفكریة، وحل النزاعات. 

 

یُمكن لقانون الأعمال أن یُساعد رواد الأعمال على تجنب الوقوع في مخالفات قانونیة، وبالتالي تجنب  یُساعد على تجنب المخاطر القانونیة والمساءلة:

 التعرض للمساءلة القانونیة والغرامات والعقوبات.

 

یُساعد فھم قانون الأعمال على بناء الثقة بین رواد الأعمال والمستثمرین، حیث یظُھر التزام رواد   یُعزز الثقة بین رواد الأعمال والمستثمرین:

 الأعمال بالقواعد والقوانین، مما یُشجع المستثمرین على ضخ أموالھم في مشاریعھم.
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یُمكن لقانون الأعمال أن یُساعد رواد الأعمال على فھم القوانین واللوائح المتعلقة بالأعمال التجاریة في مختلف الدول، مما  یُسھل دخول أسواق جدیدة:

 یُسھل علیھم دخول أسواق جدیدة وتوسیع نطاق أعمالھم.

 

یُوفر قانون الأعمال حمایة قانونیة لرواد الأعمال والمستھلكین على حدٍّ سواء، من خلال ضمان   والمستھلكین:یُساعد على حمایة حقوق رواد الأعمال 

 حقوقھم وواجباتھم في مختلف التعاملات التجاریة. 

 

اة الاقتصادیة یحتل قانون العمل أھمیة كبیرة تفوق غیره من القوانین الأخرى وتظھر ھذه الأھمیة في ناحیتین، أھمیتھ بالنسبة للأفراد وأثره على الحی  

 

 

الخادعة. تعد حمایة المستھلك جانباً مھماً من الشركات الناشئة الحدیثة، وتھدف إلى ضمان معاملة المستھلكین بشكل عادل وحمایتھم من الممارسات 

من أي وقت  حمایة المستھلك أكثر أھمیة في ھذا العصر الرقمي حیث تتدفق المعلومات بحریة ویتم تنفیذ المعاملات ببضع نقرات فقط، أصبحت

انونیة  ویحدد العواقب الق الممارسات التجاریة العادلة مضى. یلعب قانون الأعمال دوراً ھاماً في حمایة مصالح المستھلكین، حیث أنھ یحدد إطار

  جوانب المختلفةالمستھلك ونتعمق في ال أھمیة قانون الأعمال في حمایة قوانین حمایة المستھلك. في ھذه المقالة، سوف نستكشف لأولئك الذین ینتھكون

 لھذه العلاقة.
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 أسئلة بحثیة عن قانون الأعمال وحكایات نجاح رواد الأعمال: 

التأثیر القانوني:  1   

 كیف یؤثر قانون الأعمال على بیئة ریادة الأعمال في الدولة؟ 

رواد الأعمال في ظل قانون الأعمال الحالي؟ ما ھي أھم التحدیات القانونیة التي تواجھ   

 ما ھي التغییرات التي أدخلھا قانون الأعمال الجدید على حقوق وواجبات رواد الأعمال؟ 

 كیف ساھم قانون الأعمال في تحسین سھولة ممارسة الأعمال التجاریة؟ 

 ما ھي أفضل الممارسات الدولیة في مجال قانون الأعمال ودعم ریادة الأعمال؟ 

كیف یمكن لقانون الأعمال أن یساھم في تحقیق أھداف                                          

؟التنمیة المستدامة  

 ما ھي الخصائص القانونیة الممیزة لبعض قصص نجاح رواد الأعمال؟ 

 كیف استفاد رواد الأعمال الناجحون من قانون الأعمال في تأسیس شركاتھم؟

 ما ھي التحدیات القانونیة التي واجھھا رواد الأعمال الناجحون وكیف تغلبو علیھا؟ 

 ما ھي النصائح القانونیة التي یقدمھا رواد الأعمال الناجحون لغیرھم من رواد الأعمال؟

 كیف یمكن تحویل قصص نجاح رواد الأعمال إلى دراسات حالة قابلة للتطبیق؟

 ما ھي الدروس المستفادة من تحلیل قصص نجاح رواد الأعمال في مجال قانون الأعمال؟ 

 دراسة مقارنة:

 مقارنة قانون الأعمال في الدولة ببلدان أخرى من حیث دعمھ لریادة الأعمال. 

 تحلیل أثر القوانین المختلفة على نجاح الشركات الناشئة.

 تقییم فعالیة برامج دعم رواد الأعمال في ظل قوانین مختلفة. 

الأعمال دراسة دور المؤسسات الحكومیة في تسھیل تطبیق قانون الأعمال لخدمة رواد   

. 
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بحوث مستقبلیة:.   

 التنبؤ بالتطورات المستقبلیة لقانون الأعمال وتأثیرھا على رواد الأعمال.

 استكشاف فرص الاستفادة من التكنولوجیا في تحسین بیئة الأعمال التجاریة. 

مبتكرة للتحدیات القانونیة التي تواجھ رواد الأعمال. اقتراح حلول   

 تطویر نماذج جدیدة لدعم رواد الأعمال في ظل قانون الأعمال. 

 التخطیط لمستقبل ریادة الأعمال في ظل التطورات القانونیة والتكنولوجیة.

 بالإضافة إلى ذلك: 

 یمكن استخدام منھجیة البحث الكمي والكیفي لدراسة الموضوع. 

 یمكن إجراء مقابلات مع رواد الأعمال والخبراء القانونیین والمختصین في مجال ریادة الأعمال. 
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:أھداف البحث عن قانون الأعمال  

فھم شامل للقانون:  ۱  

.  تحلیل شامل لأحكام قانون الأعمال  

 فھم مبادئ قانون الأعمال وتطبیقاتھا المختلفة. 

 استكشاف مختلف جوانب قانون الأعمال، مثل تأسیس الشركات، والملكیة الفكریة، والعقود، والضرائب، وغیرھا. 

 تحلیل التعدیلات والتغییرات التي طرأت على قانون الأعمال على مدار الوقت. 

 تحدید نطاق تطبیق قانون الأعمال: 

 تحدید أنواع الشركات التي یخضع لھا قانون الأعمال. 

قانون الأعمال. فھم الحالات التي لا ینطبق علیھا   

 ربط قانون الأعمال بالقوانین الأخرى ذات الصلة، مثل قانون الشركات وقانون التجارة. 

تقییم تأثیره على بیئة الأعمال:  2 

 تحلیل دور قانون الأعمال في دعم ریادة الأعمال: 

 تقییم فعالیة قانون الأعمال في تسھیل تأسیس الشركات الجدیدة. 

 تحدید التحدیات التي یواجھھا رواد الأعمال في ظل قانون الأعمال الحالي.

 اقتراح حلول لتحسین بیئة الأعمال التجاریة لخدمة رواد الأعمال. 

 تقییم تأثیر قانون الأعمال على تنافسیة السوق: 

 تحلیل دور قانون الأعمال في ضمان بیئة تنافسیة عادلة. 

 تقییم تأثیر قانون الأعمال على حمایة حقوق المستھلكین.

 ربط قانون الأعمال بالسیاسات الاقتصادیة الكلیة. 

تحلیل تطبیقھ في سیاقات مختلفة:  3 

 دراسة تطبیق قانون الأعمال في مختلف القطاعات: 

 تحلیل التطبیقات المختلفة لقانون الأعمال في قطاعات مثل الصناعة، والزراعة، والتكنولوجیا، والخدمات. 

 تقییم فعالیة قانون الأعمال في تلبیة احتیاجات كل قطاع. 

 اقتراح تعدیلات على قانون الأعمال لجعلھ أكثر ملاءمة لاحتیاجات القطاعات المختلفة. 

 دراسة تطبیق قانون الأعمال في مختلف المناطق: 
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 تحلیل التباینات في تطبیق قانون الأعمال في مختلف المناطق داخل الدولة. 

 

والاجتماعیة على تطبیق قانون الأعمال. تقییم تأثیر العوامل الثقافیة   

 

 اقتراح حلول لضمان تطبیق موحد لقانون الأعمال في جمیع أنحاء الدولة.
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البحث:  فرضیات  

 العلاقة بین قانون الأعمال ونموّ الأعمال:  1

فكلمّا كان قانون الأعمال أكثر وضوحًا وفعالیةً، كلمّا زاد نموّ الأعمال. وجود علاقةٍ إیجابیةٍ بین قانون الأعمال ونموّ الأعمال.  فرضیة:  

 مبررات الفرضیة: 

 وضوح قانون الأعمال یقُللّ من المخاطر ویشُجّع على الاستثمار.

 فعالیة قانون الأعمال تسُاعد على حلّ النزاعات التجاریة بشكلٍ سریعٍ وعادلٍ. 

 قانون الأعمال یُوفّر بیئةً تنافسیةً عادلةً تسُاعد على نموّ جمیع الشركات. 

. العلاقة بین قانون الأعمال و جذب الاستثمار الأجنبي المباشر:۲  

اد حجم الاستثمار  وجود علاقةٍ إیجابیةٍ بین قانون الأعمال وجذب الاستثمار الأجنبي المباشر. فكلمّا كان قانون الأعمال أكثر وضوحًا وفعالیةً، كلمّا ز  فرضیة:

 الأجنبي المباشر 

 مبررات الفرضیة: 

 وضوح قانون الأعمال یقُللّ من المخاطر ویشُجّع المستثمرین الأجانب على الاستثمار في البلد. 

 فعالیة قانون الأعمال تسُاعد على حلّ النزاعات التجاریة بشكلٍ سریعٍ وعادلٍ. 

الاستثمارات الأجنبیة. قانون الأعمال یُوفّر بیئةً تنافسیةً عادلةً تسُاعد على جذب   

العلاقة بین قانون الأعمال و خلق فرص العمل:   3 

متاحة. وجود علاقةٍ إیجابیةٍ بین قانون الأعمال وخلق فرص العمل. فكلمّا كان قانون الأعمال أكثر وضوحًا وفعالیةً، كلمّا زادت فرص العمل ال فرضیة:  

 مبررات الفرضیة: 

 وضوح قانون الأعمال یشُجّع على تأسیس المشاریع الجدیدة. 

 فعالیة قانون الأعمال تسُاعد على نموّ الشركات القائمة. 

 نموّ الشركات یُؤدّي إلى خلق المزید من فرص العمل. 

العلاقة بین قانون الأعمال و الابتكار:  4 

لأعمال. وجود علاقةٍ إیجابیةٍ بین قانون الأعمال والابتكار. فكلمّا كان قانون الأعمال أكثر وضوحًا وفعالیةً، كلمّا زاد الابتكار في بیئة ا فرضیة:  

 مبررات الفرضیة: 

 وضوح قانون الأعمال یقُللّ من المخاطر ویشُجّع على تجربة أفكارٍ جدیدة. 

الملكیة فعالیة قانون الأعمال تسُاعد على حمایة حقوق   
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البحث: نموذج   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المتغیرالمستقل•

قانون الأعمال•

یحدد القواعد والضوابط التي تحكم 
جال العلاقات بین مختلف الفاعلین في م

التجاري 
یضمن المنافسة العادلة بین: ممیزات 

الشركات
لي قد یعیق الإبتكار وقد یؤدي إ: عیوب 

الإحتكار 

المتغیر التابع•
المجتمع•

شجع یساھم في تكوین بیئة اجتماعیة ت
على الاستثمار 

یساعد على تحقیق العدالة : ممیزات 
الأجتماعیة 

قد یؤدي إلي عدم المسااوة الأ : عیوب 
جتماعیة
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الأعمال: لتطبیق قانون المیداني  المكان  

 

 في المنشآت الخاصة: 

والمحلات التجاریة  الشركات والمؤسسات    

: المنشآت العامة   

والمستشفیات  الوزارات والجامعات   

 أماكن أخرى : 

والسفن  المنازل والمواقع الإنشائیة   
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المشروع:  ططمخ  

.  ھیكل المشروع المقترح  

. للدراسةالفصل الأول : الأمطار العام    

 الفصل الثاني : الإطار النظري.  

منھجیة البحث. الفصل  الثالت :   

 الفصل الرابع : التحلیل الإحصائي.  

 الفصل الخامس : المناقشة والخاتمة.

 

 

 

 

 

 

الإطار العام لدراسة: الفصل الأول 

الإطار النظري : الفصل الثاني 

منھجیة البحث : الفصل الثالث 

التحلیل الإحصائي : الفصل الرابع 

مناقشة النتائج والخاتمة : الفصل الخامس 
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فصل الثاني : الإطار العملي ال  
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الإطار النظري :  والسابقة  الدراسات   

قانون الأعمال  المتغیر الأول :  

:المقدمة  

لعلاقات بین  قانون الأعمال ھو فرع من فروع القانون الخاص یتناول القواعد والأحكام التي تنظم إنشاء وإدارة الشركات والمشاریع التجاریة، وتحدد ا

 الشركات والأفراد، وتنُظم المعاملات التجاریة المختلفة.

:  تعریف قانون الأعمال  

على بأنّھ مجموعة من القوانین التّي تطُبقّ على عدد من الأمُور كالتوّظیف، والأجور، وظروف العمل، والعلاقة بین العُمّال، ومُنظماتھم وبشكلٍ عامٍّ 

ن النّقابات، الموظّف،  رأسھم النقابات العُمالیّة ویُمكن تصنیف قانون العمل إلى فئتین رئیستین: الجماعیّة، والفردیّة، حیث أن الجماعیّة تھتم بالعلاقة بی 

.والموظِّف، بینما الفردیّة تھتمّ، وتتناول حقوق الموظَّف في مكان عملھ  

 ویُمكن تعریف قانون الأعمال على أنھ مجموعة القواعد القانونیة التي تحكم النشاط التجاري، وتضمن بیئة تجاریة عادلة وفعالة

قانون الأعمال: تطور   

العصور الوسطى مع ازدھار التجارة الدولیة وظھور النقابات التجاریة. في ذلك الوقت، ظھرت قواعد وأعراف عرفیة لتنظیم  نشأ قانون الأعمال في 

 العلاقات بین التجار، ثم تطورت ھذه القواعد والأعراف لتصبح قوانین مكتوبة.

 مرّ قانون الأعمال بمراحل تطور متعددة، یمكن تلخیصھا في المراحل التالیة: 

المرحلة المبكرة:  ۱  

 اتسمت ھذه المرحلة بسیطرة العرف التجاري على تنظیم العلاقات التجاریة. 

 ظھرت بعض القوانین المكتوبة لتنظیم جوانب محددة من النشاط التجاري، مثل قوانین الملاحة البحریة وقوانین الصرف. 

. الثورة الصناعیة: ۲  

 شھدت ھذه المرحلة ظھور التطورات التكنولوجیة والاقتصادیة التي أدت إلى نمو كبیر في النشاط التجاري. 

 أدى ھذا النمو إلى الحاجة إلى قوانین أكثر تعقیدًا لتنظیم العلاقات التجاریة. 

 تم سنّ قوانین جدیدة تنظم تأسیس الشركات، وتنظیم أسواق الأوراق المالیة، وحمایة الملكیة الفكریة، وقوانین المنافسة.

. العصر الحدیث: ۳  

 یتمیز ھذا العصر بالعولمة والتقدم التكنولوجي السریع.

 أدت ھذه العوامل إلى ظھور تحدیات جدیدة تتطلب من قانون الأعمال التكیف والتطور. 
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 تم سنّ قوانین جدیدة لتنظم التجارة الإلكترونیة، وحمایة البیانات الشخصیة، وحمایة البیئة، وقوانین مكافحة الفساد. 

 أھم التطورات الحدیثة في قانون الأعمال: 

ظھور اتفاقیات ازدیاد أھمیة القانون الدولي: مع ازدیاد العولمة، أصبحت القوانین الدولیة تلعب دورًا ھامًا في تنظیم النشاط التجاري. أدى ذلك إلى 

 ). WTOدولیة تنظم التجارة الدولیة، مثل اتفاقیة التجارة الحرة لأمریكا الشمالیة (نافتا) ومنظمة التجارة العالمیة (

الدول المختلفة.   صعود القانون المقارن: مع تزاید العلاقات التجاریة بین الدول المختلفة، أصبح القانون المقارن أداة مھمة لفھم القوانین التجاریة في

 یساعد ذلك على حل النزاعات التجاریة الدولیة وتسھیل التجارة بین الدول. 

: أبعاد قانون الأعمال   

 1:البعد الاقتصادي .:

 :یھدف قانون الأعمال إلى تعزیز النمو الاقتصادي من خلال

 .تشجیع الاستثمار وتحفیز التجارة

 .توفیر بیئة تجاریة عادلة وفعالة

 .حمایة حقوق الملكیة الفكریة

 تنظیم المنافسة ومنع الممارسات الاحتكاریة

 2 :البعد الاجتماعي .

حمایة حقوق المستھلكین من خلالیھدف قانون الأعمال إلى   : 

 .تنظیم ممارسات البیع والشراء

 .منع الإعلانات المضللة

 .ضمان جودة المنتجات والخدمات

 :یھدف قانون الأعمال إلى تنظیم علاقات العمل من خلال

 .تحدید حقوق والتزامات أصحاب العمل والعاملین

 .ضمان بیئة عمل آمنة وعادلة

 منع التمییز في مكان العمل 

 3 :البعد الدولي .

 :ینظم قانون الأعمال التجارة الدولیة من خلال

 .اتفاقیات التجارة الحرة

 .(WTO)قواعد منظمة التجارة العالمیة 

 .قوانین الاستثمار الأجنبي

 :4 البعد القانوني

 : ،یحدد قانون الأعمال القواعد والأحكام التي تحكم العلاقات بین الشركات والأفراد

 .قواعد إنشاء وتكوین الشركات
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 .قواعد العقود التجاریة

 .قواعد الملكیة الفكریة

 .قواعد الضرائب

 .قواعد المنافسة

 .قواعد حمایة المستھلك

 .قواعد العمل

 .قواعد الإجراءات المدنیة والتجاریة

البعد الأخلاقي:  ٥  

 یلُزم قانون الأعمال الشركات والأفراد بالتصرف بمسؤولیة وأخلاقیة، بما في ذلك: 

 احترام حقوق الإنسان. 

 حمایة البیئة.

 مكافحة الفساد. 

 تعزیز الحوكمة الرشیدة 

 نظریات قانون الأعمال : 

 تعُدّ نظریات قانون الأعمال بمثابة إطار نظري لفھم وفسر القواعد والأحكام القانونیة التي تحكم العلاقات التجاریة. 

 أھم نظریات قانون الأعمال: 

ترُكز ھذه النظریة على صفة الشخص القائم بالنشاط التجاري، فإذا كان تاجرًا یخضع لأحكام القانون التجاري، أما إذا كان غیر   الشخصیة:نظریة 

 تاجرٍ فیخضع للقانون المدني. 

ترُكز ھذه النظریة على طبیعة النشاط ذاتھ، بغض النظر عن صفة الشخص القائم بھ، فإذا كان النشاط تجاریًا یخضع للقانون  نظریة الموضوعیة:

 التجاري، أما إذا كان مدنیًا فیخضع للقانون 

تعُتبر ھذه النظریة حلاً وسطًا بین النظریتین السابقتین، حیث تخضع الأعمال التجاریة التي یقوم بھا التاجر للقانون التجاري، بینما   نظریة الوساطة:

تجاریة،   تخضع الأعمال المدنیة التي یقوم بھا التاجر للقانون المدني، أما الأعمال التي یقوم بھا غیر التاجر فتخضع للقانون التجاري إذا كانت

 والقانون المدني إذا كانت مدنیة

ترُكز ھذه النظریة على حركة السلع من جھة الإنتاج إلى جھة الاستھلاك، فإذا كان النشاط مرتبطًا بحركة السلع یخضع للقانون   نظریة التداول:

 التجاري، أما إذا كان غیر ذلك فیخضع للقانون المدني. 

 الدراسات السابقة عن قانون الأعمال : 

 دراسات سابقة عن قانون الأعمال: رحلةٌ عبرَ المعرفةِ 
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الشركاتِ والمجتمعِ.تعُدّ دراساتُ قانونِ الأعمالِ مجالاً واسعًا غنیًا بالبحوثِ والدراساتِ التي تعُالجُ مختلفَ جوانبِ العلاقةِ بینَ   

 ونذكرُ من أبرزِ ھذهِ الدراساتِ ما یلي: 

): ۱۹۸٤دراسةُ "مسؤولیةُ الشركاتِ الاجتماعیةِ" للمفكّرِ الأمریكيّ ستیوارت فریمان ( ۱  

والمساھمین، والموظفین، تقُدّمُ ھذهِ الدراسةُ تعریفًا شاملاً لمسؤولیةِ الشركاتِ الاجتماعیةِ، وتنُاقشُ مختلفَ جوانبھا، مثلَ التأثیرِ على المُستثمرین، 

 والمجتمعِ.

):۱۹۹۷دراسةُ "قانونُ الأعمالِ وحقوقُ الإنسانِ" للمفكّرِ البریطانيّ جون رولز (   2 

الإنسانِ في جمیعِ أنشطتھا. تنُاقشُ ھذهِ الدراسةُ العلاقةَ بینَ قانونِ الأعمالِ وحقوقِ الإنسانِ، وتقُدّمُ مبادئَ توجیھیةً للشركاتِ لضمانِ احترامھا لحقوقِ   

 

):۲۰۰۸دراسةُ "أخلاقیاتُ الأعمالِ" للمفكّرِ الأمریكيّ توماس دونالدسون (   3 

راتِ التجاریةِ.تقُدّمُ ھذهِ الدراسةُ نظرةً شاملةً على أخلاقیاتِ الأعمالِ، وتنُاقشُ مختلفَ النظریاتِ الأخلاقیةِ التي تمُكنُ تطبیقھا على القرا   

):۲۰۱۲. دراسةُ "استدامةُ الأعمالِ" للمفكّرِ البریطانيّ جون إلدمان (٤  

اتِ الأعمالِ المسؤولةِ. تنُاقشُ ھذهِ الدراسةُ مفھومَ استدامةِ الأعمالِ، وتقُدّمُ إطارًا نظریًا لفھمِ كیفیةِ تحقیقِ الشركاتِ للاستدامةِ من خلالَ ممارس  

 وتعُدّ ھذهِ الدراساتُ مجردَ أمثلةٍ قلیلةٍ من بینَ العدیدِ من الدراساتِ الھامةِ التي تعُالجُ مختلفَ جوانبِ قانونِ الأعمال 

: خاتمة عن قانون العمل  

 ختامًا، یُعدّ قانون العمل مجموعة من القوانین التي تنُظم علاقات العمل بین أطرافھ، من أصحاب العمل والعاملین والنقابات العمالیة. 

بمسؤولیات والتزامات محددة، بھدف ضمان بیئة عمل عادلة وآمنة وفعالة. یلُزم قانون العمل جمیع أطرافھ   

 وتشمل ھذه المسؤولیات والالتزامات: 

مثل الحق في الأجر العادل، وظروف العمل الآمنة، والراحة، والإجازات، وتكوین النقابات، والتفاوض الجماعي.  حقوق العمال:  

مثل أداء العمل بجد وإتقان، والالتزام بقواعد العمل، والمحافظة على ممتلكات صاحب العمل.  واجبات العمال:  

مثل توفیر بیئة عمل آمنة، ودفع الأجور العادلة، واحترام حقوق العمال، والتفاوض مع النقابات العمالیة. مسؤولیات أصحاب العمل:  

 ینقسم قانون العمل إلى فئتین رئیسیتین: 

یھتم بالعلاقات بین النقابات العمالیة وأصحاب العمل، وینظم عملیة التفاوض الجماعي، ویحدد حقوق والتزامات النقابات.  قانون العمل الجماعي:  

یھتم بالعلاقات بین أصحاب العمل والعاملین، وینظم حقوق والتزامات كل طرف، مثل شروط العمل، والأجور، وظروف  قانون العمل الفردي:

 العمل، وفكّ الارتباط. 

 یُعدّ قانون العمل أداةً أساسیة لضمان بیئة عمل عادلة وفعالة، ویُساھم في تعزیز النمو الاقتصادي والرخاء الاجتماعي. 



۲۹ 

 

 

المجتمع    المتغیر الثاني :  

 المقدمة :

تترتبّ على أفراد ھذا  المجتمع بأنّھ نسیج اجتماعي من صُنع الإنسان، ویتكوّن من مجموعة من النظّم والقوانین التي تحُدّد المعاییر الاجتماعیة التي 

جتمع كما یتأثرّ  المجتمع، بالإضافة إلى ذلك یَعتمد المجتمع على أفراده لیبقى متماسكاً، فمن دون الأفراد تنھار المجتمعات وتنعدم، ویتأثر الفرد بالم

 المجتمع بالفرد. 

:المجتمع  تعریف  . 

تماعي  المجتمع ھو مجموعة من الناس الذین یعیشون في منطقة جغرافیة محددة، ویرتبطون فیما بینھم بثقافة مشتركة، وعلاقات اجتماعیة، ونظام اج 

یعملون  متكامل.و یمكن تعریفة  المجتمع على أنھ نظام اجتماعي یتكون من أفراد یتفاعلون مع بعضھم البعض، ویتشاركون قیمًا ومعتقدات مشتركة، و

 لتحقیق أھداف مشتركة.

 تطور المجتمع : 

وغیرھا.یشھد المجتمع تغیرات وتطورات مستمرة على مر العصور، مدفوعة بالتفاعلات بین أفراده، والتطورات التكنولوجیة، والعوامل البیئیة،   

تطور المجتمع: مراحل   

 المجتمعات البدائیة: 

 عاش الناس في مجموعات صغیرة، واعتمدوا على الصید والجمع.

القرابة. كانت العلاقات الاجتماعیة بسیطة، وتقوم على   

. لم تكن ھناك قوانین أو حكومات رسمیة  

 المجتمعات الزراعیة: 

 ظھرت الزراعة كنشاط اقتصادي رئیسي، مما أدى إلى الاستقرار وتكوین القرى والمدن.

 ظھرت طبقات اجتماعیة مختلفة، مثل المزارعین، والحرفیین، والتجار.

 نشأت أنظمة اجتماعیة وسیاسیة أكثر تعقیدًا. 

 

 المجتمعات الصناعیة:

 شھدت الثورة الصناعیة تحولات ھائلة في مجالات الإنتاج والتنظیم الاجتماعي. 

 ظھرت المصانع، وزاد الاعتماد على الآلات، ونشأ نظام العمل الرأسمالي. 



۳۰ 

 

 حدثت ھجرات واسعة من الریف إلى المدن 

 المجتمعات ما بعد الصناعیة: 

المعلومات، حیث یعتمد الاقتصاد على المعرفة والخدمات.تعُرف أیضًا باسم مجتمع   

 ظھرت تقنیات المعلومات والاتصالات، مما أدى إلى ثورة في التواصل والتفاعل.

 أصبحت العولمة ظاھرة بارزة، مما أدى إلى زیادة الترابط بین المجتمعات.

 عوامل تطور المجتمع: 

 العوامل الداخلیة: 

 التغیرات الدیموغرافیة، مثل النمو السكاني والتغیرات في التركیبة السكانیة.

 التغیرات الاجتماعیة والثقافیة، مثل ظھور قیم ومعتقدات جدیدة. 

 التطورات التكنولوجیة، مثل اختراع أدوات جدیدة وطرق إنتاج جدیدة.

 العوامل الخارجیة: 

 الكوارث الطبیعیة، مثل الحروب والزلازل والأعاصیر. 

 التغیرات في البیئة الطبیعیة، مثل تغیر المناخ ونقص الموارد.

 التفاعلات مع المجتمعات الأخرى، مثل التجارة والحرب والھجرة.

: أبعاد المجتمع   

 أبعاد المجتمع: تشمل مختلف العناصر التي تشُكل بنیة المجتمع ووظائفھ، وتشمل

 1 البعد الاجتماعي:

المجتمع ببعضھم البعض، مثل القرابة، والصداقة، والتعاون، والتفاعل. الروابط التي تربط أفراد  العلاقات الاجتماعیة:  

مجموعات من الأفراد الذین یتشاركون صفات أو اھتمامات مشتركة، مثل العائلة، والطبقة الاجتماعیة، والعرق، والدین  المجموعات الاجتماعیة:  

الأفكار والمبادئ التي یعتنقھا أفراد المجتمع، وتؤثر على سلوكھم وتفاعلاتھم. القیم والمعتقدات:  

القواعد والأعراف التي تحكم سلوك أفراد المجتمع، وتحدد ما ھو مقبول وما ھو غیر مقبول. المعاییر الاجتماعیة:  

المنظمات التي تلُبي احتیاجات المجتمع وتسُاھم في استقراره، مثل العائلة، والمدرسة، والدین، والحكومة. المؤسسات الاجتماعیة:  

البعد الثقافي:  ۲  

مجموعة من العادات والتقالید، والمعتقدات، والقیم، واللغة، والفنون، التي تمیز مجتمعًا عن غیره. الثقافة:  
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الشعور بالانتماء إلى ثقافة معینة، والفخر بھا.  الھویة الثقافیة:  

بعضھا البعض.وجود ثقافات مختلفة داخل المجتمع الواحد، وتفاعلھا مع  التنوع الثقافي:  

   الحفاظ على العادات والتقالید من جھة، والانفتاح على التغییر والتطور من جھة أخرى التقلید والتغییر:

يلبعد الاقتصاد                           

الطرق التي ینتج بھا المجتمع السلع والخدمات.  نظام الإنتاج:  

كیفیة توزیع السلع والخدمات على أفراد المجتمع. التوزیع:  

تقسیم المجتمع إلى طبقات مختلفة حسب مستوى الدخل والثروة. الطبقات الاجتماعیة:  

الفجوة بین الطبقات الاجتماعیة، وتأثیرھا على حیاة أفراد المجتمع  الفقر والغنى:  

عملیة تحسین مستوى المعیشة وتحقیق الرفاھیة لأفراد المجتمع. التنمیة الاقتصادیة:  

البعد السیاسي:  ٤  

الطریقة التي تدُار بھا الدولة، وتتُخذ فیھا القرارات. نظام الحكم:  

دور أفراد المجتمع في عملیة صنع القرار.  المشاركة السیاسیة:  

حقوق أفراد المجتمع، وواجباتھم تجاه الدولة. الحقوق والواجبات:  

مجموعة القواعد والقوانین التي تنُظم سلوك أفراد المجتمع، وتضمن الأمن والاستقرار.  القانون والنظام:  

احترام حقوق الإنسان، ومبادئ الدیمقراطیة، مثل حریة التعبیر والتجمع الدیمقراطیة وحقوق الإنسان:  

 ٥ البعد البیئي:

كیفیة تفاعل الإنسان مع البیئة، وتأثیره علیھا.  العلاقة بین الإنسان والبیئة:  

الموارد التي یعتمد علیھا المجتمع، مثل الماء، والنفط، والغابات.  الموارد الطبیعیة:  

تأثیر النشاط البشري على البیئة، مثل تلوث الھواء والماء والتربة.  التلوث البیئي:  

التنمیة التي تلبي احتیاجات الحاضر دون المساس بحقوق الأجیال القادمة. التنمیة المستدامة:  

البعد الدولي:  ٦  

العلاقات التي تربط المجتمع بدول أخرى.  العلاقات الدولیة:  

التعاون بین الدول في مختلف المجالات، مثل التجارة، والسیاسة، والثقافة.  التعاون الدولي:  

تأثیر التطورات العالمیة على المجتمع، مثل انتشار التكنولوجیا، وتدفق السلع والخدمات، والھجرة.  العولمة:  
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المجتمعات على المستوى العالمي، مثل تغیر المناخ، والفقر، والحروبالتحدیات التي تواجھھا   التحدیات العالمیة:  

: أبعاد المجتمع   

 ھي عبارة عن مجموعات من الأفكار والتفسیرات التي تحاول فھم كیفیة عمل المجتمعات وكیفیة تفاعل الأفراد والجماعات مع بعضھم البعض

ماعیة. سعى علماء الاجتماع عبر التاریخ إلى فھم طبیعة المجتمع وكیفیة عملھ، ونشأت العدید من النظریات التي تفسر مختلف جوانب الحیاة الاجت  

 أھم نظریات المجتمع 

 1النظریة الوظیفیة 

كل عنصر یؤدي وظیفة محددة ضروریة لاستمرار المجتمع. ترى ھذه النظریة أن المجتمع یتكون من عناصر مترابطة،  

الإنتاج، والتوزیع، والتربیة، والدین، والقانون.  الاجتماعیة:من أمثلة الوظائف   

 یركز الوظیفیون على التوافق والتكامل الاجتماعي. 

النظریة الصراعیة:  ۲.   

تتنافس على الموارد والسلطة. ترى أن المجتمع مُقسم إلى فئات اجتماعیة مختلفة  

ونشوء أنظمة اجتماعیة جدیدة. یُؤدي ھذا الصراع إلى التغییر الاجتماعي  

كارل ماركس، وماكس فیبر.  من أھم رواد ھذه النظریة:  

 یركز الصراعیون على التغییر والصراع الاجتماعي 

الأفراد للعالم  التفاعلیة الرمزیة: تعُنى بدراسة كیفیة تفاعل الأفراد مع بعضھم البعض باستخدام الرموز والمعاني. ترُكز ھذه النظریة على كیفیة فھم 

 من حولھم، وكیفیة تكوینھم لھویتھم ومعتقداتھم من خلال التفاعل الاجتماعي. 

ت في القوة والعلاقات النظریة النقدیة: تقُدم نقدًا للنظریات الاجتماعیة التقلیدیة، وتجُادل بأنّھا تغُفل جوانب مھمة من الواقع الاجتماعي، مثل التفاوتا 

 غیر المتكافئة. ترُكز النظریة النقدیة على كشف الظلم الاجتماعي وإنتاج المعرفة التي تسُاھم في التغییر الاجتماعي. 

النظریة البنیویة: ۳.  

تحدد سلوك الأفراد وتفاعلاتھم. ترى أن المجتمع مُنظم بنیة اجتماعیة مُستقرة  

 ترُكز على العوامل الثقافیة والقیم الاجتماعیة والقواعد التي تشُكل بنیة المجتمع.

كلود لیفي ستروس، وفرناند برودیل.  من أھم رواد ھذه النظریة:  

 یركز البنیویون على البنیة الاجتماعیة والثقافیة

النظریة النسویة: ٤.  

وكیفیة تأثیره على العلاقات الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة. ترُكز على دور الجنس في المجتمع  
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لتھمیشھا لدور المرأة في المجتمع. تنقد ھذه النظریة النظریات الاجتماعیة التقلیدیة  

تسُاعدنا نظریات المجتمع على فھم كیفیة عمل المجتمعات، وكیفیة تفاعل الأفراد والجماعات مع بعضھم البعض. فھم العالم الاجتماعي:  

تقُدم لنا نظریات المجتمع أدوات لفھم وتحلیل الظواھر الاجتماعیة المختلفة، مثل الفقر والتمییز والجریمة. تحلیل الظواھر الاجتماعیة:  

تسُاھم نظریات المجتمع في إحداث التغییر الاجتماعي من خلال تقدیم أفكار بدیلة ونقدیة للواقع الاجتماعي القائم.  تغییر المجتمع:  

 دراسات سابقة عن المجتمع: رحلةٌ عبرَ التاریخِ والفكرِ 

ا على فھمِ التفاعلاتِ إنّ دراسةَ المجتمعِ مجالٌ واسعٌ غنيٌّ بالبحوثِ والدراساتِ التي تسُلّطُ الضوءَ على مختلفِ جوانبِ الحیاةِ الإنسانیةِ، وتسُاعدُن 

 المُعقّدةِ بینَ الأفرادِ والجماعاتِ.

 ونذكرُ من أبرزِ ھذهِ الدراساتِ ما یلي: 

): ۱۹٥۱دراسةُ "المجتمعُ والتنمیةُ" لعالمِ الاجتماعِ الأمریكيّ تالكوت بارسونز (  

 تقُدّمُ ھذهِ الدراسةُ نظریةً شاملةً لفھمِ المجتمعِ، وتنُاقشُ العواملَ التي تؤُدّي إلى التنمیةِ والتقدّمِ الاجتماعيّ. 

):۱۹۲۷دراسةُ "الفردُ والمجتمعُ" لعالمِ الاجتماعِ الأمریكيّ جون دیوي (  

یةِ.تنُاقشُ ھذهِ الدراسةُ العلاقةَ بینَ الفردِ والمجتمعِ، وتؤُكّدُ على أھمیةِ التفاعلِ بینھما لتحقیقِ التنمیةِ الشخصیةِ والاجتماع   

): ۱۹۹٦. دراسةُ "المجتمعُ الشبكيّ" لعالمِ الاجتماعِ البریطانيّ مانویل كاستیلس (٥  

بعضِ ولكنْ من المھمِّ الإشارةِ إلى أنّ ھذهِ الدراساتِ تقُدّمُ نظریاتٍ وأفكارًا مُختلفةً، وقد لا تكونُ جمیعُھا مُتفّقةً مع بعضھا ال  

: خاتمة عن المجتمع   

 المجتمع، نسیجٌ مترابطٌ ینبض بالحیاة 

بالحیاةِ بفضلِ  المجتمع، ھو كیانٌ حيٌّ یتجاوز كونھ مجرد تجمعٍ بشريٍّ في بقعةٍ جغرافیةٍ محددة. فھو نسیجٌ مترابطٌ من العلاقات والتفاعلات، ینبض 

 التبادلِ الثقافيّ، والقیمِ المشتركةِ، والأھدافِ التي تسعى جاھدةً لتحقیقھا.

  شخصیتھُ.فالمجتمعُ ھو حاضنةُ الفردِ، وبیئةُ تنشئتھِ، وصانعةُ ھویتھِ. ھو المدرسةُ التي تعُلمھُ مبادئَ الحیاةِ، وتنُمّي مھاراتھُ، وتشُكلُ 

بناءِ مستقبلھِ. ھو الفضاءُ الذي یتُیحُ لھُ التعاونَ مع الآخرین،  والمجتمعُ ھو المنصةُ التي یُعبرُّ فیھا الفردُ عن ذاتھِ، ویُمارسُ حریاتھِ، ویُشاركُ في 

 وتحقیقَ الإنجازاتِ المشتركةِ. 

 ولكنّ المجتمعَ لا ینشأُ من تلقاءِ نفسھِ، بل یتطلبُ جھدًا واعیًا من أفرادهِ للحفاظِ علیھِ وتطویرهِ. 

مجتمعَ.فعلى كلِّ فردٍ أن یُساھمَ في تعزیزِ الروابطِ الاجتماعیةِ، ونشرِ القیمِ الإیجابیةِ، والعملِ على حلِّ المشكلاتِ التي توُاجھُ ال  

لمجتمعِ، والعملِ على تحقیقِ  والمسؤولیةُ تقعُ على عاتقِ القادةِ في مختلفِ المجالاتِ، لخلقِ بیئةٍ آمنةٍ ومستقرةٍ، وتوفیرِ الفرصِ المتساویةِ لجمیعِ أفرادِ ا

 التنمیةِ الشاملةِ والمستدامةِ.



۳٤ 

 

 فالمجتمعُ المتماسكُ القويُّ ھو أساسُ الحضارةِ والتقدمِ 

:العلاقة بین قانون الأعمال والمجتمع   

 العلاقة بین قانون الأعمال والمجتمع: تفاعلٌ مُتبادلٌ یُشكلُ مستقبلنا 

مُتبادلةً التأثیرَ والتأثرَّ. یُشكّلُ قانونُ الأعمال والمجتمعُ منظومةً مترابطةً، تتفاعلُ فیھا العناصرُ المختلفةُ   

 فالقانونُ ھو بمثابةِ الإطارِ الذي ینُظّمُ سلوكَ الشركاتِ ویُحدّدُ مسؤولیاتھا تجاهَ المجتمعِ.

 والمجتمعُ ھو البیئةُ التي تعملُ فیھا الشركاتُ، وھو مصدرُ المواردِ البشریةِ والمالیةِ التي تسُاھمُ في نموھا وازدھارھا

 وتتجلى ھذه العلاقةُ التفاعلیةُ في العدیدِ من المجالاتِ، نذكرُ منھا: 

یُوفرُّ قانونُ الأعمالِ بیئةً قانونیةً مُستقرةً تشُجّعُ على الاستثمارِ وتحُفزُّ على نموّ الشركاتِ.  خلقُ بیئةٍ استثماریةٍ آمنةٍ:  

یُحدّدُ قانونُ الأعمالِ قواعدَ عادلةً لحمایةِ حقوقِ المستھلكین، وضمانِ حصولھم على منتجاتٍ وخدماتٍ آمنةٍ وذاتِ جودةٍ   حمایةُ حقوقِ المستھلكین:

 عالیةٍ. 

یُشجّعُ قانونُ الأعمالِ الشركاتَ على الالتزامِ بمسؤولیاتھا الاجتماعیةِ، ودعمِ التنمیةِ المستدامةِ للمجتمعِ. تعزیزُ المسؤولیةِ الاجتماعیةِ للشركات:  

تسُاھمُ الشركاتُ في خلقِ فرصِ العملِ، وتوفیرِ الدخلِ للأفرادِ، ممّا یُساعدُ على تحسینِ مستوى معیشةِ المجتمعِ.  خلقُ فرصِ العمل:  

تسُاھمُ الشركاتُ في دفعِ عجلةِ التنمیةِ الاقتصادیةِ للمجتمعِ، من خلالِ الابتكارِ والإنتاجیةِ، وخلقِ الثروةِ. دفعُ عجلةِ التنمیةِ الاقتصادیة:  

 

قانون الأعمال والمجتمع: رحلةٌ عبرَ الزمنِ أنماط العلاقة بین   

 

اعیةِ والاقتصادیةِ والسیاسیةِ.إنّ العلاقةَ بینَ قانونِ الأعمالِ والمجتمعِ ھي علاقةٌ مُتطوّرةٌ عبرَ الزمنِ، اتخّذتْ أنماطًا مُختلفةً تبعًا للتغیرّاتِ الاجتم  

 ففي العصورِ القدیمةِ، كانتْ أنشطةُ الأعمالِ بسیطةً نسبیًا، وكانتْ تنُظّمُ من خلالِ الأعرافِ والتقالیدِ. 

 ولكنْ معَ ظھورِ الثورةِ الصناعیةِ، برزتْ الحاجةُ إلى قوانینَ تنظیمیةٍ لضبطِ سلوكِ الشركاتِ وحمایةِ حقوقِ العمالِ والمستھلكین.

 ومعَ مرورِ الوقتِ، تطوّرتْ أنماطُ العلاقةِ بینَ قانونِ الأعمالِ 

 والمجتمعِ لتشملَ المجالاتِ التالیةِ:

نمطُ "الحدّ الأدنى" من التدخلِ الحكوميّ: ۱  

ةِ ممارسةِ الأعمالِ.في ھذا النمطِ، یقُتصرُ دورُ الحكومةِ على توفیرِ الإطارِ القانونيّ الأساسيّ لعملِ الشركاتِ، معَ تركِ حریةِ السوقِ لتحدیدِ كیفی  

 نمطُ "الرقابةِ التنظیمیةِ":



۳٥ 

 

والجودةِ وحمایةِ تلُعبُ الحكومةُ دورًا أكثرَ فعالیةً في تنظیمِ سلوكِ الشركاتِ، من خلالِ سنّ القوانینِ واللوائحِ التي تحُدّدُ معاییرَ السلامةِ في ھذا النمطِ، 

 البیئةِ. 

 ۲  نمطُ "المسؤولیةِ الاجتماعیةِ للشركاتِ":

راتٍ اجتماعیةٍ وبیئیةٍ.في ھذا النمطِ، یتُوقّعُ من الشركاتِ أنْ تتجاوزَ الالتزامَ بالقوانینِ واللوائحِ، وأنْ تسُاھمَ في تحسینِ المجتمعِ من خلالَ مباد  

نمطُ "المسؤولیةِ الاجتماعیةِ للشركاتِ":  ۳  

راتٍ اجتماعیةٍ وبیئیةٍ.في ھذا النمطِ، یتُوقّعُ من الشركاتِ أنْ تتجاوزَ الالتزامَ بالقوانینِ واللوائحِ، وأنْ تسُاھمَ في تحسینِ المجتمعِ من خلالَ مباد  

نمطُ "الاقتصادِ الاجتماعيّ": ٤  

 في ھذا النمطِ، تصُبحُ الشركاتُ جزءًا من اقتصادٍ أوسعَ یرُكّزُ على تحقیقِ الصالحِ العامّ، بدلاً من التركیزِ على الربحِ فقط. 

تبعًا للظروفِ المحلیةِ والثقافیةِ والسیاسیةِ وتختلفُ أنماطُ العلاقةِ بینَ قانونِ الأعمالِ والمجتمعِ من دولةٍ إلى أخرى،   

:الصراعات بین قانون الأعمال والمجتمع   

اتِ والمجتمعِ. على الرغمِ من الفوائدِ العدیدةِ التي یقُدّمھا قانونُ الأعمالِ للمجتمعِ، إلاّ أنّ ھناك بعضَ الصراعاتِ التي قد تنشأُ بینَ الشرك  

 وتعودُ ھذهِ الصراعاتِ إلى أسبابٍ مُتعدّدةٍ، نذكرُ منھا:

ترُكّزُ الشركاتُ بشكلٍ أساسيّ على تحقیقِ الربحِ، ممّا قد یُؤدّي إلى إھمالِ بعضِ القضایا ذاتِ الأھمیةِ للمجتمعِ، مثلَ حمایةِ  الربحُ مقابلَ الصالحِ العامّ:

 البیئةِ أو ضمانِ حقوقِ العمالِ.

لى  تمُارسُ بعضُ الشركاتِ الكبرى نفوذاً كبیرًا على السوقِ، ممّا قد یُؤدّي إلى إضعافِ المنافسةِ، واستغلالِ المستھلكین، والتأثیرِ ع القوةُ والتأثیرُ:

 القراراتِ السیاسیةِ.

تسُاھمُ بعضُ ممارساتِ الأعمالِ في تفاقمِ مشكلةِ عدمِ المساواةِ في المجتمعِ، من خلالِ تركیزِ الثروةِ في أیدي قلةٍ من الأفرادِ.  عدمُ المساواةِ:  

تؤُدّي بعضُ أنشطةِ الشركاتِ إلى تلوّثِ البیئةِ، ممّا یُھدّدُ صحةَ الإنسانِ ونوعیةَ الحیاةِ.  التأثیرُ على البیئةِ:  

تخُفي بعضُ الشركاتِ معلوماتٍ مھمّةً عن أنشطتھا، ممّا قد یُؤدّي إلى إضعافِ ثقةِ الجمھورِ بھا. عدمُ الشفافیةِ:  

: بین قانون الأعمال والمجتمع   الفجوات.  

 على الرغم من العلاقة التفاعلیة بین قانون الأعمال والمجتمع، إلا أن ھناك فجواتٍ جوھریةً تعُیقُ تحقیق التكامل المنشود بینھما.

 وتنشأُ ھذهِ الفجواتِ من عواملَ مُتعددةٍ، نذكرُ منھا: 

الفجوةُ القانونیة: ۱  

یُؤدّي ذلك إلى صعوبةِ تطبیقھا، ممّا یتُیحُ المجالَ للشركاتِ لاستغلالِ الثغراتِ القانونیةِ والإفلاتِ من المسؤولیةِ.  القوانینِ واللوائحِ:عدمُ وضوحِ بعضِ   



۳٦ 

 

مثلُ التجارةِ الإلكترونیةِ والذكاءِ الاصطناعيِ، ممّا یُؤدّي إلى ظھورِ مخاطرَ جدیدةٍ على   غیابُ القوانینِ المُنظّمةِ لبعضِ الممارساتِ التجاریةِ الحدیثةِ:

 المجتمعِ.

 ۲ الفجوةُ المعرفیة:

یُؤدّي ذلك إلى صعوبةِ حمایةِ حقوقھم ومصالحھم في مواجھةِ الشركاتِ.  ضعفُ ثقافةِ الوعيِ القانونيّ لدى أفرادِ المجتمعِ:  

یُؤدّي ذلك إلى ضعفِ مُساءلةِ الشركاتِ عن ممارساتھا غیر الأخلاقیة أو الضارة بالمجتمعِ.  غیابُ الفھمِ الكافيّ لمسؤولیةِ الشركاتِ الاجتماعیةِ:  

 ۳ الفجوةُ المؤسسیة:

یُؤدّي ذلك إلى صعوبةِ ضمانِ التزامھا بالقوانینِ واللوائحِ.  ضعفُ آلیاتِ الرقابةِ على الشركاتِ:  

مثلَ الحكوماتِ ومنظماتِ المجتمعِ المدنيِ والقطاعِ الخاصِ  حقوقِ المجتمعِ:غیابُ التنسیقِ بینَ الجھاتِ المختلفةِ المسؤولةِ عن تنظیمِ الأعمالِ وحمایةِ   

 ٤ الفجوةُ الثقافیة:

یُؤدّي ذلك إلى صعوبةِ بناءِ ثقةٍ مُتبادلةٍ بینھما.  اختلافُ القیمِ والأخلاقیاتِ بینَ الشركاتِ والمجتمعِ:  

یُؤدّي ذلك إلى تفاقمِ سوءِ الفھمِ والتوترِ بینھما.  غیابُ الحوارِ والتفاھمِ بینَ الشركاتِ والمجتمعِ:  

 دراسات سابقة حول العلاقة بین قانون الأعمال والمجتمع:

 ھي رحلة عبر التفاعل والثأتیر 

 إنّ العلاقة بین قانون الأعمال والمجتمع ھي موضوعٌ مُعقّدٌ وتاریخيّ حظي باھتمام الباحثین والدارسین لقرونٍ طویلة. 

 وتعود جذور ھذه الدراسات إلى بدایات العصر الحدیث، حیث ظھرت أفكارٌ حول مسؤولیة الشركات تجاه المجتمع

 وتعود جذور ھذه الدراسات إلى بدایات العصر الحدیث، حیث ظھرت أفكارٌ حول مسؤولیة الشركات تجاه المجتمع.

 ومن أبرز رواد ھذه الأفكار: 

مصلحة الشركات تتماشى مع مصلحة المجتمع في ظلّ نظام السوق الحرّ. ) أكّد على أنّ ۱۷۷٦في كتابھ "ثروة الأمم" ( آدم سمیث:  

) ناقش ضرورة تدخل الدولة لتنظیم النشاط الاقتصاديّ وحمایة مصالح المجتمع.۱۸٤۸في كتابھ "مبادئ الاقتصاد السیاسي" ( جون ستیوارت میل:  

أوسعومع مرور الوقت، تطوّرت ھذه الأفكار لتشمل مجالاتٍ   

:خاتمة  

ینُظّم  ختاماً، نستطیع القول أنّ قانون الأعمال والمجتمع یسیران جنباً إلى جنب، مؤثرین على بعضھما البعض بشكلٍ متبادل. فعلى صعیدٍ مباشر،

، قانون الأعمال سلوكیات الشركات والمؤسسات، ممّا ینعكس على البیئة الاجتماعیة من حیث خلق فرص العمل، وضمان سلامة المنتجات والخدمات

 والحفاظ على البیئة.



۳۷ 

 

معات الدیمقراطیة  وعلى صعیدٍ غیر مباشر، تشُكّل القیم والمبادئ السائدة في المجتمع أساساً للقوانین المنظّمة للأعمال. فعلى سبیل المثال، تسعى المجت

الاجتماعیة   إلى سنّ قوانین تضمن حریة التنافس والمساواة بین الشركات، بینما ترُكّز المجتمعات ذات التوجھ الاشتراكي على قوانین تعُزّز العدالة

 وتقُللّ من الفوارق الطبقیة. 

لحكومات ولذلك، فإنّ فھم العلاقة بین قانون الأعمال والمجتمع أمرٌ ضروريّ لضمان بیئةٍ اقتصادیةٍ عادلةٍ ومستدامةٍ. فمن خلال التعاون بین ا

 والشركات والمجتمع المدني، یمكننا العمل على تطویر قوانین تسُاھم في تحقیق التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة على حدٍّ سواء.

جعة القوانین بشكلٍ لا بدّ من التأكید على أنّ قانون الأعمال لیس ثابتاً، بل یتطوّر باستمرارٍ مع تغیرّ احتیاجات المجتمع وظروفھ. لذلك، من المھمّ مرا

المعاصرة، مثل التغیرّات المناخیة والتقدّم التكنولوجي. دوريّ لضمان ملاءمتھا للتحدیات   

 ولنختم ببعض التوصیات لتعزیز العلاقة بین قانون الأعمال والمجتمع: 

یجب على الشركات أن تكون شفافة في ممارساتھا وأن تشُارك المعلومات مع أصحاب المصلحة، بما في ذلك المجتمعات المحلیة. تعزیز الشفافیة:  

 

یجب على الشركات أن تشارك في مبادرات التنمیة المجتمعیة وأن تدعم القضایا الاجتماعیة.  المشاركة المجتمعیة:  

 

یجب على الحكومات أن تطُبقّ مبادئ الحوكمة الرشیدة عند سنّ القوانین وتنفیذھا، بما في ذلك المساءلة والعدالة والمساواة. الحوكمة الرشیدة:  

 

یجب على جمیع أطراف المجتمع، بما في ذلك الحكومات والشركات والمجتمع المدني، العمل على تعزیز الوعي حول العلاقة بین   التعلیم والتوعیة:

 قانون الأعمال والمجتمع.
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 الفصل الثالث : منھجیة الدراسة 

 

  



۳۹ 

 

 

 

 منھجیة الدراسة: 

 

بتنظیم العلاقات الناشئة عن ممارسة الأنشطة التجاریة، سواء بین التجار  یُعدّ قانون الأعمال من أھم فروع القانون التي تعُنى  
 .أنفسھم أو بینھم وبین زبائنھم

 .ولذلك، فإنّ دراسة ھذا القانون تعُدّ ضروریةً لفھم كیفیة سیر الأعمال وكیفیة حمایة الحقوق والمصالح المتعلقة بھا

 

 

 التعریفات الإجرائیة لتغیرات البحث                                        

تعُدّ متابعة التغیرات في مجال قانون الأعمال أمرًا ضروریاً لضمان مواكبة آخر التطورات القانونیة والتأكد من امتثالك للقوانین  
 .واللوائح المُطبقة 

ولھذه الغایة، من المھمّ تطویر مھارات بحث فعاّلة تمُكّنك من العثور على المعلومات المُتعلقة بالتغیرات في قانون الأعمال 
 بكفاءة وفعالیة 

 

  

 

 مقدمة: 

یُعدّ قانون الأعمال من أھمّ فروع القانون التي تعُنى بتنظیم العلاقات الناشئة عن ممارسة الأنشطة التجاریة، سواء بین التجار  
 .أنفسھم أو بینھم وبین زبائنھم

ضروریةً لفھم كیفیة سیر الأعمال وكیفیة حمایة الحقوق والمصالح المتعلقة بھاولذلك، فإنّ دراسة ھذا القانون تعُدّ  . 

 

 

 

 

 

 

 



٤۰ 

 

 

 

 منھجیة البحث:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فلسفة البحث:
 

یوُجّھ البحث في ھذا المجالتعُدّ فلسفة البحث عن قانون الأعمال إطارًا فكریًا  . 

 .فھي تحُدد الأسئلة التي یجب طرحھا، والمنھجیات التي یجب استخدامھا، والمعاییر التي یجب تقییم النتائج على أساسھا

على مستوى الرضا الوظیفي    قانون  الأعمال یعتمد ھذا البحث على الفلسفة الوضعیة من خلال فھم وتحلیل تأثیر تطبیق 

للموظفین في سیاق المنظمات الحكومیة ، وذلك من خلال دراسة السیاق الاجتماعي والثقافي لھذه المنظمات، وتحلیل العلاقات  

الأعمال على تجربة الموظفین ورضاھم بالعمل، من خلال  قانون الاجتماعیة والمؤسسیة التي تحدث داخلھا، وفھم تأثیر تطبیق 

 دراسة تطبیقیة على المنظمات الحكومیة 

 

 

l لأستبیانا  



٤۱ 

 

  

 مجتمع البحث وطرق وتقنیات أخذ العینات : 

 مجتمع الدراسة :      

 .یُعدّ مجتمع البحث في مجال قانون الأعمال مُكوّنًا من جمیع الأفراد أو المنظمات التي لھا صلة بموضوع البحث 

 .وعادةً ما یكون ھذا المجتمع واسعاً ومتنوعًا، ممّا یجعل من الصعب دراسة جمیع أفراده 

 .لذلك، یلجأ الباحثون إلى استخدام تقنیات أخذ العینات لاختیار عینة صغیرة من مجتمع البحث لدراستھا

 : عینة الدراسة

 تم استخدام  طریقة العینة العشوائیة البسیطة 

 : طرق وتقنیات أخذ العینة 

 تم الاختیار في ھذا البحث أسلوب أخذ العینات الاحتمالیة والعشوائیة البسیطة 

 

 طریقة جمع البیانات : 

 یُعدّ جمع البیانات خطوةً أساسیة في أيّ بحث علمي، بما في ذلك أبحاث قانون الأعمال 

 تھدف عملیة جمع البیانات إلى الحصول على معلومات دقیقة وموثوقة حول موضوع البحث 

 .وتسُتخدم ھذه المعلومات بعد ذلك لتحلیلھا وفھمھا وتقدیم نتائج البحث .

 

 

 

 

 

 



٤۲ 

 

 

 أنواع البیانات 

 تسُتخدم البیانات في مجالي قانون الأعمال والمجتمع لفھم القوانین واللوائح وتأثیرھا على الأفراد والمجتمعات 

 .وتسُاعد ھذه البیانات على تحسین السیاسات والبرامج القانونیة وخلق مجتمعات أكثر عدلاً وإنصافاً .

دبیانات العقو   

معلومات عن العقود المبرمة بین الشركات، مثل شروط العقود، وأطراف العقود، وتاریخ بدء العقود  تشُمل ھذه البیانات 

 .وانتھائھا

 بیانات الملكیة الفكریة 

 .تشُمل ھذه البیانات معلومات عن براءات الاختراع، والعلامات التجاریة، وحقوق النشر، والتصمیمات الصناعیة

 :بیانات الشركات

 .تشُمل ھذه البیانات معلومات عن الشركات، مثل اسم الشركة، ونشاط الشركة، وموقع الشركة، والملكیة، والمالیة 

 بیانات الموظفین 

 .تشُمل ھذه البیانات معلومات عن الموظفین، مثل الرواتب، والمزایا، وأداء العمل، والتاریخ الوظیفي

 بیانات العملاء 

 تشمل ھذه البیانات معلومات عن العملاء، مثل أسماء العملاء، وعناوین العملاء، وسلوكیات الشراء، وتاریخ التعامل 

 بیانات السوق 

 تشُمل ھذه البیانات معلومات عن السوق، مثل حجم السوق، واتجاھات السوق، والمنافسة، والأسعار 

 :بیانات القوانین واللوائح

الأعمال التجاریة، مثل قوانین العمل، وقوانین المنافسة، وقوانین  تشُمل ھذه البیانات معلومات عن القوانین واللوائح التي تنظم 

 حمایة المستھلك 
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 إجراءات التحلیل الإحصائي : 

بعد جمع البیانات، من الضروري تحلیل المعلومات التي تم جمعھا لاستخلاص استنتاجات ذات معنى. كما تم استخدام الحزمة 

لتحلیل البیانات المجمعة. تم إجراء اختبار توصیف العینة، من   ۲۸) وتحدیداً الإصدار SPSSالإحصائیة للعلوم الاجتماعیة (

خلال التحلیل الوصفي، للحصول على نظرة ثاقبة لخصائص مجتمع العینة. یساعد الباحثین على فھم التركیبة السكانیة  

عتبر اختبارات الصلاحیة والموثوقیة حاسمة في  والتفضیلات والمعلومات الأخرى ذات الصلة بالأفراد المشاركین في الدراسة. ت

ضمان دقة البیانات المجمعة واتساقھا. اختبارات الصدق (التحلیل العاملي الاستكشافي) لتحدید ما إذا كانت أدوات البحث تقیس  

لوقت. تم إجراء اختبار  ما تھدف إلى قیاسھ، بینما تقوم اختبارات الثبات (اختبار كرونباخ ألفا) بتقییم ثبات النتائج مع مرور ا

نوصیف العینة، من خلال التحلیل الوصفي، للحصول على نظرة ثاقبة لخصائص مجتمع العینة. یساعد الباحثین على فھم 

 التركیبة السكانیة والتفضیلات والمعلومات الأخرى ذات الصلة بالأفراد المشاركین في الدراسة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خاتمة

الأعمال مجالاً ھامًا وفریدًا من نوعھتعُدّ دراسة قانون  . 

 فھو یجمع بین المعرفة القانونیة والمھارات الإداریة 

 .لفھم كیفیة تأثیر القوانین على الشركات والأفراد

 وتسُاعد منھجیة الدراسة المُنظمة والفعّالة 



٤٤ 

 

 على فھم التعقیدات المتعلقة بقانون الأعمال 

 .وتطبیقھا بشكل عملي في مختلف المجالات

 .یُعدّ قانون الأعمال ضروریاً لفھم كیفیة عمل الشركات والتعامل مع القضایا القانونیة التي تواجھھا 

 ,تسُاعد منھجیة الدراسة المُنظمة على فھم المفاھیم القانونیة وتحلیل القضایا بشكل نقدي

ویعد قانون الأعمال عنصرًا أساسیاً في أيّ مجتمع فھو ینظم العلاقات بین الشركات والأفراد ویُساھم في خلق بیئة اقتصادیة  

 .عادلة وآمنة ومُستقرة

 یُعدّ قانون الأعمال أداةً قیّمة لتنظیم النشاط الاقتصادي وخلق مجتمعات أكثر عدلاً وازدھارًا 

التحدیات لضمان  ومع ذلك، ھناك العدید من التحدیات التي تواجھ تطبیق قانون الأعمال، ولذلك من المھمّ العمل على معالجة ھذه 

 .الاستفادة من فوائد قانون الأعمال بشكل كامل

 بناء على نتایج ھذه الدراسة 

 قانون الشركات

 .ینظم قانون الشركات تأسیس وإدارة الشركات بأنواعھا المختلفة، مثل الشركات المساھمة والمحدودة المسؤولیة

 قانون التجارة

 .ینظم قانون التجارة المعاملات التجاریة، مثل البیع والشراء والإیجارة والوكالة

 قانون المنافسة

 .ینظم قانون المنافسة ممارسات المنافسة بین الشركات لمنع الاحتكار وضمان بیئة تجاریة عادلة

 قانون الاستثمار 

 .ینظم قانون الاستثمار عملیة الاستثمار في المملكة العربیة السعودیة، ویُشجع على الاستثمار الأجنبي
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لفصل الرابع :التحلیل الإحصائي ومناقشة النتائج ا  
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 المقدمة

حصائيیتناول ھذا الفصل عرضا لنتائج الدراسة المیدانیة التي تم تحلیلھا إحصائیا باستخدام البرامج اإلا  

SPSS الفصل الحالي  ۲۸االصدار  

مھحصاء الوصفي للعینة محل الدراسة بإستخداحصائي یتضمن اإلاللتحلیل اإلا SPSS اختبار صدق وثبات االا ۲۸االصدار 

 ستبیانات المستخدمة

ءمة النموذج ، تم إجراء  لافي جمع البیانات المطلوبة من عینة الدراسة الحالي ,من أجل اختبار فرضیات البحث ومدى م 
حدار الخطينالال تحلی  

 البسیط عبر 

۲۸SPSS 

 

ة خصائص عینة الدراس٤٫۲  

 للجنس   •

ي التعلیمطبیعة العمل والمستوى -عدد سنوات الخبرة -ةالفئة العمری -تم توزیع مفردات عینة الدراسة وفق . 

مل فراد عینة الدراسة وتتمثل في المعلومات الدیموغرافیة التي تشتم حساب التكرارات والنسب المئویة ألا   

o (ذكر، أنثى.) لالجنس یشم  

o سنة .) ٥۰سنة، أكثر م ٥۰إلى ٤۱سنة، م ٤۰إلى ۳۰سنة ، م ۳۰الفئة العمریة تشم ( أقل من  

o سنة فأكثر.) ۲۱سنة , من۲۰إلى ۱۱سنوات , من۱۰إلى ٥سنوات , من٥( أقل منلعدد سنوات الخبرة تشم  

o (قادة /موظفین /تقنیي) ل طبیعة العمل تشم  

o ( ثانوي / جامعي /دراسات علي. ) ل المستوى التعلیمي یشم  
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 الجدول الوصفي لعینة الدراسة  

 

 المتغیر   فئات المتغیر   العدد نسبة العنیة الإجمالیة 

  ذكر 17 37

 أنثي  29 63 الجنس 

 الإجمالي  46 100%

17,4 8 18-24  

 

 

 الفئة العمریة 

39,1 18 25-34 

21,7 10 35-44 

21,7 10 45-54 

 أو أكثر55 0 0,00

 الإجمالي  46 100%

 

 

د الطالبة : إعداالجدول من   
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 قیاس صدق وثبات أدوات الدراسة4.3

مة  دستبیانات المستخلاتساق الداخلي للاا,تم اختبار صدق ةمن أجل التحقق من صدق وثبات المقاییس المستخدمة في الدراس
ت لقیاس متغیرا  

 Average Variance)الدراسة , باإلضافة إلى قیاس الصدق التقاربي عن طریق قیاس متوسط التباین المستخرج 

Extracted )AVE . 

من   , Cronbach's alphaبینما تم قیاس الثبات للمقاییس المستخدمة في الدراسة عن طریق قیاس قیمة ألفا كرونبا
ل نموذج المعادلةلاخ  

ي حصائبإستخدام برنامج التحلیل اإلا , SEM( Structural equation modeling)البنائیة SPSS ۲۸باإلصدار  .

لالفقرات والجداو  

 .التالیة توضح ذلك

 صدق المقاییس المستخدمة في الدراس4.3.1

ضافة إلى قیاس الصدق التقاربي عن  ,باإلا ةتساق الداخلي للمقاییس المستخدمة في قیاس متغیرات الدراسلاتم اختبار صدق ا
یق قیاس متوسط رط  

 التباین المستخرج

 (Average Variance Extracted 

ستبانة للمتغیر الذي تنتمي إلیھ، لذا قامت الباحثة تساق الداخلي :یقصد بھ مدي اتساق كل عبارة من عبارات االاصدق االا
تساق الداخلي بقیاس  الا  

رتباط بین درجة كل عبارة والدرجة الكلیة للمتغیر التي تنتمي إلیھ . وفقا لدراسةت االالال حساب معام لاستبانات من خ لال  

(1974 )Kaiser  معامل 

ستبانةیتم حذفھ من األا۰.٥رتباط أقل مناالا . 

التقاربي  الصدق :Convergent Validit 

,وذلك عن اس یتم قیاس متوسط التباین بین العبارات التي تقییس نفس المقی  

ساب متوسط طریق احت   



٥٤ 

 

وفقا ل ۰.٥التي یجب ان تكون قیمتھا أكبر م ,AVEالتباین المستخرج  (2006. )Hair et al) 

, قیمة  ينحراف المعیاررتباط اإلات االالاحصائیة الخاصة ب(معامالجداول التالیة توضح النتائج االا Tالمحسوبة ,وقیمة, P 
value  بین درجة كل 

اتستبانلاتساق الداخلي لعبارة والدرجة الكلیة للمتغیر لقیاس صدق االا  

ي لقیاس الصدق التقارب AVE. كذلك احتساب قیمة متوسط التباین المستخرج   

ل نموذج المعادلة البنائي لا ستبانات وذلك من خلال SPSS  كما یل ۲۸باإلصدار, : 

 

 

  



٥٥ 

 

المقیاس المستخدمة في الدراسة. صدق   

 

 

 

 

 

 

د الطالبة : إعدالجدول من ا  

 

 

 

 

 

 

 

 

متوسط التباین  
 المستخرج 

     P 

values 

 المتغیر  العبارات  KMO معدل الارتباط  الانحرف المعیاري 

1.200. 2,073 0,00 ,545 ,845 ,531 B1  

 

البعد 
 الأول 

 

 

المتغیر  
 الأول 

1,260 0,00 ,791 ,850 B2 

,751 0,00 1,037 ,635 B3 

,621 0,00 ,784 ,920 B4 

,294 0,00 1,009 ,647 B5 

0.9998. 3,052 0,00 ,612 ,684 ,658 T1  

البعد 
 الأول

 

المتغیر  
 الثاني  

1,062 0,00 ,795 ,705 T2 

,640 0,00 ,869 ,900 T3 

,586 0,00 ,854 ,896 T4 

,514 0,00 ,567 ,694 T5 

,145 0,00 ,634 ,846, T6 



٥٦ 

 

 

ة بات أداة الدراسث   

وعدم تغییرھا بشكل كبیر فیما لو تم إعادة توزیعھا على افردا لعینة  ستبیانستقرار في نتائج االالاستبیان إلى اایشیر ثبات االا
تفترا لال عدة مرات خ   

, تم احتساب قیم ألفا كرونباخ  بواسطة ةستبانات المستخدمة لقیاس متغیرات الدراسزمنیة محدد .لقیاس ثبات االا SPSS 

۲۸اإلصدار  . 

حتى یتحقق الثبات للمقیاس۰٫۷یجب ان تكون القیمة أكبر م , Hair et al( 2010)وفقا ل ـ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

د الطالبة : إعداالجدول من   

Cronbach,s alpha  المتغیر    عدد العبارات 

 البعد الأول 

 

,616 

,551 1 B1  

 

 المتغیر الأول  

,596 1 B2 

,561 1 B3 

,565 1 B4 

,534 1 B5 

  البعد الثاني                  

 

 

 المتغیر الثاني 

 

,810 

,788 1 T1 

,771 1 T2 

,754 1 T3 

,748 1 T4 

,792 1 T5 

812 1 T6 



٥۷ 

 

 

 

 

) ، مما یدل على  ۰٫۷۸٥،  ۰٫۷٥٦،  ۰٫۸٤۷حصائیة أن قیم ألفا كرونباخ ه(بعاد :) أظھرت النتائج اإلالااول واأ(المتغیر األا
ل، ووفقا  ۰٫۷أن جمیع القیم أكبر م  

)فقد تحقق ثبات المقیاس ۲۰۱۰وآخرون ( ،ھیر  . 

) ، مما یدل على أن  ۰٫۷۸٥،  ۰٫۷٥٦،  ۰٫۸٤۷حصائیة أن قیم ألفا كرونباخ ه(بعاد :) أظھرت النتائج اإلا(المتغیر الثاني واألا
لـ، ووفقا  ۰٫۷جمیع القیم أكبر م  

)فقد تحقق ثبات المقیاس ۲۰۱۰( ،ھیر وآخرون . 
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الكتابة طریقة   

   لتحالیل الوصفي

 موافق بشدة موافق   محاید  غیر موافق   غیر موافق بشدة  

 

 

   ثم یتم حساب الوزن النسبي المقابل لكل فئة عن طریق ضرب 

ي ھي المقیاس الخماس ٥) حیث ان ٥÷۱۰۰المتوسط الحسابي ف(  , 

 وإنشاء جدول لتوضیح  دالالة المتوسطات الحسابیة 

 

 

 

د الطالبة : إعداالجدول من   

الممارسة  مستوى (درجة) 
الأھمیة/  

 قیمة المتوسط الحسابي   النتیجة (الاتجاه العام)  الوزن النسبي%

۳٦من أقل إلى ۲۰من منخفض جدا ۱٫۸۰من أقل  إلى ۱من غیر موافق بشدة  %   

٥۲من أقل إلى ۳٦من منخفض ۲٫٦۰من أقل إلى ۱٫۸۰من غیر موافق  %   

٦۸من أقل إلى ٥۲من متوسط  ۳٫٤۰من أقل إلى ۲٫٦۰من محاید  %   

۸٤من أقل إلى ٦۸من مرتفع ٤٫۲۰من أقل إلى ۳٫٤۰من موافق %   

۱۰۰من أقل إلى ۸٤من مرتفع جدا ٥من أقل إلى ٤٫۲۰من موافق بشدة %   



٥۹ 

 

 

 

 

 ممثلةیبین الجدول التالي التحلیل الوصفي لمتغیرات الدراسة •

 بالمتوسطات الحسابیة بناء على مقیاس لیكرت الخماسي والانحرافات

 

 

الأھمیة  مستوى  المتغیر   المتوسط الحسابي   الإنحرف المعیاري  الاتجاة العام   

 

 

 

 مرتفع

  مرتفع

 

 موافق

 

 

 

  545, .0.129 موافق

 

3.826. 

قانون   4,09

 الأعمال 

 المتغیر الأول  

 4,06 791, موافق مرتفع

 3,43 1,037 موافق مرتفع

 3,91 784, موافق مرتفع

 3,64 1,009 موافق مرتفع

 مرتفع

 

 

 

 

 

 موافق مرتفع

 

 

 

 

 

  موافق

0.113. 

,612  

4.083. 

 المتغیر الثاني   المجتمع 4,13

 4,11 795, موافق مرتفع

 4,00 869, موافق مرتفع

 3,93 854, موافق مرتفع

 4,11 567, موافق مرتفع

 4,11 634, موافق مرتفع

 

 

د الطالبة : إعداالجدول من   

 



٦۰ 

 

 

 

لنتائج ا اختبار الفرضیات ومناقشة  

 

عمال والمجتمع انون الأق بینمعنویة ذات دلالھ إحصائیة ھناك علاقة   

 

 

 

 نكتب في الجدول الأبعاد المستخدمة في الفرضیات البحث فقط.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

د الطالبة : إعدالجدول من ا  

 

 

 البعد الأول  

 للمتغیر الثاني  

 البعد الأول  

 للمتغیر الأول  

 المتغیر 

,557 1 Pearson 

correlation 

 

 البعد الأول 

للمتغیر الأول       001  Sig.(2-tailed) 

47 47 N 

1 ,557 Pearson 

correlation 

 

البعد الأول       

 Sig.(2-tailed) 001  للمتغیر الثاني    

47 47 N 



٦۱ 

 

 

 

 

 

  

 المتغیر التابع المتغیر المستقل
R=,557 

R=,310 
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 خاتمة

في عالم الأعمال والمجتمع الحدیث، یلعب الإحصاء دوراً محوریاً في تعزیز فھمنا وتوجیھ قراراتنا بفعالیة. إن القدرة على جمع  

فھم عمیق للسوق والعملاء واتجاھات الاقتصاد. من خلال  وتحلیل البیانات بدقة تتیح للأعمال تحقیق النجاح والنمو من خلال 

 .الإحصاء، یمكن للشركات تقییم الأداء، تحدید الفرص والتحدیات، وتطویر استراتیجیات مبنیة على أدلة قویة

على صعید المجتمع، یوفر الإحصاء الأدوات اللازمة لتحلیل القضایا الاجتماعیة والاقتصادیة، مما یعزز من قدرة الحكومات  

  والمجتمع المدني على صیاغة سیاسات فعاّلة تعزز التنمیة المستدامة وتحسین جودة الحیاة. یساعد التحلیل الإحصائي في رصد

 .الاتجاھات وتقییم تأثیر البرامج والسیاسات، مما یسھم في تحقیق أھداف التنمیة الاجتماعیة والاقتصادیة

بالتالي، فإن دمج الإحصاء في مجال الأعمال والمجتمع یعزز من قدرتنا على اتخاذ قرارات مدروسة ومبنیة على البیانات، مما  

یعزز من فعالیة السیاسات واستراتیجیات الأعمال. في ظل تزاید حجم البیانات وتعقیداتھا، یظل الإحصاء أداة أساسیة لتحقیق  

 .النجاح والاستدامة، وضمان تحقیق أھداف التنمیة والرفاھیة في المجتمع
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:   قائمة المراجع  
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 الملاحق: 

 مقدمة 

ستساعدنا إجاباتكم في  .رأیھم في فعالیتھ، وتجربتھم في تطبیقھ، ومعرفة أفراد المجتمع بقانون العمل  الغرض من الاستبیان جمع معلومات حول 
حقوق العمال وتعزیز بیئة عمل مدى فعالیتھ في حمایة ، والتحدیات التي تواجھ تطبیق قانون العملأفراد المجتمع بحقوقھم وواجباتھم كعمال، و مدى وعي فھم

 عادلة 

 .یرجى الإجابة على الأسئلة التالیة بأمانة ودقة

البیانات  عدد المصدر الأولالمتغیر  الأبعاد   

: (2009 

,Alexander 

 قانون الأعمال  قانونیة  3

 
( معقیـل،    . 

۳۹م، ص۲۰۱۷نورة،  ) 

 اقتصادیة 5

Guillaume, Yves 

R F ): Dawson, 

Jeremy F, 2014  

2  

 اجتماعیة

 

 

البیانات  عدد المصدر  المتغیر الثاني  الأبعاد 
(,2003Fearon 4  المجتمع  البیئي 

4p2009, ,Renolds 2  الثقافي 
Neck .(2009,9172 3 لسیاسيا     
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 : دیموغرافیة معلومات :الأول الجزء  
     ما ھو عمرك؟_۱

 أو أكثر ٥٥ 45-54 35-44 25-34 18-24

 

 ما ھو جنسك؟ _۲

         

 ذكر انثى

 ما ھو مستوى تعلیمك؟ _۳

 

 ثانوي جامعي ماجستیر  دكتوراة غیر ذلك 

  

 ـ ھو مجال عملك الحالي؟ 

 

أعمل لا متقاعد آخر  موظف في شركة   طالب 
 كبیرة

موظف في شركة صغیرة  
 أومتوسطة 
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 المحور الثاني: 
 

موافق  السؤال
 بشدة

غیر موافق   غیر موافق   محاید موافق
 بشدة

 :   عمالقانون الأ
أن یكون لقانون الأعمال  ھل یمكن 

 ؟على حیاتك   ي إیجابتأثیر 
     

یؤثر نقص الوعي بالقوانین  ھل 
 ؟ على قانون الأعمال 

     

ھل تعتقد أن قانون العمل یتم  
 ؟ تطبیقھ بشكل عادل 

     

أن یؤثر قانون الأعمال  ھل یمكن 
 ة ؟ على القیم الأجتماعی

     

أن یؤثر قانون الأعمال   ن ھل یمك
 على الأقتصاد ؟

     

ھل واجھت أي مواقف تتعلق  
بتطبیق قانون العمل في وظیفتك  

 الحالیة أو السابقة؟ 

     

 :  المجتمع
أھمیة قانون الأعمال   ھل أنت مع 

 في المجتمع؟ 
     

ھل تعتقد أن قانون العمل یحمي  
حقوق العمال بشكل كافٍ في  

 ؟المجتمع

     

ھل تعتقد أن قانون العمل یعزز بیئة  
 ؟ المجتمععمل عادلة في ھذا 

     

ھل تعتقد أن قانون العمل یساھم    
في تحسین الإنتاجیة في مكان  

 ؟ المجتمع ھذاالعمل في 

     

تحسین تطبیق قانون  حات اللاقترا ل یمكن ھ 
 الأعمال في مجتمعك؟ 

     

أن یؤثر قانون الأعمال  مكن یھل 
 ؟  على المجتمع
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 رابط الأستبیان: 

https://forms.gle/95s8QwNjJb2EPe3N7 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



۷۰ 

 

education 

 

Freque

ncy 

Percen

t 

Valid 

Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 1 17 36 ۲٫  36 ۲٫  36 ۲٫  

2 22 46 ۸٫  46 ۸٫  83 ۰٫  

3 1 2 ۱٫  2 ۱٫  85 ۱٫  

4 3 6 ٤٫  6 ٤٫  91 ٥٫  

5 4 8 ٥٫  8 ٥٫  100 ۰٫  

Total 47 100 ۰٫  100 ۰٫   

 

 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy. 
٦٥۸٫  

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 98 ۷٤٤٫  

df 15 

Sig. <.001 

 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy. 
٥۳٫

۱ 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-

Square 

43٫
٥٤۳ 

df 10 

Sig. <.0

01 

  



۷۱ 

 

Rotated Component 

Matrixa 

 

Component 

1 2 

B4 ۹۲۰٫   

B1 ۸٤٥٫   

B2  ۸٥۰٫  

B5  ٦۷٤٫  

B3  ٦۳٥٫  

 

 

 

Rotated Component 

Matrixa 

 

Component 

1 2 

t3 ۹۰۰٫   

t4 ۸۹٦٫   

t2 ۷۰٥٫  ۳۱۰٫  

t6  ۸٤٦٫  

t5  ٦۹٤٫  

t1 ۳۲٦٫  ٦۸٤٫  

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis.  

 Rotation Method: 

Varimax with Kaiser 

Normalization.a 



۷۲ 

 

a. Rotation converged in 
3 iterations. 

 

 

Descriptive Statistics 

 Mean 

Std. 

Deviation 

Analysis 
N 

Missing 

N 

B1 4 ۰۹٫  ٥٤٥٫  47 0 

B2 4 ۰٦٫  ۷۹۱٫  47 0 

B3 3 ٤۳٫  1 ۰۳۷٫  47 0 

B4 3 ۹۱٫  ۷۸٤٫  46 1 

B5 3 ٦٤٫  1 ۰۰۹٫  47 0 

 

 

Descriptive Statistics 

 Mean 

Std. 

Deviation 

Analysis 
N 

Missing 

N 

t1 4 ۱۳٫  ٦۱۲٫  47 0 

t2 4 ۱۱٫  ۷۹٥٫  46 1 

t3 4 ۰۰٫  ۸٦۹٫  46 1 

t4 3 ۹۳٫  ۸٥٤٫  46 1 

t5 4 ۱۱٫  ٥٦۷٫  46 1 

t6 4 ۱۱٫  ٦۳٤٫  47 0 

 

  



۷۳ 

 

 

 

Total Variance Explained 

Compo

nent 

Initial Eigenvalues 

Extraction Sums of 

Squared Loadings 

Rotation Sums of 

Squared Loadings 

Total 

% of 

Varianc

e 

Cumulat

ive % Total 

% of 

Varianc

e 

Cumulat

ive % Total 

% of 

Varianc

e 

Cumulat

ive % 

1 3 ۰٥۲٫  50 ۸۷۲٫  50 ۸۷۲٫  3 ۰٥۲٫  50 ۸۷۲٫  50 ۸۷۲٫  2 ۲۹۹٫  38 ۳۱۸٫  38 ۳۱۸٫  

2 1 ۰٦۲٫  17 ۷۰۸٫  68 ٥۸۰٫  1 ۰٦۲٫  17 ۷۰۸٫  68 ٥۸۰٫  1 ۸۱٦٫  30 ۲٦۲٫  68 ٥۸۰٫  

3 ٦٤۰٫  10 ٦٦۱٫  79 ۲٤۱٫        

4 ٥۸٦٫  9 ۷٦۸٫  89 ۰۰۹٫        

5 ٥۱٤٫  8 ٥٦۹٫  97 ٥۷۸٫        

6 ۱٤٥٫  2 ٤۲۲٫  100 ۰۰۰٫        

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 

 

Total Variance Explained 

Compo

nent 

Initial Eigenvalues 

Extraction Sums of 

Squared Loadings 

Rotation Sums of 

Squared Loadings 

Total 

% of 

Variance 

Cumulati

ve % Total 

% of 

Variance 

Cumulati

ve % Total 

% of 

Variance 

Cumulati

ve % 

1 2 ۰۷۳٫  41 ٤٥۷٫  41 ٤٥۷٫  2 ۰۷۳٫  41 ٤٥۷٫  41 ٤٥۷٫  1 ۷۱٦٫  34 ۳۲۱٫  34 ۳۲۱٫  

2 1 ۲٦۰٫  25 ۲۰٥٫  66 ٦٦۲٫  1 ۲٦۰٫  25 ۲۰٥٫  66 ٦٦۲٫  1 ٦۱۷٫  32 ۳٤۱٫  66 ٦٦۲٫  

3 ۷٥۱٫  15 ۰۲۹٫  81 ٦۹۰٫        

4 ٦۲۱٫  12 ٤۲۱٫  94 ۱۱۱٫        

5 ۲۹٤٫  5 ۸۸۹٫  100 ۰۰۰٫        

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

B1 15 ۰۰٫  5 ۷۳۳٫  ٤٥٥٫  ٤٤۳٫  ٥٥۱٫  

B2 15 ۰٤٫  5 ٥۰۹٫  ۲۹۹٫  ۲٥۹٫  ٥۹٦٫  

B3 15 ٦۷٫  4 ٤٤۷٫  ۳۸٥٫  ۱٦٤٫  ٥٦۱٫  

B4 15 ۱۷٫  5 ۳۰۲٫  ۳٦٦٫  ٤۹۰٫  ٥٦٥٫  

B5 15 ٤٦٫  4 ۳۸۷٫  ٤۲٤٫  ۲۳۳٫  ٥۳٤٫  

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronba

ch's Alpha 

Cronba

ch's Alpha 

Based on 

Standardized 
Items 

N of 

Items 

٦۱٦٫  ٦۳۸٫  5 

 

 

Reliability Statistics 

Cronba

ch's Alpha 

Cronba

ch's Alpha 

Based on 

Standardized 
Items 

N of 

Items 

۸۱۰٫  ۸۰۹٫  6 
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Correlations 

 

Busin

esslaw 

the

society 

Busin

esslaw 

Pearson 

Correlation 

1 ٥٥٫
۷** 

Sig. (2-

tailed) 
 

<.0

01 

N 47 47 

theso

ciety 

Pearson 

Correlation 

٫٥٥۷** 1 

Sig. (2-

tailed) 

<.001 
 

N 47 47 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 
(2-tailed). 

 

 

Model Summary 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ٫٥٥۷a ۳۱۰٫  ۲۹٥٫  ٤۳٥٫  

a. Predictors: (Constant), Businesslaw 
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ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regressio

n 

3 ۸۲٦٫  1 3 ۸۲٦٫  20 ۲۳٤٫  <.001b 

Residual 8 ٥۱۰٫  45 ۱۸۹٫    

Total 12 ۳۳٦٫  46    

a. Dependent Variable: thesociety 

b. Predictors: (Constant), Businesslaw 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2 ۰۰٤٫  ٤٦۲٫   4 ۳۳٥٫  <.001 

Businessla

w 

٥۳۸٫  ۱۲۰٫  ٥٥۷٫  4 ٤۹۸٫  <.001 

a. Dependent Variable: thesociety 

 

 

Model Summary 

M

odel R 

R 

Square 

Adjuste

d R Square 

Std. 

Error of the 

Estimate 

1 ٥٥٫
۷a 

۳۱٫
۰ 

۲۹٥٫  ٤۳٥٫  

a. Predictors: (Constant), Businesslaw 
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