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24مجلة البحوث المالية والتجارية المجلد 

لعاملين دراسة تطبيقية علي ا-اثر ابعاد التعلم التنظيمي علي انماط القيادة "عنوان الدراسة ➢

"بشركات التامين التكافلي بالقاهرة 

بيانات عن الرسالة 



وضوع فعلي تستحق الدراسة ؟ يجب ان تكون المشكلة متعلقة بمة يحقيقهل تعكس المشكلة أهمية 
العلمييؤثر في المجال الاكاديمي او 

:نعم
تعلم تعكس المشكلة أهمية حقيقة تستحق الدراسة قلة الدراسات العربية في تناول قضية ال

(التحويلة والتبادلية)التنظيمي وابعاده وتاثيره علي الأنماط القيادية 
حديد الباحثة الي تصت خلاجرت الباحثة دراسة استطلاعية  ومراجعة بعض الدراسات السابقة 

:مشكلة الدراسة كما يلي
ن التكافلي الي أي مدي يؤثر التعليم التنظيمي بأبعاده الأربعة علي نمط القيادة بشركات التامي

بالقاهرة الكبري 



اشرة او غير ؟ وهل لها انعكاسات مبتناوله هل المشكلة مرتبطة بالسياق العملي او البحثي الذي تم 
اقع ؟مباشرة علي الو

:نعم
اقعتناوله  تم المشكلة مرتبطة بالسياق العملي او البحث الذي  وكذلك الو

عكاس على يوجد انعكاس واضح على تطور المجال العلمي الذي تنتمي إليه الباحثة أو أن يكون لها ان
قته بمستوى تطور ادراك قيادات إدارة الموارد البشرية لمفهوم التعلم التنظيمي بصورة صحيحة وعلا

أداء الموظف وأداء المنظمة
افر الأجهزة والبرمجيات والشبكات والم اقع ينصب في ضرورة تو وارد البشرية وانعكاس مباشر علي الو

لبناء الذاكرة التنظيمية



في او الفئة هل تم تحديد ابعاد المشكلة بشكل دقيق سواء من حيث الفترة الزمنية او النطاق الجغرا
؟المستهدفة

:نعم
(الكبرى القاهرة )تم تحديد ابعاد المشكلة بشكل دقيق بالنسبة الي النطاق الجغرافي 

(القيادات بشركات التامين التكافل )المستهدفه تم تحديد الفئة 

:لا 
لانتهاء من لم تحدد المشكلة البحثية البعد الزمني للدراسة سواء وقت اجراء الدراسة او الفترة التي كانت لازمة ل

الدراسة



راسة نقصا هل تم توضيح وجود فجوة في الادبيات السابقة حول الموضوع ؟ يجب ان تبرز مشكلة الد
في الأبحاث السابقة او حاجة لتطوير الحلو ل او الفهم 

اشر لأبعاد التعلم يتم تحديد الفجوة البحثية بناء علي الدراسات السابقة فيما يتعلق بتأثير المب:نعم
.التنظيمي الأربعة على الأنماط  القيادية 

لمحاولة تم بلورة الفجوة البحثية للدراسة من خلال اجراء الباحثة دراسة استطلاعية بناء عليها و 
مدى يؤثر الي أي"الباحثة تغطية الفجوة البحثة بلورة مشكلة الدراسة من خلال التساؤل الأساس ي 
"قاهرة الكبرى؟التعلم التنظيمي بأبعاده الأربعة علي أنماط القيادة بشركات التامين التكافلي بال



ة بناء تم تقديم تبرير عام واضح لأهمية الدراسة؟ يجب ان تكون أهمية الدراسة مبررهل 
علي الادبيات الحالية والفجوات الموجودة 

:نعم
يستمد البحث أهميته وقيمته من أهمية متغيراته في حد ذاتها  

"  اثر التعلم التنظيمي على أنماط القيادة"ومن حيوية الموضوع الذي يتناوله 
مارسين خاصة تعد الدراسة الحالية من القضايا المهمة التي تشغل تفكير الباحثين عامة والم
حقيق لاسيما في السنوات الأخيرة  لما له من انعكاس علي أنماط القيادة والمنظمة في ت

أهدافها المرجوة في ظل التطورات المتلاحقة والمستمرة



افة إض)هل أوضحت الدراسة الفوائد المتوقعة من النتائج ؟سواء علي المستوى العلمي 
(تطبيقات عملية او حلول للمشكلة)او علي المستوى العملي ( معرفية

:نعم
الدراسة الفوائد المتوقعة من النتائج علي المستوي العلمي كما يلي أوضحت 

علمية في مجال علم الإدارة لقلة الدراسات التي تناولت هذا الموضوعإضافة  -
"ط القيادةالتأثير المباشر لأبعاد التعلم التنظيمي علي أنما"الفجوة البحثية تغطية -
ي قطاع التامين المتوقعة في النتائج علي المستوى العملي تمثل في أهمية البحث فالفوائد -

رار والذي يعد من اهم أنشطة الخدمات المالية غير المصرفية الذي يعد ابرز أدوات استق
واستمرار  القطاعات الاقتصادية  الأخرى 



جال هل تم شرح كيف تتماش ى أهمية الدراسة مع التحديات او التغيرات الحديثة في الم
؟المعني

:ليتم شرح كيف تتماش ى أهمية الدراسة مع التحديات او التغيرات الحديثة كما ي:نعم
وضوع يستمد البحث أهميته وقيمته من أهمية متغيراته في حد ذاتها ومن حيوية الم❖

امة والممارسين الذي يتناوله اذ انه يعد من القضايا المهمة التي تشغل تفكير الباحثين ع
عملية  وتقديم العديد من المساهمات النظرية والهخاصة لاسيما في السنوات الأخير 

ائدة الكبيرة علي الأصعدة المختلفة والمتنوعةفذات ال



لعملية والاهمية ا( الإضافة الي المعرفة النظرية)هل تم التمييز بين الأهمية الاكاديمية 
(الفوائد التطبيقية التي قد تؤثر علي السياسات والممارسات)

:التميز  بين الأهمية الاكاديمية والاهمية التطبيقية كما يليتم : نعم
مختلفين قسمت الباحثة كلا من الأهمية الاكاديمية والاهمية التطبيقية تحت عنوانين❖
ثين والممارسينالأهمية الاكاديمية ركزت علي اثراء المكتبة ببحث يتعلق بقضية هامة للباح❖
لي الأهمية التطبيقية ركزت علي قطاع التامين وزيادة مساهمته في الناتج المح❖



سة هل شرحت الدراسة لما هذا الموضوع مهم في الوقت الحالي ؟ أي ما الذي يجعل هذه الدرا
ضرورية في السياق الزمني الذي تم اجراؤها فيه

:شرحت الدراسة لما هذا الموضوع مهم في الوقت الحالي كما يلي: نعم
على أنماط من الناحية العلمية قلة الدراسات العربية التي تناولت اثر التعلم التنظيمي❖

القيادة 
عأهمية القدرات التكنولوجية في السيطرة علي توقيت وتكلفة وجودة المشاري❖
شركات  من الناحية التطبيقية تركز علي الدور المحوري الذي يلعبه أنماط القيادة في❖

التامين وعلاقته بالمخاطر  وضمان استمرار  القطاعات في أنشطتها
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