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العنوان

:الإيجابيات 

دقيق الموضوع العام واضح ومحدد بشكل ❖

(يز المنظميالتم–التمكين الإداري للقيادات الاكاديمية النسائية )تم تحديد المتغيرات الأساسية في العنوان ❖

(القيادات الاكاديمية النسائية بجامعة جده)توضيح مجتمع الدراسة المستهدف تم ❖

(جامعة جدة ) تم توضيح المكان المستهدف في الدراسة ❖

:السلبيات 

لم يتم تحديد الفترة الزمنية التي يغطيها البحث ❖
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مقدمة البحث 2
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:الإيجابيات 

تم تعريف موضوع البحث بشكل واضح ❖

التوثيق في المقدمة بذكر المرجع تم ❖

تم ذكر مصادر المعلومات التي سيستند عليها البحث❖

تم ذكر طريقة جمع البيانات ❖

العينة المستهدفة بالبحثتحديدتم❖

:السلبيات ❖

هدف البحث بشكل واضح تحديديتملم❖

لم توضح الباحثة في المقدمة متغيرات الدراسة بدقة مع تعريفها ❖

لم يتم وضع التساؤل الرئيسي الذي سيجيب عليه البحث❖

يتطرق البحث الى ذكر أبرز التحديات او الصعوبات في جمع وتنظيم المعلومات لم ❖



مشكلة الدراسة 3
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:الايجابيات 

تم توضيح اهداف البحث❖

مشكلة البحث تم استنتاجها من الثغرات في الدراسات السابقة ❖

:السلبيات  ❖

لم يتم وضع السؤال الذي سيجيب عليه البحث ❖

لا يوجد أسئلة فرعية مربوطة بأهداف البحث ❖



أهمية الدراسة 

:الإيجابيات 

أبحاثذكرت الباحثة أهمية البحث النظرية بشكل واضح حيث يعد إضافة في مجال ❖

التمكين للقيادات النسائية 

الأنظار الىلفتفيالبحثسيساهمالباحثة أهمية البحث التطبيقية بشكل واضح حيث ذكرت ❖

واقع تمكين القيادات النسائية في الجامعة 

4

www.midocean.ae



أهداف الدراسة  5
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:الإيجابيات 

الأهداف تم صياغتها بشكل واضح ❖

ذكرت الباحثة هدف رئيسي ثم اهداف فرعية ❖

الأهداف للبحث تتوافق مع العنوان والمقدمة واسئلة البحث❖



مفاهيم وتعريفات الدراسة  6
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:الإيجابيات 

الإطار النظري تناول اهم التعريفات❖

لدراسة الرئيسية المتغيراتتم ذكر ❖

الرئيسيةللمتغيراتللأبعاد الفرعيةمفصلتعريفيوجد❖



الدراسات السابقة

:الإيجابيات 

الدراسات السابقة حديثة التي ذكرتها الباحثة ❖

سابقة عربية واجنبيةدراساتيوجد❖

تم إضافة اهم نتيجة تتعلق بالبحث بشكل واضح ❖

يوجد ربط بين النتائج للدراسات السابقة وهدف البحث الرئيسي❖

تم ذكر تعليق للربط بين فجوة الدراسات السابقة والبحث الحالي ❖

:السلبيات 

الدراسات السابقة في عنوانين منفصلة وهذا غير مناسبفصلتم❖
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فرضيات الدراسة  8
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:السلبيات 

ذكر التساؤلات للبحثيتملم❖

ربط بين التساؤلات وهدف البحث لا يوجد❖

لم يتم وضع الفرضيات لدراسة بشكل واضح ❖



نموذج الدراسة 9
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:السلبيات

البحثمنهجيتوضيحيتملم❖

انتقلت الباحثة مباشرة الى عينة البحث ❖

البحثلمنهجيةلا يوجد عنوان❖



منهجية الدراسة

:الإيجابيات 

حددت الباحثة العينة المستهدفة والاحصائيات الخاصة بها ❖

مصدر جمع المعلومات وضحت ❖

ذكرت الأساليب الخاصة بالتحليل الاحصائي❖

:السلبيات ❖

لا يوجد عنوان عن منهجية البحث ❖
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التحليل الاحصائي 11
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:الإيجابيات 

لتحليل الاحصائيوضحت الباحثة الأساليب والنتائج ❖



مناقشة النتائج والتوصيات 12
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:الإيجابيات 

ذكرت الباحثة نتائج الدراسة ❖

الباحثة النتائج بالتساؤلات ربطت❖

ذكرت الباحثة التوصيات ❖

اضافت الباحثة المقترحات البحثية المستقبلية❖



شكراً لكم 
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