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المهمة الثامنة

ة عرض مجتمع دراسة والفرق بين مجتمع الدراسة وعين
الدراسة



Chapterتمهيد

دراسة حالة )سنقوم في هذا التقرير بتقديم عرض مجتمع دراسة والفرق بين مجتمع الدراسة وعينة الدراسة بين
تيار عينة وتفسير مبررات الباحث لاختيار نوع عينة محدد عن غيرها موضحاً توافر شروط اخ( ورسالة دكتوراة

بحاثه أو البحث في العرض التقديمي، توضيح مجتمع وعينة البحث التي يرغب الباحث في استخدامها في ا
.  اطروحته



Chapter

:البحث محل الدراسة 

:تم اختيار البحث محل الدراسة بعنوان

:البحث الأول

الإدارة المرئية مدخل لتحسين أداء القيادات الجامعية في الإدارة
جامعة أسيوط–رسالة في التربية 

https://altk.journals.ekb.eg/article_293616.html                     

:البحث الثاني

"دور القيادة الإبداعية في تعزيز إدارة المعرفة"

رسالة ماجستير

https://www.ajrsp.com/vol/issue59/2/

:نوضح في هذا التقرير

.مجتمع الدراسة❑
.نوع العينة المسحوبة❑
.  عينةالأسلوب الإحصائي الذي اعتمده الباحث في حساب حجم ال❑



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

البحثتعريف مجتمع 

،أكثرأواحدةومشتركةخاصيةلهاالتيالعناصرأوالأفرادمنومحددةكبيرةمجموعةأنهعلىالعلميالبحثفيالدراسةمجتمعتعريفيتم
يسعىيثح،العلميللبحثالرئيسيالمحورالدراسةمجتمعيمثل.الباحثوضعهاالتيالعيناتأخذمعاييرخلالمنالسمةهذهتحديدويتم

مجتمعأنلىإالإشارةتجدر.البحثبدايةفيالدراسةمجتمعتحديدالباحثعلىيجب،وبالتالي.المعلوماتأوالمعرفةعلىللحصولالباحث
.فقطالأفرادعلىيقتصرلاالدراسة

،كذلعلىعلاوة.أحداثحتىأوأشياءأوسياراتأومبانيأوتجاريةأعمالأوحيواناتأوأفرادمنيتكونأنيمكنالمثالسبيلعلى
.الدراسةلمجتمعالكبيرللحجمنظرًا.الصحيحةالنتائجاستخلاصأجلمنالأمورهذهحولدقيقةمعلوماتعلىالحصولإلىالباحثيحتاج



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

البحثمجتمعخصائص

،للمجتمعبيرالكالحجموبسبب،العلميللبحثالرئيسيالمحورهيالتيالأشياءأوالأفرادمنكبيرةمجموعةالبحثمُجتمعيمثلماعادة
الباحثيناعتمادبسبهوهذا.الوقتمنالكثيريأخذ.الثمنباهظةلأنهاالمجتمعفيالأفرادجميعاختبارعلىقادرينغيرالباحثونيكونماغالباً
.العيناتأخذتقنياتعلى

لجميعيكونامعادةً .المتشابهةبخصائصهاالمعروفةالأشياءأوالأفرادمنجيدًامحددةمجموعةأنهعلىالبحثمُجتمعتعريفيتم،وبالتالي
.ملزمةأومشتركةخاصيةأوسمةالمجموعةفيالأشياءأوالأفراد

:وهيالخصائصمنبعددالبحثمجتمعيتسم

.كبيرالبحثمجتمع•
مشتركةخاصيةأوسمةلديهالبحثمجتمع•
.وجهدًاوقتاًيتطلبلأنهبأسرهالمجتمععلىالبحثتطبيقصعوبة•



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

:البحثعينة

تطبيقيتمالذينأومقابلتهمتتمالذينهمالأفرادوهؤلاء،الدراسةفيفعلياًيشاركونالذينالأفرادمجموعةهيالدراسةعينة

الدراسةعينةكانت،شخص100وحضر.عليهمدراسةلإجراءشخص200استدعاءتملوحتىأي،عليهموالاستبياناتالاختبارات

ستعمماسةالدركانتإذاالدراسةمُجتمعفيالدراسةإجراءعدمسببعنالبعضيتساءلقد.استدعاؤهمتممنإجماليوليس،شخص100

:يليماالأسبابهذهومن،للدراسةعينةاختيارإلىالحاجةإلىتؤديالتيالأسبابمنالعديدهناكولكن،النهايةفيعليهم



Chapter

الضرورة
هم جميعاً ، وفي في بعض الأحيان يكون من الضروري أخذ عينة ، نظرًا لأن مجتمع الدراسة قد يكون كبيرًا جدًا ولا يمكن تطبيق الدراسة علي

.حالات أخرى قد يكون من الصعب الوصول إلى جميع أفراد عينة السكان

التكلفة
في البحث والباحثين من حيث التكاليف المصروفة على المشاركين والمختبرات والأجهزة المستخدمة. تساعد عينة الدراسة في تقليل تكلفة الدراسة

.المسؤولين عن الدراسة

تطبيق عملي 
.من الأسهل والأكثر كفاءة جمع البيانات من عينة الدراسة ، حيث إنها المجموعة الأصغر التي يمكن التحكم فيها أكثر من غيرها

دارةالإقابلية 
لإحصائي ، يتم بالإضافة إلى القدرة على تخزين بيانات التحليل ا. يمكن التعامل مع عينة الدراسة الصغيرة بشكل أفضل من المجتمع بأكمله

إجراؤه بسهولة وموثوقية أيضًا

:أسباب تحديد عينة للدراسة



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

البحث الثانيالبحث الأول

البحث الثانيالبحث الأولالموضوع

موظف وموظفه من وزارة الثقافة  230عدديوطبعض الكليات النظرية والعملية في جامعة اسمجتمع الدراسة
ل المصنفين من حيث عدد سنوات الخبرة والمؤه

.الدراسي

عينة ممثلة من القيادات الإدارية والإداريين عينة الدراسة
والعاملين بكليات جامعة اسيوط

وائية عينة عش/ معاينة غير مقيدة / معاينة احتمالية 
بسيطة

ن عينة غير احتمالية قصدية ميسرة لأ5–145
.بين الكمية والكيفية منهجية الدراسة مختلطة

ميسرة/ معاينة غير احتمالية 

بدون تحديد طريقة العمل بالتفصيلالأسلوب الإحصائي
د حجم حيث لم يذكر أنه استعان بالخبراء في تحدي

ساب أستخدم المعادلات لحاذاكما لم يوضح العينه
حجم العينة

ات تم تصنيف مجتمع الدراسة من حيث عدد سنو
الخبرة والمؤهل الدراسي

كما تم اختيار العينة القصدية لخمسة افراد 
عادلاتثم تم اختيار العينة العشوائية بطريقة الم
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