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المهمة الاولى

:الوصف
في هذه المهمة، سيقوم الباحث بتقييم رسالة ماجستير واختيار موضوع بحث

مناسب لها، مع توضيح الأسباب التي أدت إلى اختيار هذا الموضوع
:طريقة التقييم

.وضوح الموضوع وأهميته: درجات5
.ملاءمة الموضوع الاهتمامات الباحث: درجات3
عرض الأسباب بشكل منطقي: درجات2
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ات الموضوع واضح ومحدد من حيث المتغير
(الأداء المؤسس  ← إدارة الجودة الشاملة )

  
ومن حيث المجال التطبيق 

  السعودية/المنظمات غير الربحية)
ية ف  (.الجمعيات الخير

:التفصيل
  الإدارة، وه  تحسير  -

أداء الموضوع يعالج قضية حديثة ومهمة ف 
.المنظمات غير الربحية

-  
قطاع يخدم يرتبط بتحقيق الكفاءة والجودة والاستدامة المؤسسية ف 

.المجتمع بشكل مباش  
  تطوير القطاع غير 2030يتماش  مع توجهات رؤية السعودية -

ف 
.الربح  وتحسير  الحوكمة وجودة الأداء

اته ميدانيًا بأدوات علمية واضحة - انة، تحليل استب)يمكن قياس متغير
  

(.إحصائ 

وضوح الموضوع واهميته

Chapter

02



:الخلاصة
، وله أهمية علمية وعملية عالي  

.ةالموضوع واضح، تطبيق 

أسباب اختيار موضوع البحث من حيث وضوح 
:الموضوع وأهميته

لأن موضوع إدارة الجودة الشاملة وتحسير  الأداء المؤسس  -
ات .موضوع واضح ومحدد المتغير

  تطوير أداء المنظمات غير ال-
ربحية الت   لأنه يعالج قضية مهمة ف 

.تخدم المجتمع
  المملكة وتح-

سير  جودة يرتبط بتوجهات التطوير المؤسس  ف 
  القطاع غير الربح  

.الخدمات ف 
5/ 5(:درجات5)التقييم

ط بتطوير الموضوع واضح، محدد، ومهم علميًا وتطبيقيًا، ويرتب
.2030القطاع غير الربح  ورؤية 

وضوح الموضوع واهميته

Chapter

02



  مجال الإدارة والجود
ة الموضوع مناسب لاهتمامات الباحث ف 

.وتحسير  الأداء المؤسس  

:التفصيل
حسير  ينسجم مع اهتمام الباحث بدراسة تطوير المنظمات وت-

.كفاءتها
إدارة الأعمال، الإدارة العامة، إدارة الجودة، أو: يخدم تخصصات-

.إدارة المنظمات غير الربحية
   (TQM: مثل)يسمح للباحث بتطبيق أدوات إدارية حديثة -

ف 
.بيئة واقعية داخل المجتمع السعودي

:الخلاصة
بيقية الموضوع مناسب جدًا لاهتمامات الباحث الأكاديمية والتط

  مجال الإدارة والجودة
.ف 

ملاءمة الموضوع لاهتمامات الباحث 
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أسباب اختيار موضوع البحث من حيث ملاءمة 
:الموضوع لاهتمامات الباحث

يتوافق مع اهتمام الباحث بمجال الإدارة وتحسير  الأداء -
.المؤسس  

  بيئ-
ة واقعية يتيح للباحث تطبيق مفاهيم إدارية حديثة ف 

ية) (.الجمعيات الخير

3/ 3 (:درجات3)التقييم 
  مجال الإ 

دارة الموضوع مناسب لتخصص واهتمامات الباحث ف 
.والجودة وتحسير  الأداء المؤسس  

ملاءمة الموضوع لاهتمامات الباحث 
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ا   ومي 
.بطتم عرض أسباب اختيار الموضوع بشكل منطق 

:الأسباب المنطقية لاختيار الموضوع
-  

ية ف  وجود حاجة فعلية لتطوير أداء الجمعيات الخير
.السعودية

أهمية إدارة الجودة الشاملة كمدخل إداري حديث لتحسير  -
.الأداء المؤسس  

الربح  قلة الدراسات العربية التطبيقية على القطاع غير -
.السعودي مقارنة بالقطاع الربح  

  سهولة الوصول إلى الميدان وجمع البيانات من العاملير  -
 ف 

ية .الجمعيات الخير

:الخلاصة
ر اختيار الموضوع ع ّ ابطة وواضحة وتير لميًا الأسباب مي 

.وتطبيقيًا

عرض الاسباب بشكل منطقي 
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أسباب اختيار موضوع البحث من حيث منطقية 
:عرض الأسباب

ية- .وجود حاجة فعلية لتطوير أداء الجمعيات الخير
  هذا المجال داخ-

ل البيئة قلة الدراسات العربية التطبيقية ف 
.السعودية

ن سهولة الوصول إلى الميدان البحت   وجمع البيانات م-
  الجمعيات

.العاملير  ف 

2/ 2(:درجات2)التقييم 
ر اختيار الموضوع ب ّ ابطة وواضحة وتير   الأسباب مي 

شكل منطق 
.ومقنع

عرض الاسباب بشكل منطقي 

Chapter

04



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

