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:الدكتوراهرسالةعنوان❑
ميالتعليالزاويةمستشفىحالةدراسةالعاملينأداءتحسينفيالحوافزدور



مفهوم المداخل النظرية 

فالخلإلىالباحثعودةهيالعلميالبحثفيالنظريةبالخلفيةيقصد❑

أوةالإشكاليحولعلميةوتراكماتونظرياتأطرمنموجودهوبماللاستعانة

بدراستهايقومالتيالظاهرة



مفهوم المداخل النظرية 

منراءوالآالنظرياتبفهميقومبلالعدممنينطلقلاالباحثأنيثبتوهذا❑

والموارددوالجهالوقتترشيدمنالمعرفيةالتراكميةتتيحهمماالاستفادةأجل

الصلةذاتوالمعلومات



مفهوم الاطار النظري

إذميالعلللبحثوالعمليةالنظريةالخلفيةهوالنظري الإطار❑
الخلفيةحولالمصطلحاتمنالعديدإحصاءيمكن

والمقتربالنظريةوالمقاربةالنظري المدخل)مثلالنظرية
لإطارواالإرشاديوالنموذجالعلميالبحثفيوالنظريةالنظري 
(النظري 



أنواع النظريات في البحث العلمي 

العلميالبحثفيالاجتماعيةالنظرية/أولا❑

الشكلاوالصورةنظرية/ثانيا❑

المعرفيةالنظرية/ثالثا❑

البنائيةالنظرية/رابعا❑

السلوكيةالنظرية/خامسا❑



للأطروحة الحاليةالمدخل النظري 

السلوكيةالنظريةمدخل❑
تعليميالالزاويةمستشفىفيالعاملينسلوكعليالتعرففيالمدخلهذاركز❑

حيثلأداءامستوى تحسينعليواثرهاوالمعنوي الماديببعديهاالحوافزاثرحول
امنظتأثيرومدىالمساعدوالكادرالطبيةالعناصرمنالدراسةمجتمعتكون 

تأثرهومدىالأداءمستوى قياسخلالمنالعاملينسلوكياتعليالمتبعالحوافز
المستشفىفيالحوافزنظامبفاعلية



المدخل النظري للدراسة

السلوكيةالنظريةمدخل❑
تؤثرقدري اخبمتغيراتالمستشفىفيالعاملينسلوكياتترتبطاخري ناحيةمن❑

عنويةالمالفروق قياسخلالمنذلكويتموالأداءالحوافزنظامبينالعلاقةعلي
مندراسةاللعينةالديموغرافيةالمتغيراتناحيةمنالسلوكفيالاستجابةلدرجة
حوافزالنظامبينالعلاقةتأثيرومدى(الخدمةومدةالعلميوالمؤهلالجنس)حيث
المتغيراتتلكمنمتغيركلعليالأداءعلي



المدخل النظري للدراسة

السلوكيةالنظريةمدخل❑

عليالحوافزرتأثيوبيانبالتعريف(الحوافز)المستقلالمتغيرالنظري المدخلالرسالةتناولت❑

ومدىيزالتحفاهدافتحديدخلالمنوالحوافزالأداءبينالعلاقةنوعوبيانالوظيفيالأداء

العاملينسلوكياتعلىتأثيرها



المدخل النظري للدراسة

السلوكيةالنظريةمدخل❑

للأداءمحدداتتمثلالتيالأنشطةخلالمن(الوظيفيالأداء)التابعالمتغيرالرسالةتناولت❑

عبرداءللأتقييمعمليةوتتمالأداءتحسيننحوالعاملينسلوكياتتدعمالتيالوظيفي

العملاثناءوتصرفاتهمالعاملينسلوكوملاحظةتحليل



ختاما

:العلميوالبحثالنظريةبينالعلاقة
جراءإيمكنلاإذتكامليةعلاقةهيالعلميوالبحثالنظريةبينالعلاقة
للباحثيمكنإذواحدة،لعملةجزئينكونهمانظريةوجوددون البحث

العلميو الجيدالتوجيهخلالمنالعلميالبحثفيالنظرياتمنالاستفادة
ونوعاحثالبطبيعةمعيتناسبالذيالعلميالمنهجإلىوالاهتداءالصحيح
.دراسته



Thank You


