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عنوان البحث
تأثير ثقافة الابتكار على نجاح الشركات الناشئة في قطاع التقنية بالمملكة العربية السعودية






إعداد الطالب/
خالد سعد الزهراني


إشراف/
د. الاء أحمد


العام الدراسي:
2025


مقدمة:


تعد ريادة الأعمال من أهم محركات النمو الاقتصادي في المملكة العربية السعودية، وخاصة مع رؤية 2030 التي ركزت على دعم الابتكار والشركات الناشئة. تواجه الشركات الناشئة تحديات كبيرة في تحويل الأفكار المبتكرة إلى منتجات وخدمات ناجحة. تهدف هذه الدراسة إلى فهم العلاقة بين ثقافة الابتكار ونجاح الشركات الناشئة في قطاع التقنية، وتحليل كيفية تأثير ممارسات الابتكار على الأداء المؤسسي والقدرة التنافسية.


















مشكلة الدراسة:

على الرغم من الاهتمام المتزايد بريادة الأعمال، إلا أن هناك نقصًا في الدراسات التي تناولت العلاقة بين ثقافة الابتكار ونجاح الشركات الناشئة في المملكة. لذلك، يركز البحث على الإجابة على السؤال الرئيسي: كيف تؤثر ثقافة الابتكار على نجاح الشركات الناشئة في قطاع التقنية بالسعودية؟




















أهمية الدراسة:

· تعزيز فهم دور الابتكار في نجاح الشركات الناشئة.
· سد الفجوة البحثية المتعلقة بريادة الأعمال والابتكار في المملكة.
· تقديم توصيات عملية للشركات الناشئة لتعزيز ثقافة الابتكار وتحسين الأداء المؤسسي.



















أهداف الدراسة:

1. دراسة تأثير ثقافة الابتكار على نجاح الشركات الناشئة في قطاع التقنية.
2. تحديد أهم عناصر ثقافة الابتكار التي تؤثر على الأداء المؤسسي.
3. تقديم توصيات عملية للشركات الناشئة لتعزيز الابتكار وزيادة النجاح المؤسسي.


















تساؤلات الدراسة

4. ما مدى تبني الشركات الناشئة لثقافة الابتكار؟
5. أي عناصر ثقافة الابتكار لها التأثير الأكبر على نجاح الشركات الناشئة؟
6. هل هناك اختلافات في تأثير الابتكار حسب حجم الشركة أو سنوات التشغيل؟




















فروض الدراسة:


1. هناك علاقة إيجابية بين ثقافة الابتكار ونجاح الشركات الناشئة.
2. دعم القيادة والموارد المخصصة للابتكار يؤثر بشكل كبير على الأداء المؤسسي.
3. تبني أساليب الابتكار الحديثة يزيد من قدرة الشركات الناشئة على المنافسة.



















الدراسات السابقة:

· ركزت الدراسات العالمية على دور الابتكار في تحسين الأداء المؤسسي (Davis et al., 2019).

· الدراسات المحلية أظهرت أن الشركات الناشئة التي تتبنى ثقافة الابتكار تحقق أداءً أفضل في مراحل النمو الأولية (Al-Fahad, 2021).

مع ذلك، هناك نقص في الدراسات التطبيقية حول الابتكار وريادة الأعمال في المملكة، ما يجعل هذه الدراسة ذات أهمية.


















المنطلقات النظرية للدراسة:


· نظرية الابتكار المؤسسي: توضح أن بيئة العمل الداعمة للإبداع تؤدي إلى تحسين الأداء المؤسسي.

· نموذج الريادة الإدارية: يوضح تأثير دعم القيادة والتحفيز على تبني ممارسات الابتكار داخل الشركات الناشئة.




















المنهجية وطرق البحث:

· نوع البحث: وصفي-تحليلي.
· المجتمع المستهدف: الشركات الناشئة في قطاع التقنية بالمملكة العربية السعودية.
· طريقة جمع البيانات: استبيانات ومقابلات مع مؤسسي ومديري الشركات الناشئة.
· طريقة التحليل: تحليل إحصائي للعلاقات بين عناصر الابتكار ونجاح الشركة باستخدام برامج التحليل (مثل SPSS).



















أدوات الدراسة :

· استبيانات إلكترونية ومقابلات نصف هيكلية.
· التحليل الكمي والنوعي لتقييم العلاقة بين الابتكار والأداء المؤسسي.



















حدود الدراسة :

· تقتصر الدراسة على الشركات الناشئة في قطاع التقنية داخل المملكة.
· تعتمد على البيانات المجمعة خلال فترة محددة من 2023-2024.
· نتائج الدراسة قد تتأثر بعدد المشاركين واستجابتهم.



















المراجع: 
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