




بيانات عن الرسالة

بيانات المؤلف

بارود ربيحة/ شحمة مسعودة / الباحثتان: إعداد

 مذكرة مقدمة لاستكمال نيل شهادة الماستر الاكاديمي

جامعة غرداية كلية العلوم الاقتصادية

- م2023تاريخ النشر

 دراسة تأثير بيئة العمل علي تحقيق الابداع الاداري-عنوان الدراسة

(مديرية الضرائب)ميدانية 



ول الأبحاث السابقة التي يرجع إليها الباحث من أجل الحص: "بأنها

على البيانات والمعلومات المتعلقة بموضوع البحث ومن ثم 

القيام بدراستها بشكل جيد ثم تحليلها بالطرق العلمية 

والمنهجية المستخدمة في البحث العلمي وبعد ذلك تحديد 

لعلمي مدى التشابه والاختلاف فيما بينها وبين فرضيات البحث ا

".المقدم



ع اعتمد الباحثتان علي الدراسات السابقة ذات الصلة الوثيقة بموضو
دراسات اجنبية 3دراسات عربية 4البحث وتنوعت بين 

ات اعتمد الباحثتان طريقة عرض موحدة لكافة البيانات المرتبطة بالدراس
السابقة من اسم القائم بالبحث وسنة اجراء البحث وعنوان البحث

هج قامت الباحثتان بتوحيد نسق عرض ملخص للدراسات السابقة من المن
المستخدم ومجتمع وعينة الدراسة واهم التوصيات والنتائج

 تناولت الدراسة دراسات حديثة وقديمة ذات علاقة وثيقة بموضوع
الدراسة



 القوانين والتشريعات )تضمنت المراجع والمصادر العربية

والكتب  والمذكرات والمجلات العلمية والاطروحات والرسائل 

(العلمية 

تنوعت تلك المصادر بين المصادر الحديثة والقديمة مما اعطى

فكرة أوسع عن مشكلة الدراسة من خلال الاطلاع علي الكثير من

الأفكار 



دراسة قامت الباحثتان بالتعقيب على الدراسات السابقة بالنسبة الي متغيرات ال

وعينة الدراسة وغيرها من المكونات الأساسية من خلال الاتجاه الي مقارنة 

لاف الدراسة الحالية بالدراسات السابقة من خلال التركيز علي أوجه التشابه والاخت

بيئة –مجتمع الدراسة –متغيرات الدراسة وابعادها )بينهما التي تتمحور حول 

راسة تاريخ الد–طرق استخدام التحليل الاحصائي –العمل واثرها في تحقيق الابداع 

وغيرها من الاختبارات الأخرى لتحديد من خلال هذا ( عينة الدراسة –ومكانها 

سات التشابه والاختلاف الفجوة البحثة والتي تميزت بها الدراسة الحالية عن الدرا

السابقة



نجحت الباحثتان من خلال استعراض العدد الكبير من الدراسات السابقة

ل الي وأيضا من خلال عمليات النقد بين أوجه التشابه والاختلاف في الوصو

لتي ما تميزت به الدراسة الحالية ويمكن ان نطلق عليه الفجوة البحثية ا

تعتمد علي متغيرات الدراسة ومكانها وزمانها والمنهجية المناسبة لها

اثر النماط القيادة علي الأداء ) وعينة الدراسة وبناء أداة لقياس حول 

والتي تمثل الفجوة البحثية للدراسة الحالية( الاستراتيجي



رسائلمنالمؤلفاتأوالكتبعنعبارةالسابقةالدراسات

أحدأوالعلميالبحثلموضوعتطرقتالتيدكتوراهاوماجستير

علىالحصولعليهاالاطلاعمنوالهدفبهالهامةالجوانب

نفسهالوقتوفيالبحثمحتوىلتعزيزوبياناتمعلومات

تلكقدونالسابقةالأبحاثفيإليهايصللمجديدةلنتائجالتوصل

بهاسلبياتوجودحالةفيالدراسات
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