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 المقدمة

يعُددد البحددث العلمددي أحددد أتددم الأدوات الأساسددية التددي يعتمددد علي ددا الإنسددان فددي ف ددم ال ددواتر المختل ددة وت سدديرتا 

والتنبددؤ ب دداث حيددث لددم يعددد البحددث العلمددي ممددرد نشدداق أكدداديمي تقليدددي يقتصددر علددى جمدد  المعلومددات أو وصدد  

ا بصدديا ة  الواقدد ث بددل أصددبة عمليددة من ميددة من مددة تقددوم علددى خطددوات دقيقددة تبدددأ بتحديددد المشددكلة البح يددةث مددرور 

ال رضددياتث ثددم جمدد  البيانددات وتحليل ددا باسددتخدام أسدداليب علميددة دقيقددةث وصددولا  إلددى اسددتخلا  النتددائ  وتقددديم 

التوصددديات. ويتميدددث البحدددث العلمدددي بممموعدددة مدددن الخصدددائص الأساسدددية م دددل الموضدددوعيةث والدقدددةث والقابليدددة 

خصددائص تمنحددم المصددداقية العلميددة وتمعلددم أداة فعالددة فددي تطددوير المعرفددة للتحقدد ث وإمكانيددة التكددرارث وتددي 

الإنسدددانية فدددي مختلددد  الممدددالات. كمدددا أن الالتدددثام بدددالمن   العلمدددي يسددداعد علدددى تقليدددل الأخطددداء والتحيدددثات 

الشخصدديةث وينددمن الوصددول إلددى نتددائ  يمكددن الاعتمدداد علي ددا فددي اتخددام القددرار سددواء علددى المسددتو  الأكدداديمي 

أو التطبيقددي. وفددي لددل التطددور السددري  فددي ممددالات التكنولوجيددا والتحددول الرقمدديث أصددبة البحددث العلمددي أك ددر 

ا بالبيانددات النددخمة والتحلدديلات المتقدمددةث ممددا لااد مددن أتميددة الالتددثام بالمعددايير العلميددة الدقيقددة  تعقيددد ا وارتباقدد 

 (2018)جلولث في جمي  مراحلم 

وفددي تددذا الإقددارث بددرلات تقنيددات الددذكاء الاصددطناعي كتحددد أتددم التحددولات التكنولوجيددة التددي أثددرت بشددكل مباشددر 

علددى بي ددة الأعمددال والمؤسسددات الحدي ددةث حيددث لددم يعددد الددذكاء الاصددطناعي ممددرد تقنيددة مسدداعدةث بددل أصددبة 

ا اسدددتراتيمي ا يعتمدددد عليدددم فدددي اتخدددام القدددرار وتحسدددين الأداء المؤسسدددي ولايدددادة الك ددداءة التشددد يلية. وقدددد  عنصدددر 

سدداتمه تددذت التقنيددات فددي إحددداي نقلددة نوعيددة فددي قريقددة عمددل الشددركات الخاصددةث خاصددة فددي المملكددة العربيددة 

ا واسدد  النطددا  ضددمن ر يددة  ث والتددي ت دددف إلددى تعثيددث الابتكددار ورفدد  2030السددعودية التددي تشدد د تحددولا  رقميدد 

ة الددذكاء الاصددطناعي يسُددتخدم فددي تحليددل البيانددات النددخمةث ك دداءة المؤسسددات وتحسددين جددودة الخدددمات. وأصددب

والتنبدددؤ بالاتماتدددات المسدددتقبليةث وتحسدددين العمليدددات الإداريدددةث وتقليدددل الأخطددداء البشدددريةث ممدددا أد  إلدددى تحسدددين 

مسددتو  الأداء المؤسسددي بشددكل ملحددول. كمددا أن الاعتمدداد علددى تددذت التقنيددات سدداعد المؤسسددات علددى تحقيدد  ميددثة 

تنافسددية فددي بي ددة أعمددال تتسددم بددالت ير السددري  والتعقيددد الشددديدث وتددو مددا جعددل دراسددة تددتثير الددذكاء الاصددطناعي 

 (2023ث  تمطاوسين)مات الأتمية الكبيرة على الأداء المؤسسي من الموضوعات البح ية الحدي ة 

ومددن ناحيددة أخددر ث فددرن التطددور فددي اسددتخدام الددذكاء الاصددطناعي داخددل المؤسسددات لددم يقتصددر فقدد  علددى المانددب 

التقندديث بددل امتددد ليشددمل الموانددب الإداريددة والتن يميددة والبشددرية داخددل بي ددة العمددلث حيددث أصددبة يددؤثر علددى 

قريقدددة اتخدددام القدددرارث وأسدددلوا إدارة المدددوارد البشدددريةث ورليدددات التخطدددي  الاسدددتراتيمي داخدددل الشدددركات. وقدددد 

ا بددالتحول الرقمددي والابتكددار واسددتخدام  أد  ملددإ إلددى إعددادة تشددكيل م  ددوم الأداء المؤسسددي ليصددبة أك ددر ارتباقدد 

البيانددات فددي صددن  القددرار. ومدد  ملددإث فددرن تددذا التحددول السددري  ي يددر العديددد مددن التسددا لات حددول مددد  قدددرة 

التقنيدداتث وحددول التحددديات التددي قددد تواج  ددا فددي تطبيدد  الددذكاء المؤسسددات علددى الاسددت ادة ال عليددة مددن تددذت 

الاصددطناعي بشددكل فعددالث م ددل نقددص الك دداءات البشددرية المدربددةث وضددع  البنيددة التحتيددة التقنيددة فددي بعدد  

المؤسسدداتث ومقاومددة الت ييددر التن يمددي. لددذلإ أصددبة مددن النددروري دراسددة تددذا الموضددو  بشددكل علمددي دقيدد  

 (2024ث بوقري )ل الشركات الخاصة ل  م أبعادت المختل ة وتتثيراتم الحقيقية على الأداء المؤسسي داخ
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كمددا تبددرلا أتميددة تددذا الموضددو  البح ددي فددي كونددم يممدد  بددين جددانبين فددي  ايددة الأتميددة فددي العصددر الحددديثث وتمددا 

التكنولوجيدددا الحدي دددة مم لدددة فدددي الدددذكاء الاصدددطناعيث والإدارة المؤسسدددية مم لدددة فدددي الأداء داخدددل الشدددركات 

ا. فمدد  تثايددد اعتمدداد المؤسسددات علددى  ا دقيقدد  الخاصددةث ممددا يمعلددم موضددوع ا متعدددد الأبعدداد يتطلددب تحلدديلا  علميدد 

الأن مددة الذكيددة فددي اتخددام القددرار وتحليددل البياندداتث أصددبة مددن النددروري ف ددم كي يددة تددتثير تددذت التقنيددات علددى 

الك دداءة والإنتاجيددة وجددودة العمددل داخددل المؤسسددات. كمددا أن تددذا الموضددو  يكتسددب أتميددة خاصددة فددي المملكددة 

ا للتوجددم الا سددتراتيمي نحددو التحددول الرقمددي وتطددوير القطاعددات الخاصددةث ممددا يمعددل العربيددة السددعودية ن ددر 

دراسددة تددذا التددتثير ضددرورية لدددعم صددنا  القددرار وتقددديم توصدديات مبنيددة علددى أسدد  علميددة تسدداعد فددي تحسددين 

 (2024ث صميلي) الأداء المؤسسي وتعثيث القدرة التنافسية للمؤسسات في السو  المحلي والعالمي 

وبندداء  علددى مددا سددب ث تددتتي تددذت الدراسددة لتسددل  النددوء علددى أثددر اسددتخدام الددذكاء الاصددطناعي علددى الأداء 

المؤسسددي فددي الشددركات الخاصددة بالمملكددة العربيددة السددعوديةث مددن خددلال تحليددل العلاقددة بددين تطبيقددات الددذكاء 

الاصدددطناعي ومؤشدددرات الأداء المختل دددة داخدددل المؤسسددداتث مددد  التركيدددث علدددى المواندددب الإداريدددة والتن يميدددة 

والتقنيددة التددي تددؤثر فددي تددذت العلاقددة. كمددا تسددعى الدراسددة إلددى تقددديم ف ددم أعمدد  لكي يددة توليدد  تددذت التقنيددات بشددكل 

فعددال داخددل بي ددة العمددلث بمددا يسدد م فددي تحسددين جددودة الأداء المؤسسددي وتقليددل الأخطدداء ولايددادة الك دداءة التشدد يليةث 

 (2020ث عمارة)مختل  القطاعات الذي تتبنات المملكة في  وبالتالي دعم مسار التحول الرقمي

 أتمية أخلاقيات البحث العلمي

ا فددي بندداء أي دراسددة أكاديميددة سددليمةث حيددث تم ددل الإقددار الددذي  ا جوتريدد  تعُددد أخلاقيددات البحددث العلمددي عنصددر 

ينددمن سددلامة الإجددراءات البح يددة منددذ مرحلددة التصددميم وحتددى مرحلددة عددري النتددائ . وتنبدد  أتميت ددا مددن كون ددا 

النددمان الأساسددي لصددد  المعلومددات ودقت دداث إم إن التددثام الباحددث بالمعددايير الأخلاقيددة م ددل الأمانددة والنثاتددة 

والشدد افية يددنعك  بشددكل مباشددر علددى جددودة النتددائ  العلميددة ومددد  إمكانيددة الاعتمدداد علي ددا. كمددا أن أخلاقيددات 

البحددث العلمددي تسدداتم فددي الحددد مددن الممارسددات  يددر السددليمة م ددل التلاعددب بالبيانددات أو الانتحددال العلمددي أو 

مارسددات تددؤدي إلددى إضددعاف ال قددة فددي البحددث العلمددي ككددل. وفددي سدديا  دراسددة التحيددث فددي ت سددير النتددائ ث وتددي م

أثددر الددذكاء الاصددطناعي علددى الأداء المؤسسددي فددي الشددركات الخاصددة بالمملكددة العربيددة السددعوديةث تصددبة تددذت 

ا لاعتمدداد الدراسددة علددى بيانددات مؤسسددية دقيقددة وحساسددة تتطلددب درجددة عاليددة مددن  الأخلاقيددات أك ددر أتميددة ن ددر 

النتددائ  وإمكانيددة المسددؤولية فددي التعامددل مع دداث ممددا يمعددل الالتددثام الأخلاقددي شددرق ا أساسددي ا لنددمان موثوقيددة 

 (2023ث  تمطاوسين)تطبيق ا عملي ا

كمددا تكمددن أتميددة أخلاقيددات البحددث العلمددي فددي دورتددا الكبيددر فددي تعثيددث مصددداقية البحددث العلمددي لددد  الممتمدد  

الأكدداديمي والمؤسسددات التطبيقيددة علددى حددد سددواءث حيددث إن الالتددثام ب ددذت الأخلاقيددات يمعددل نتددائ  الدراسددة قابلددة 

للاعتمددداد فدددي اتخدددام القدددرارات الإداريدددة والاسدددتراتيمية داخدددل المؤسسدددات. فعنددددما يلتدددثم الباحدددث بالحيددداد 

والموضددوعية فددي تحليددل البيانددات المتعلقددة بتددتثير الددذكاء الاصددطناعي علددى الأداء المؤسسدديث فددرن ملددإ يددؤدي إلددى 

إنتددام معرفددة علميددة دقيقددة يمكددن اسددتخدام ا فددي تطددوير السياسددات الداخليددة للشددركات وتحسددين ك اءت ددا التشدد يلية. 

ات يعددثلا مددن ثقددة المشددداركين فددي البحددثث سددواء كددانوا مددول ين أو إداريددين داخدددل كمددا أن الالتددثام بالأخلاقيدد 
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الشددركاتث حيددث يشددعرون بددتن بيانددات م تسُددتخدم بطريقددة رمنددة ومسددؤولةث ممددا يثيددد مددن تعدداون م ويحُسددن جددودة 

ت العمددل البيانددات التددي يددتم جمع ددا. وتددذا بدددورت يددنعك  علددى قددوة النتددائ  ودقت ددا وقابليت ددا للتطبيدد  فددي بي ددا

 (2024ث  بوقري ) الحقيقية 

ا فددي دورتددا فددي حمايددة حقددو  الأفددراد والمؤسسددات المشدداركة فددي  وتبددرلا أتميددة أخلاقيددات البحددث العلمددي أيندد 

ا  البحدددثث حيدددث تندددمن تدددذت الأخلاقيدددات عددددم اسدددت لال البياندددات أو اسدددتخدام ا بطريقدددة قدددد تسدددبب ضدددرر 

للمشدداركين أو تددؤثر علددى سددمعة المؤسسددات. وفددي الدراسددات التطبيقيددة داخددل الشددركات الخاصددةث م ددل دراسددة 

أثددددر الددددذكاء الاصددددطناعيث قددددد تتنددددمن البيانددددات معلومددددات حساسددددة تتعلدددد  بددددالأداء المددددالي أو الإداري أو 

ا بمبددددأ السدددرية وعددددم الإفصدددا . كمدددا أن تدددذت  ا صدددارم  اسدددتراتيميات العمدددل الداخليدددةث وتدددو مدددا يتطلدددب التثامددد 

موافقددة المسددتنيرة وحدد  الانسددحاا مددن الأخلاقيددات تنددمن حصددول المشدداركين علددى حقددوق م كاملددةث م ددل حدد  ال

الدراسددة فددي أي وقددهث ممددا يعكدد  احتددرام الباحددث ل نسددان والمؤسسددة علددى حددد سددواء ويعددثلا مددن المانددب 

 (2020ث عمارة)ني في البحث العلمي الإنسا

كمددا تسدد م أخلاقيددات البحددث العلمددي فددي رفدد  جددودة البحددث العلمددي بشددكل عددام مددن خددلال تعثيددث الاننددباق العلمددي 

وتقليددل الأخطدداء المن ميددة والسددلوكية التددي قددد تددؤثر علددى النتددائ . فعندددما يلتددثم الباحددث بالمعددايير الأخلاقيددةث فرنددم 

ا علددى دقددة جمدد  البيانددات وتحليل ددا وت سدديرتاث ممددا يددؤدي إلددى نتددائ  أك ددر موثوقيددة وقابلددة  يكددون أك ددر حرصدد 

للتحقدد  والتكددرار. وفددي سدديا  الدراسددات الحدي ددة التددي تعتمددد علددى الددذكاء الاصددطناعيث فددرن تددذا الالتددثام يصددبة 

ا لتعقيددد البيانددات وك افت دداث ممددا يتطلددب درجددة عاليددة مددن الانتبددات والدقددة فددي التعامددل مع ددا.  أك ددر أتميددة ن ددر 

يددات البحددث العلمددي لا تقتصددر فقدد  علددى المانددب الن ددريث بددل تمتددد لتددؤثر بشددكل مباشددر علددى وبالتددالي فددرن أخلاق

ث تمطاوسددين)جددودة المخرجددات العلميددة وقدددرت ا علددى إحددداي تددتثير إيمددابي فددي الواقدد  العملددي داخددل المؤسسددات 

2023) 

 المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي

تقددوم أخلاقيددات البحددث العلمددي علددى ممموعددة مددن المبددادئ الأساسددية التددي تشددكل الإقددار العددام الددذي يوجددم سددلو  

ا بممدد  البيانددات وتحليل دداث وصددولا   ا مددن تحديددد المشددكلة البح يددة مددرور  الباحددث فددي جميدد  مراحددل الدراسددةث بدددء 

إلددى عددري النتددائ  وت سدديرتا. ويعُددد مبدددأ الأمانددة العلميددة مددن أتددم تددذت المبددادئث حيددث ي ددري علددى الباحددث 

الالتددثام بالدقددة فددي نقددل المعلومددات والنتددائ  دون تحريدد  أو إضددافة  يددر مبددررة أو حددذف متعمددد قددد يددؤدي إلددى 

ت ييددر معنددى البيانددات. وت  ددر أتميددة تددذا المبدددأ بشددكل خددا  فددي الدراسددات التطبيقيددة م ددل دراسددة أثددر الددذكاء 

ث تعتمددد النتددائ  علددى بيانددات دقيقددة يددتم جمع ددا مددن الشددركات الخاصددةث الاصددطناعي علددى الأداء المؤسسدديث حيدد 

وبالتددالي فددرن أي خلددل فددي نقددل تددذت البيانددات أو تحليل ددا قددد يددؤدي إلددى اسددتنتاجات  يددر صددحيحة تددؤثر علددى جددودة 

البحددث وموثوقيتددم. كمددا أن الأمانددة العلميددة تشددمل الالتددثام بتوثيدد  المصددادر بشددكل صددحية والاعتددراف بم ددود 

البددداح ين السدددابقينث ممدددا يعدددثلا مدددن مصدددداقية العمدددل العلمدددي ويمنددد  الانتحدددال أو سدددوء الاسدددتخدام ال كدددري 

 (2023ث  تمطاوسين)
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أمددا مبدددأ النثاتددة العلميددة فيعُددد امتددداد ا لةمانددة العلميددةث لكنددم يركددث بشددكل أكبددر علددى سددلو  الباحددث العددام أثندداء 

تن يددذ البحددثث حيددث يتطلددب منددم الابتعدداد عددن أي تددتثيرات خارجيددة أو مصددالة شخصددية قددد تددؤثر علددى نتددائ  

الدراسددة أو قريقددة عرضدد ا. ويعنددي ملددإ أن الباحددث يمددب أن يكددون محايددد ا فددي ت سددير البياندداتث وأن يعددري 

النتددائ  كمددا تددي دون محاولددة توجي  ددا لخدمددة فرضدديات مسددبقة أو مصددالة معينددة. وفددي سدديا  دراسددة الددذكاء 

الاصددطناعي داخددل الشددركات الخاصددة فددي المملكددة العربيددة السددعوديةث ي  ددر تددذا المبدددأ فددي ضددرورة التعامددل مدد  

وعدددم التحيددث سددواء لتتكيددد أو ن ددي تددتثير الددذكاء الاصددطناعي علددى الأداء  البيانددات التشدد يلية والإداريددة بحيدداد تددامث

 (2020ث عمارة) والتحليل العلمي فق  المؤسسيث بل الاعتماد على الأدلة الإحصائية 

اث ويقصددد بددم أن يقددوم الباحددث بت سددير النتددائ  بندداء  علددى  ويعُددد مبدددأ الموضددوعية مددن المبددادئ الأساسددية أيندد 

الحقددائ  والبيانددات ال عليددة ولددي  علددى ايراء الشخصددية أو الانطباعددات المسددبقة. وتبددرلا أتميددة تددذا المبدددأ فددي 

الدراسدددات التدددي تتنددداول موضدددوعات حدي دددة ومعقددددة م دددل الدددذكاء الاصدددطناعيث حيدددث قدددد تختلددد  ايراء حدددول 

تدددتثيرت علدددى الأداء المؤسسدددي بدددين مؤيدددد ومعددداريث لكدددن الباحدددث العلمدددي مطالدددب بالابتعددداد عدددن تدددذا المددددل 

والتركيددث علددى مددا تُ  ددرت البيانددات ال عليددة مددن نتددائ . كمددا أن الموضددوعية تنددمن أن تكددون نتددائ  البحددث قابلددة 

 (2024ث صميلي)يعثلا من قوة الدراسة ومصداقيت ا العلمية  للتكرار والتحق  من قبل باح ين رخرينث مما

كمددا يعُتبددر مبدددأ السددرية مددن المبددادئ الأخلاقيددة الحيويددة فددي البحددث العلمدديث خاصددة فددي الدراسددات الميدانيددة التددي 

تعتمددد علددى بيانددات مددن مؤسسددات أو أفددرادث حيددث يلتددثم الباحددث بعدددم الإفصددا  عددن أي معلومددات قددد تكشدد  

تويددة المشدداركين أو تددؤثر علددى مصددالح م. وفددي دراسددة أثددر الددذكاء الاصددطناعي علددى الأداء المؤسسدديث تعُددد 

ا لحساسددية البيانددات المتعلقددة بددالأداء الددداخلي للشددركات الخاصددةث م ددل البيانددات  ا بددالي الأتميددة ن ددر  السددرية أمددر 

الماليددة أو الإداريددة أو التشدد يلية. لددذلإ يمددب علددى الباحددث اسددتخدام تددذت البيانددات فقدد  لأ ددراي البحددث العلمدديث 

اركت ا مدد  أي قددرف خددارجيث بمددا ينددمن حمايددة المشدداركين وتعثيددث ثقددت م مدد  تخثين ددا بشددكل رمددن وعدددم مشدد 

 (2023ث  تمطاوسين)في العملية البح ية 

اث يعُددد مبدددأ الموافقددة المسددتنيرة مددن المبددادئ الأساسددية التددي لا يمكددن إ  ال ددا فددي أي بحددث علمددي تطبيقدديث  وأخيددر 

ويعنددي حصددول الباحددث علددى موافقددة واضددحة وصددريحة مددن المشدداركين قبددل إدخددال م فددي الدراسددةث بعددد شددر  

أتددداف البحددث وقبيعددة البيانددات المطلوبددة وكي يددة اسددتخدام ا. ويمددب أن تكددون تددذت الموافقددة مبنيددة علددى ف ددم 

كامددل مددن قبددل المشدداركين ولددي  ممددرد إجددراء شددكليث مدد  التتكيددد علددى حق ددم فددي الانسددحاا فددي أي وقدده دون 

أي التثامددات. ويكتسددب تددذا المبدددأ أتميددة كبيددرة فددي الدراسددات المتعلقددة بالددذكاء الاصددطناعي داخددل الشددركات 

سسددات ويعددثلا مددن شدد افية العمليددة البح يددة ويثيددد مددن موثوقيددة الخاصددةث لأنددم ينددمن احتددرام حقددو  الأفددراد والمؤ

 (2023ث  تمطاوسين)النتائ  الن ائية  
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 القنايا الأخلاقية في البحث العلمي

تعُددد القنددايا الأخلاقيددة فددي البحددث العلمددي مددن أتددم التحددديات التددي تواجددم البدداح ينث لأن ددا تددرتب  مباشددرة بسددلامة 

العمليدددة البح يدددة ومصدددداقية نتائم ددداث كمدددا أن دددا تدددؤثر بشدددكل كبيدددر علدددى ثقدددة الممتمددد  العلمدددي فدددي الدراسدددات 

المنشددورة. ومددن أبددرلا تددذت القنددايا الانتحددال العلمدديث والددذي يقُصددد بددم اسددتخدام أفكددار أو نصددو  أو نتددائ  

بدداح ين رخددرين دون الإشددارة إلددى مصددادرتا الأصددليةث سددواء كددان ملددإ بشددكل كلددي أو جثئددي. وتكمددن خطددورة 

الانتحال فددي أنددم يُ قددد البحددث قيمتددم العلميددة ويعُددد اعتددداء  علددى حقددو  الملكيددة ال كريددة ل خددرينث كمددا أنددم يددؤدي إلددى 

ف ال قددة فددي الباحددث. وفددي سدديا  دراسددة أثددر الددذكاء الاصددطناعي علددى الأداء تشددويم المعرفددة العلميددة وإضددعا

المؤسسدديث قددد ي  ددر الانتحددال عنددد نقددل تعري ددات أو نمددامم سددابقة دون توثيق ددا بشددكل صددحيةث أو عنددد إعددادة 

اسددتخدام دراسددات سددابقة دون نسددب ا إلددى أصددحاب اث ممددا يسددتوجب علددى الباحددث الالتددثام الدددقي  بددالتوثي  وفدد  

 (2024ث صميلي) الأسلوا العلمي المعتمد لتمنب تذت المشكلة

كمددا تعُددد مشددكلة تثويددر أو تل يدد  البيانددات مددن أخطددر القنددايا الأخلاقيددة فددي البحددث العلمدديث حيددث يقددوم بعدد  

البدداح ين بت ييددر أو اخددتلا  بيانددات  يددر حقيقيددة ب دددف الوصددول إلددى نتددائ  تدددعم فرضدديات م البح يددةث وتددو مددا 

يددؤدي إلددى نتددائ  منددللة قددد تسُددتخدم فددي اتخددام قددرارات خاق ددة داخددل المؤسسددات. وفددي الدراسددات المتعلقددة بالددذكاء 

ا مددا  الاصددطناعيث قددد يكددون تددذا النددو  مددن الانحددراف الأخلاقددي أك ددر خطددورةث لأن البيانددات المسددتخدمة  البدد 

نة  تكددون كبيددرة ومعقدددةث وقددد ي ددري ملددإ بعدد  البدداح ين بالتلاعددب ب ددا أو تعددديل ا للحصددول علددى نتددائ  محسدد 

ا. إلا أن تددذا السددلو  يُ قددد ا لبحددث مصددداقيتم بالكامددل ويددؤثر سددلب ا علددى سددمعة الباحددث والمؤسسددة العلميددةث لاتريدد 

كمددا أنددم يددنعك  بشددكل سددلبي علددى المؤسسددات التددي قددد تعتمددد علددى تددذت النتددائ  فددي تطددوير أدائ ددا المؤسسددي أو 

 (2020ث عمارة)قرارات استراتيمية  اتخام

ا التحيددث فددي جمدد  البيانددات أو تحليل دداث حيددث قددد يميددل الباحددث بشددكل وا   أو  ومددن القنددايا الأخلاقيددة الم مددة أيندد 

 يددر وا   إلددى ت سددير النتددائ  بطريقددة تدددعم وج ددة ن ددرت الشخصددية أو فرضددياتم المسددبقةث ممددا يددؤدي إلددى تشددويم 

الحقيقددة العلميددة. وي  ددر التحيددث بشددكل خددا  فددي الدراسددات التطبيقيددة التددي تعتمددد علددى تقيدديم الأداء المؤسسدديث 

حيددث قددد يتددتثر الباحددث بتمددارا سددابقة أو رراء مسددبقة حددول اسددتخدام الددذكاء الاصددطناعي فددي الشددركات الخاصددةث 

ممددا يددؤثر علددى موضددوعية التحليددل. لددذلإ يمددب علددى الباحددث الالتددثام بالحيدداد التددام واسددتخدام أدوات تحليددل علميددة 

 علددي لذاتيددة فددي ت سددير النتددائ ث لنددمان الوصددول إلددى نتددائ  موضددوعية تعكدد  الواقدد  الدقيقددة تقلددل مددن تددتثير ا

 (2024ث  بوقري ) داخل المؤسسات

ا انت ددا  الخصوصدديةث وتددو مددن أك ددر القنددايا حساسددية فددي البحددوي التطبيقيددةث  كمددا تشددمل القنددايا الأخلاقيددة أيندد 

خاصددة تلددإ التددي تعتمددد علددى بيانددات داخددل الشددركات الخاصددةث حيددث يددتم جمدد  معلومددات قددد تكددون سددرية أو 

شخصددية أو مرتبطددة بددتداء المددول ين أو اسددتراتيميات العمددل. ويحدددي الانت ددا  عندددما يددتم اسددتخدام تددذت البيانددات 

دون إمن واضددة أو عنددد الكشدد  عن ددا بطريقددة قددد تددؤدي إلددى التعددرف علددى تويددة الأفددراد أو المؤسسددات. لددذلإ 

يمددب علددى الباحددث الالتددثام التددام بمبدددأ السددريةث واسددتخدام البيانددات فقدد  لأ ددراي البحددث العلمدديث مدد  ضددرورة 
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ا أساسددي ا  إخ دداء أي معلومددات تعري يددة قددد تددؤدي إلددى الإضددرار بالمشدداركين أو المؤسسدداتث وتددو مددا يم ددل عنصددر 

 (2020ث عمارة)لاقيات البحث العلميفي ضمان أخ

اث يعُددد تنددارا المصددالة مددن القنددايا الأخلاقيددة الم مددة التددي قددد تددؤثر علددى حياديددة البحددث العلمدديث  وأخيددر 

ويحدددي ملددإ عندددما يكددون للباحددث مصددلحة شخصددية أو م نيددة قددد تددؤثر علددى نتددائ  الدراسددة أو قريقددة ت سدديرتاث 

م دددل ارتباقدددم بمؤسسدددة معيندددة أو اسدددت ادتم الماديدددة أو المعنويدددة مدددن نتدددائ  البحدددث. وفدددي دراسدددات الدددذكاء 

الاصدددطناعي داخدددل الشدددركات الخاصدددةث قدددد ي  دددر تندددارا المصدددالة إما كدددان الباحدددث يعمدددل داخدددل إحدددد  

المؤسسدددات محدددل الدراسدددة أو لديدددم علاقدددة مباشدددرة ب ددداث ممدددا قدددد يدددؤثر علدددى موضدددوعية النتدددائ . لدددذلإ يمدددب 

ث وموثوقيتددم لددة لنددمان نثاتددة البحدد الإفصددا  عددن أي تنددارا محتمددل فددي المصددالة والالتددثام بالشدد افية الكام

 العلمية 

 القواعد واللوائة المن مة لأخلاقيات البحث العلمي

تعُددد القواعددد واللددوائة المن مددة لأخلاقيددات البحددث العلمددي الإقددار الحدداكم الددذي ينددب  سددلو  البدداح ين وينددمن 

التددثام م بالمعددايير الأخلاقيددة أثندداء تن يددذ الدراسددات العلميددةث حيددث ت دددف تددذت القواعددد إلددى تحقيدد  التددوالان بددين 

حريددة البحددث العلمددي مددن ج ددةث وحمايددة حقددو  الأفددراد والمؤسسددات والممتمدد  مددن ج ددة أخددر . وفددي تددذا 

مددن أتددم ايليددات  (Institutional Review Board - IRB) السدديا ث تعُتبددر لمددان أخلاقيددات البحددث العلمددي

التن يميددة التددي تشُددرف علددى مراجعددة الأبحدداي قبددل تن يددذتاث حيددث تقددوم تددذت اللمددان بتقيدديم مددد  توافدد  تصددميم 

ا يتعلددد  بحمايدددة المشددداركينث وضدددمان السدددريةث والحصدددول علدددى الدراسدددة مددد  المعدددايير الأخلاقيدددةث خاصدددة فيمددد 

الموافقددة المسددتنيرة. كمددا تعمددل تددذت اللمددان علددى التتكددد مددن أن المخدداقر المحتملددة فددي البحددث لا ت ددو  ال وائددد 

ا فددي الدراسددات  ا أساسددي ا فددي ضددب  جددودة الأبحدداي العلميددةث خصوصدد  العلميددة المتوقعددةث وتددو مددا يمعل ددا عنصددر 

التطبيقيدددة التدددي تتنددداول موضدددوعات حساسدددة م دددل تدددتثير الدددذكاء الاصدددطناعي علدددى الأداء المؤسسدددي داخدددل 

 (2020ث عمارة)دية الشركات الخاصة في المملكة العربية السعو

ا فددي تن دديم أخلاقيددات البحددث العلمدديث ومددن أبرلاتددا دليددل جمعيددة  ا محوريدد  كمددا تلعددب الأدلددة والمعددايير الدوليددة دور 

ا فددي الممددال الأكدداديميث حيددث يندد  قواعددد  (APA) علددم الددن   الأمريكيددة الددذي يعُددد مددن أك ددر الأدلددة اسددتخدام 

دقيقدددة تتعلددد  بكي يدددة توثيددد  المصدددادر العلميدددةث وتن ددديم الاستشددد اداتث وضدددب  أسدددلوا الكتابدددة العلميدددة بطريقدددة 

علددى أتميددة احتددرام  APA تنددمن الشدد افية والدقددة وتمنددب الانتحددال العلمددي. إضددافة إلددى ملددإث تركددث معددايير

حقددو  المشدداركين فددي البحددثث والح ددال علددى سددرية بيانددات مث وتوضددية كي يددة جمدد  البيانددات وتحليل ددا بشددكل 

ا لاعتمدداد تدددذت علمددي مددن م. وفددي الدراسددات المتعلقددة ب الددذكاء الاصدددطناعيث تددثداد أتميددة تددذت المعددايير ن ددر 

الأبحدداي علددى بيانددات ضددخمة ومعقدددة تحتددام إلددى تن دديم دقيدد  فددي العددري والتحليددلث ممددا يعددثلا مددن مصددداقية 

 (2024ث صميلي) عملي داخل المؤسسات النتائ  ويمعل ا قابلة للتحق  العلمي والتطبي  ال
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ا أن مددة ولددوائة محليددة داخددل المملكددة العربيددة السددعودية تعُنددى بتن دديم البحددث  ومددن ناحيددة أخددر ث توجددد أيندد 

العلمددي داخددل المؤسسددات الأكاديميددة والبح يددةث حيددث تلُددثم تددذت اللددوائة البدداح ين بددالالتثام بمبددادئ الأمانددة العلميددةث 

وعدددم الإضددرار بالمشدداركين أو المؤسسدداتث والحصددول علددى الموافقددات الرسددمية قبددل البدددء فددي تن يددذ الدراسددات 

الميدانيددة. كمددا تؤكددد تددذت اللددوائة علددى ضددرورة حمايددة البيانددات الشخصددية والمعلومددات الحساسددةث خاصددة فددي 

الدراسددات التددي تتعلدد  بالشددركات الخاصددة أو القطاعددات الاقتصدداديةث وتددو مددا يتوافدد  مدد  قبيعددة تددذا البحددث الددذي 

ي علدددى الأداء المؤسسدددي. وتسددداعد تدددذت اللدددوائة فدددي تعثيدددث ال قدددة بدددين البددداح ين يدددرأ أثدددر الدددذكاء الاصدددطناع

والممتمدد ث كمددا تسدد م فددي رفدد  جددودة البحددث العلمددي مددن خددلال ضددمان الالتددثام بالمعددايير الأخلاقيددة فددي جميدد  

ا من التصميم وحتى نشر النتائ    (2020ث عمارة) مراحل الدراسةث بدء 

كمددا أن الالتددثام ب ددذت القواعددد واللددوائة لا يقتصددر فقدد  علددى المانددب الإجرائدديث بددل يمتددد ليشددمل بندداء ثقافددة بح يددة 

ا لأتميددة احتددرام حقددو   قائمددة علددى المسددؤولية الأخلاقيددة والددوعي العلمدديث حيددث يصددبة الباحددث أك ددر إدراكدد 

ايخددرينث وأتميددة التعامددل مدد  البيانددات بحددذر وموضددوعيةث خاصددة فددي لددل التطددور المتسددار  لتقنيددات الددذكاء 

الاصددطناعي التددي تعتمددد بشددكل كبيددر علددى تحليددل البيانددات النددخمة داخددل المؤسسددات. ولددذلإ فددرن تددذت القواعددد 

تعُددد ضددمان ا أساسددي ا لمندد  إسدداءة اسددتخدام البيانددات أو التلاعددب بالنتددائ ث كمددا أن ددا تعددثلا مددن جددودة الأبحدداي العلميددة 

ا لا يتمددثأ مددن العمليددة البح يددة وتثيددد مددن موثوقيت ددا وقددد رت ا علددى التددتثير فددي الواقدد  العملدديث ممددا يمعل ددا جددثء 

 .(2019الحدي ة )نعيمةث  

 التطبي  العملي على موضو  الدراسة

يعُدددد التطبيددد  العملدددي لأخلاقيدددات البحدددث العلمدددي علدددى موضدددو  الدراسدددة الخدددا  بدددتثر اسدددتخدام الدددذكاء 

الاصددطناعي علددى الأداء المؤسسددي فددي الشددركات الخاصددة بالمملكددة العربيددة السددعودية مددن أتددم الموانددب التددي 

تُ  ددر مددد  وعددي الباحددث بالاعتبددارات الأخلاقيددة أثندداء تن يددذ البحددثث حيددث لا يقتصددر دور الباحددث تنددا علددى 

جمدد  البيانددات وتحليل ددا فقدد ث بددل يمتددد ليشددمل ضددمان حمايددة المشدداركين والمؤسسددات محددل الدراسددةث والح ددال 

علددى سددرية المعلومددات وعدددم اسددتخدام ا خددارم نطددا  ال دددف العلمددي المحدددد. وفددي تددذا السدديا ث يددتم تصددميم 

تنددمن وضددو  ال دددف مددن الدراسددة للمشدداركينث  أدوات جمدد  البيانددات م ددل الاسددتبيانات أو المقددابلات بطريقددة

مددد  تقدددديم شدددر  كامدددل حدددول قبيعدددة المعلومدددات المطلوبدددة وكي يدددة اسدددتخدام اث مددد  التتكيدددد علدددى أن المشددداركة 

قوعيددة بالكامددلث وأن للمشددار  الحدد  فددي الانسددحاا فددي أي وقدده دون أي رثددار سددلبية. كمددا يمددب علددى الباحددث 

مراعدداة أن الشددركات الخاصددة فددي المملكددة العربيددة السددعودية قددد تمتلددإ بيانددات حساسددة تتعلدد  بددالأداء المددالي 

والإداري والتشدد يليث وتددو مددا يتطلددب درجددة عاليددة مددن الالتددثام الأخلاقددي فددي التعامددل مدد  تددذت البياندداتث بحيددث 

ا أو يدددتم اسدددتخدام ا فقددد  لأ دددراي البحدددث العلمدددي دون أي إفصدددا  أو تسدددريب قدددد يندددر بالمؤسسدددة أو بسدددمعت 

  ا التنافسي في السو  بموقع

كمددا يتطلددب التطبيدد  العملددي لأخلاقيددات البحددث العلمددي فددي تددذت الدراسددة الالتددثام الصددارم بمبدددأ السددرية وحمايددة 

الخصوصدديةث حيددث يددتم التعامددل مدد  البيانددات التددي يددتم جمع ددا مددن الشددركات بطريقددة لا تسددمة بتحديددد تويددة 

الأفدددراد أو المؤسسدددات بشدددكل مباشدددر أو  يدددر مباشدددر. ويشدددمل ملدددإ اسدددتخدام رمدددولا أو أرقدددام بديلدددة بددددلا  مدددن 
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الأسددماء الحقيقيددةث وتخددثين البيانددات فددي بي ددة رمنددة لا يمكددن الوصددول إلي ددا إلا مددن قبددل الباحددث فقدد ث مدد  تمنددب 

مشدداركة أي ت اصدديل قددد تكشدد  عددن اسددتراتيميات داخليددة أو معلومددات تشدد يلية حساسددة. كمددا يمددب علددى الباحددث 

التتكددد مددن أن نتددائ  التحليددل الإحصددائي أو الوصدد ي لا تحتددوي علددى أي إشددارات قددد تددؤدي إلددى التعددرف علددى 

ا فدددي لدددل الاعتمددداد المتثايدددد علدددى الدددذكاء الاصدددطناعي فدددي تحليدددل  تويدددة المشددداركين أو الشدددركاتث خصوصددد 

ا  البيانددات المؤسسدديةث والددذي قددد يتطلددب التعامددل مدد  كميددات كبيددرة مددن المعلومددات الدقيقددة التددي يمددب حمايت ددا وفقدد 

 لمي لاقية المعتمدة في البحث العللمعايير الأخ

وفددي إقددار تطبيدد  مبدددأ النثاتددة والموضددوعيةث يمددب علددى الباحددث عنددد دراسددة أثددر الددذكاء الاصددطناعي علددى 

الأداء المؤسسددي أن يلتددثم بالحيدداد التددام أثندداء جمدد  البيانددات وتحليل ددا وت سددير النتددائ ث بحيددث لا يددتم توجيددم الأسدد لة 

أو تحليدددل النتدددائ  بطريقدددة تخددددم فرضدددية مسدددبقةث بدددل يمدددب أن تعكددد  النتدددائ  الواقددد  ال علدددي داخدددل الشدددركات 

ا أو سددلبي ا  الخاصددة فددي المملكددة العربيددة السددعودية. كمددا يمددب تمنددب أي شددكل مددن أشددكال التحيددث سددواء كددان إيمابيدد 

تمددات اسددتخدام الددذكاء الاصددطناعيث لأن ال دددف الأساسددي مددن الدراسددة تددو ف ددم الأثددر الحقيقددي ل ددذت التقنيددات علددى 

ا بشددكل خددا  فددي الأداء المؤسسددي مددن حيددث ا لإنتاجيددة والك دداءة وجددودة اتخددام القددرار. ويعُددد تددذا الالتددثام م مدد 

الدراسدددات الحدي دددة التدددي تعتمدددد علدددى الدددذكاء الاصدددطناعيث حيدددث إن الت سدددير الخددداق  أو المتحيدددث للبياندددات قدددد 

 يؤدي إلى نتائ   ير دقيقة تؤثر على القرارات الاستراتيمية داخل المؤسسات 

ا مراعدداة مبدددأ الموافقددة المسددتنيرةث حيددث يمددب علددى الباحددث الحصددول علددى  كمددا يشددمل التطبيدد  العملددي أيندد 

موافقددة واضددحة وصددريحة مددن المشدداركين داخددل الشددركات قبددل البدددء فددي جمدد  البياندداتث مدد  توضددية كافددة 

ت اصدديل الدراسددة ل ددمث بمددا فددي ملددإ ال دددف مددن البحددثث وقبيعددة الأسدد لةث وقريقددة اسددتخدام البياندداتث وال ائدددة 

العلميددة المتوقعددة. ولا يقتصددر الأمددر علددى الموافقددة الشددكلية فقدد ث بددل يمددب التتكددد مددن أن المشدداركين قددد ف مددوا 

ا حقددوق م داخددل الدراسددةث بمددا فددي ملددإ حق ددم فددي رفدد  الإجابددة علددى أي سددؤال أو الانسددحاا فددي أي وقدده.  تمامدد 

ا لأن بعدد  البيانددات قددد ويكتسددب تددذا المبدددأ أتميددة كبيددرة فددي الدراسددات ا لمتعلقددة بالددذكاء الاصددطناعيث ن ددر 

تكددون مرتبطددة بددتداء المددول ين أو أن مددة العمددل الداخليددةث ممددا يتطلددب درجددة عاليددة مددن الشدد افية وال قددة بددين 

 الباحث والمشاركين لنمان سير الدراسة بطريقة أخلاقية سليمة 

اث يمددب علددى الباحددث فددي تددذت الدراسددة مراعدداة تقليددل المخدداقر المحتملددة المرتبطددة بممدد  وتحليددل البيانددات  وأخيددر 

داخددل الشددركات الخاصددةث سددواء كاندده مخدداقر تتعلدد  بتسددرا المعلومددات أو سددوء اسددتخدام ا أو التددتثير علددى 

سددمعة المؤسسددة أو المددول ين. لددذلإ ينب ددي وضدد  خطددة واضددحة لإدارة البيانددات تشددمل رليددات الح دد  والتشدد ير 

والتعامددل مدد  المعلومددات بطريقددة رمنددةث مدد  الالتددثام بعدددم نشددر أي نتددائ  قددد تُ  ددم بشددكل خدداق  أو تددؤدي إلددى 

اسددتنتاجات  يددر دقيقددة عددن أداء الشددركات. كمددا يمددب أن يحددر  الباحددث علددى أن تكددون نتددائ  الدراسددة موج ددة 

ضددرار بالمؤسسدداتث خاصددة فددي لددل حساسددية موضددو  الددذكاء نحددو تحسددين الأداء المؤسسددي وتطددويرت ولددي  الإ

ا أساسددي ا لنددمان  الاصددطناعي وتددتثيرت المباشددر علددى بي ددة العمددل الحدي ددةث ممددا يمعددل الالتددثام الأخلاقددي عنصددر 

 نما  الدراسة وموثوقيت ا 
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 الخاتمة

ا أساسددي ا لا يمكددن الاسددت ناء عنددم فددي أي  فددي ختددام تددذا التقريددرث يتنددة أن أخلاقيددات البحددث العلمددي تم ددل عنصددر 

دراسددة أكاديميددةث خاصددة فددي لددل التطددورات التكنولوجيددة الحدي ددة م ددل الددذكاء الاصددطناعي الددذي أصددبة لددم تددتثير 

مباشددر علددى أداء المؤسسددات. كمددا أن الالتددثام بالمبددادئ الأخلاقيددة م ددل الأمانددة والنثاتددة والموضددوعية والسددرية 

ينددمن إنتددام معرفددة علميددة دقيقددة وموثوقددة يمكددن الاعتمدداد علي ددا فددي اتخددام القددرارات الإداريددة والتطويريددة داخددل 

المؤسسددات. وتؤكددد الدراسددة الحاليددة علددى أن تطبيدد  أخلاقيددات البحددث العلمددي بشددكل صددحية يسدد م فددي رفدد  جددودة 

يمتددم التطبيقيددة فددي الواقدد  العملدديث ممددا يمعل ددا ضددرورة أساسددية فددي جميدد  مراحددل البحددث العلمددي ويعددثلا مددن ق

 العلمي المستقبلية   البحث
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