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	يمكن إعادة صياغة الأهداف الفرعية:
· إعادة صياغة الأهداف الفرعية لتكون أكثر تنوعًا:
1. قياس مستوى تطبيق استراتيجيات إدارة الموارد البشرية الحديثة في إدارات الموارد البشرية.
2. قياس مستوى جذب الكفاءات وتحسين الأداء الوظيفي.
3. اختبار أثر استراتيجية الاستقطاب والتعيين على جذب الكفاءات وتحسين الأداء.
4. اختبار أثر استراتيجية التدريب والتطوير على جذب الكفاءات وتحسين الأداء.
5. اختبار أثر استراتيجية تقييم الأداء على جذب الكفاءات وتحسين الأداء.
6. اختبار أثر استراتيجية التعويضات والحوافز على جذب الكفاءات وتحسين الأداء.
7. اختبار أثر استراتيجية تخطيط المسار الوظيفي على جذب الكفاءات وتحسين الأداء.
8. تقديم توصيات لتطوير استراتيجيات إدارة الموارد البشرية.
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