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:بعنوانماجستيررسالةنقد

كلياتفيالتدريسهيئةأعضاءأداءكفاءةعلىالتحويليةالقيادةتأثير

الأهليةعنيزة
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العنوان

:الإيجابيات

.بدقةالبحثموضوععنويعبرواضحالعنوان•

).الأداءكفاءة(التابعوالمتغير )التحويليةالقيادة(المستقلالمتغيريحدد•

عنيزةكلياتفيالتدريسهيئةأعضاء(الدراسةمجتمعيحدد•

).الأهلية
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العنوان

:السلبيات

.ارا  اختصأكثربشكلصياغتهيمكنوكاننسبيا  طويلالعنوان•

،الفكريةالاستثارة(التحويليةللقيادةالمحددةالأبعادإلىيشرلم•

).الفرديالاعتبار
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العنوان

:التحسينمقترحات

 :ليكونالعنوانصياغةإعادةيمكن•

 :دريسالتهيئةأعضاءأداءكفاءةعلىوأبعادهاالتحويليةالقيادةأثر•

. الأهليةعنيزةكلياتعلىتطبيقيةدراسة
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:البحثمشكلة

أداءكفاءةلىعالتحويليةالقيادةأثرعلىلتعرفافيالبحثمشكلةتتمثل

درجةعنوالكشف،الأهليةعنيزةكلياتفيالتدريسهيئةأعضاء

،لأداءاكفاءةمستوىعلىتأثيرهومدى،القياديالنمطلهذاالقادةممارسة

.العلاقةهذهعلىالكليةعاملأثرمعرفةإلىإضافة  
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:البحثأهداف

القيادةلأبعادالأهليةعنيزةكلياتقادةممارسةدرجةعنالكشف1.

.التحويلية

.التدريسهيئةلأعضاءالأداءكفاءةمستوىعلىالتعرف2.

الاعتبار–الفكريةالاستثارة(بأبعادهاالتحويليةالقيادةتأثيرعلىالتعرف3.

.الأداءكفاءةعلى )الفردي

وكفاءةةالتحويليالقيادةبينالعلاقةعلىالكليةعاملأثرعلىالتعرف4.

.الأداء
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:البحثأهمية

:العلميةالأهمية

.ليةالتحويالقيادةحولالسابقةالدراساتلتوصياتالاستجابة•

ءأعضاأداءتطويرفييسهمالقيادةأنماطمنحديثنمطتناول•

.التدريسهيئة

.الجامعيةالقياداتتفيدأنيمكنتوصياتتقديم•
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:البحثأهمية

:العمليةالأهمية

.الأداءلتحسينراجعةبتغذيةالجامعيينالقادةتزويد•

.عنيزةبكلياتالإداريالأسلوبتطويرفيالمساهمة•

التحويليةالقيادةعلىتدريبمراكزلتأسيسالمجالفتح•
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:المختصرالنظريالإطار

فييإيجابتغييرإحداثإلىيهدفقياديأسلوبهيالتحويليةالقيادة

 .وتمكينهمالأفرادوتنميةوالإلهامالتأثيرخلالمنالمنظمة

،يةالفكرالاستثارة،الإلهاميةالدافعية،المثاليالتأثير :أبعادهاتشمل

 .الفرديوالاعتبار

بينتعاونوال،والإبداع،الحافزيةمستوىرفعفيالتحويليةالقيادةتؤثر

.الأداءكفاءةعلىإيجاب اينعكسبما،العاملين
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:الأساسيةالنتائج

كبيرةدرجةبعنيزةكلياتفيالتحويليةالقيادةتطبيقمستوىجاء•

.جد ا

الفكريةللاستثارةمعنويإيجابيأثروجودالنتائجأظهرت•

.الأداءكفاءةعلىالفرديوالاعتبار

الكليةوعلنتعزىالتحويليةالقيادةتأثيرفيمعنويةفروقتوجد•
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:التوصيات

.الجامعيةالقياداتلدىالتحويليةالممارساتتعزيز•

الاعتباروالفكريةالاستثارةمهاراتلتنميةتدريبيةبرامجتوفير•

.الفردي

.يسالتدرهيئةأعضاءلدىالفرديةوالمبادراتالابتكارتشجيع•

.المستمرللتطويرالداعمةالعملبيئةتعزيز•
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رابط رسالة الماجستير
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