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عنوان الدراسة

تأثير الصداقة في مكان العمل على الارتباط الوظيفي
دراسة ميدانية في شركات القطاع الخاص للسيارات في السعودية



: مدخل للدراسة

ي لددد  تهددده هددلد الدراسددة تلددى استكشدداه اثددر ع قددات الصددداقة فددي بي ددة العمددل علددى مسددتو  الالتدد ا  الددوظيف

. المديرين والعاملين في شركات القطاع الخاص للسيارات في المملكة العربية السعودية

لبدات المهنيدة  ان ع قات الصداقة تساه  تيجابياً في دع  الالت ا  الدوظيفي والمتطفي الدراسةالباحثخلصوقد 

. كما تع   من تطبيق السياسات التنظيمية وتحقيق العدالة والثقة في بي ة العمل

خدال القدرار للك  اوضحت النتا ج ان لوجود ع قدات الصدداقة تدأثيرات سدلبية محتملدة ك يدادي الانحيدا  فدي اتمع 

.الإداري

ل  وتع يد  بضروري التوا ن بين الإجراءات المؤسسية وتنظدي  الصدداقات فدي العمدالدراسة الباحث في واوصى

.والثقة والمهنية والشفافيةالعدالةبرامج تدريب المديرين لتنمية 



:نقد مقدمة الدراسة

تبدا المقدمة بالحديث عن اهمية بي ة العمل بشكل عا •

تنتقل تدريجياً تلى دور الصداقة في مكان العمل•

ينترك  على التعقيدات والتحديات في الع قة بين المدير والمرؤوس•

واشددار تلددى التددأثيراتالموضددوعدراسددة اهميددة المقدمددةفدديوضددا الباحددث •

الإيجابية والسلبية للصداقة في مكان العمل

الموضوع بالتطبيقات العملية والآثار على الأداء الوظيفيربط •

الباحث الفجوي البحثية بوضوح شديدحدد •

تدي والفجدوي الالإيجابيدةتلى ان معظ  الدراسدات ركد ت علدى الجواندب اشار •

الع قدة فيخاصة تغطيها هلد الدراسة من دراسة الجانبين السلبي والإيجابي 

بين المدير والمرؤوسين

منطقدي لسل تسوالعلميةواضحة ومناسبة للكتابة التي استخدمها الباحثاللغة•

في الأفكار



.. تابع 

المدديرين تدأثير ع قدة الصدداقة بدين"قا  الباحدث بتعريده موضدوع الدراسدة بوضدوح ولكدر ان الدراسدة تستكشده •

.والمرؤوسين على مستو  الارتباط الوظيفي

".قطاع السيارات في المملكة العربية السعودية"حدد الباحث نطاق البحث بدقة •

بعد  ةتضدافالجيددمدنكدانيدثحكما جاءت المقدمة خالية من المراجع البحثية الموثوقة  وهلا يعدد نقصًدا منهجيدًا •

.المراجع الأساسية التي تؤطر موضوع الدراسة

ع يد  اهميدة الصدداقة فدي ت)المقدمة مبررات واضحة لاختيار الموضوع حيت اشار الباحدث لعددي نقداط منهدا تضمن •

هدلد الع قدة علدى الحاجة لفه  تأثير–وجود فجوي بحثية في دراسة الجوانب السلبية لهلا الع قة –الالت ا  الوظيفي 

  حدد الباحث متغيرات الدراسة ضمنياً في المقدمة(العدالة الإدارية

الصداقة في مكان العمل: المستقلالمتغير -

التنظيميةالارتباط الوظيفي  الرضا الوظيفي  الالت ا  المؤسسي  العدالة : التابعةالمتغيرات -



اشكر لكم طيب المتابعة 

أحمد التميمي 

ليف،التكهذامتطلباتلاستيفاءوفقتأكونأنارجو

.يروتطوللتحسيناقتراحاتأوملاحظاتيلأوممتن
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