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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

  ِٓساءً. ٩ِاسس فٟ ذّاَ اٌساعح  ٠١غٍك اٌٛاجة ٠َٛ الإث١ٕ 

  ِٓ ٌٟوٍّح تاسرخذاَ  ١5١ِا لا ٠مً عٓ  دسجاخ 4اٌٛاجة سؤاي ٚاحذ ِماfont 12. 

  ِع ِشاعاج أْ ذىْٛ اٌّصطٍحاخ تاٌٍغح الأج١ٍز٠حالإجاتح عٍٝ اٌٛاجة تاٌٍغح الإٔج١ٍز٠ح ٚاٌٍغح اٌعشت١ح 

  ًص١غح إٌٝ ٠شجٟ ضشٚسج اٌرح٠ٛpdf اٌّٛدي. عٍٝعذ الأرٙاء ِٓ اٌٛاجة ٚسفعح ت 

 اٌخاص تاٌجاِعح فمظ ٌٚٓ ذمثً أٞ ِسرٕذاخ أخشٞ. جاٌحً ٠ىْٛ عٍٝ ٘زا إٌّٛر 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 اى٘اجة الاٗه

 

أضف إٌٝ رٌه إٔٔا  ٚاٌمائذ،اٌفشق ت١ٓ اٌّذ٠ش  ِا ٘ٛ ذعٍّٕا فٟ اٌّشاس٠ع، جِمشس اٌم١اد فٟخلاي دساسرٕا    

ً  ذطشلٕا  سّاخ ٚأّٔاط اٌمادج ٚاٌم١ادج. إٌٝ أ٠ضا

 

 . ضع فٟ اعرثاسن سّاذٗ ٚأسا١ٌثٗػِ قائذ ٍششٗع ٍِ اختياسكسرمَٛ تاٌثحث ٚاٌىراتح  ٚاجثٕا الأٚي،فٟ 

 .أدخ إٌٝ اخر١اسن إ٠اٖ ِؤسسرّٗخرٍفح ٌم١ادذٗ فٟ اٌّٛالف اٌ ِٓ ٚاورشف أٞ ٚأّٔاطٗ

 

 ٕي: ٍَٖتل

 
 ".ٌٍم١ادج "ِثالًا ج١ذاً أٚ ِثالًا س١ئً  أ٠اً واْ. حذد لائذاً ١

 ٚحذد اٌذ١ًٌ عٍٝ سّاذٗ ٚأّٔاطٗ ِٚٛالفٗ اٌم١اد٠ح. اخرشذٗ،. اتحث عٓ اٌمائذ اٌزٞ 2

 :٠صف اٌمائذ اٌزٞ اخرشذٗ ِٓ أستع فمشاخ. اورة ِمالاً 3

 ،ًٚاروش سثة اخر١اسن ٌٗ / ٌٙا. ً٘ وأد ل١ادذٗ فعاٌح أَ غ١ش فعاٌح؟ لائذن،لُ ترمذ٠ُ  أٚلا 

  ٌُٙا.أٚ إٌّظ ٌّٚارا اخرشخ ٘زا الأسٍٛب  لائذن، ّٚٔظ اورشف سّاخ ٚأسٍٛب رٌه،تعذ ث / ٌٗ 

  أثش ته ٚجعٍه ذخراس اٌحذ٠ث عٓ ٘زا اٌمائذ. ٚأْ ٌٙزا اٌسثة صِف اٌّٛلف اٌم١ادٞ اٌزٞ  رٌه،تعذ

 .ٌٗ ٘زا إٌّظ اٌم١ادٞ اخرشخ أد

 ،لأسٍٛته اٌشخصٟ فٟ اٌم١ادج ِٚذٜ فعا١ٌرٗ تإٌسثح ٌه ِٛجزًاٛصفاً تاخرُ  أخ١شًا. 

 

تَْياتي تاىت٘فيق....ٍغ   

 

 

 

 

 



 

 ٍذسب مشج اىقذً ج٘صئ ٍ٘سيْي٘

 

ا ٗيؼتثش أحذ أػظٌ  85سيح ٍحتشف ٗلاػة مشج قذً ساتق يثيغ ٍِ اىؼَش ٍذسب مشج قذً تشتغاىي اىجْ ًٍ ػا

 .اىَذستيِ في اىتاسيخ

ج٘صئ ٍ٘سيْي٘ قائذ ٍذسب رٗ شخصيح ماسصٍئ قادس ػيى إخفاء ّقاط ضؼف فشيقٔ، ٗيتصف تاىحذج في 

ا ىفشيقٔ اىف٘ ًَ ص أٗلًا، ٗأيضًا يتَيض اىتؼاٍو ىنْٔ تَيض تاىتحفيض اىَستَش ىجَيغ اىؼاٍييِ ٍؼٔ فشؼاسٓ دائ

تَٖاساخ اىت٘اصو ٗىذئ اىقذسج ػيى جزب اىشخصياخ ٗتؼضيض اىزاخ، ٗقذ جََغ تيِ أساىية اىقيادج 

اىَختيفح، ٗيَتيل شخصيتٔ اىجزاتح ٗاىَثيشج ىيجذه، ٗسَؼتٔ في تحقيق ّتائج أفضو ٍغ ىؼة مشج اىقذً 

  .اىجَييح

الإّجاصاخ اىفشديح ٍِ خلاه حص٘ىٔ ػيى ػذج ج٘ائض ٗأيضًا يؼتثش ج٘صئ ٍ٘سيْي٘ قائذ جيذ ىذئ اىؼذيذ ٍِ 

 .إّجاصاتٔ مَذسب تاىف٘ص تؼذج تط٘لاخ، حتى أّٔ دخو ٍ٘س٘ػح غيْيس ىلؤسقاً اىقياسيح

ٍِٗ اىجذيش تاىزمش ٍا يَيض ٕزا اىَذسب أّٔ ماُ ٍتشجٌ ىَذسب ساتق ٗتؼذ رىل  أصثح ٍذسب تاسص ٗىقة 

، فٖ٘ يؼتثش تٖزٓ اىصفاخ ٗالإّجاصاخ قذٗج جيذج "special one" تَسَياخ ػذيذج فقذ أطُيق ػيئ ٍسَى

حيث يؼَو ػيى  تحسيِ الأٗضاع اى٘ظيفيح ٗايضا تحسيِ ٍٖاساخ فشيقٔ ٍِ خلاه تحفيضٌٕ، ٗقذٗج جيذج 

 .في الإصشاس ىي٘ص٘ه لإٔذافٔ ٗتحقيق اىطَ٘حاخ

لاه تحَو اىَسؤٗىيح ػيى اىصؼيذ اىشخصي يغية الأسي٘ب اىذيَقشاطي ػيى صفاتي اىشخصيح ٍِ خ

اىْٖائيح، ٗمزىل اىتشاسك في اتخار اىقشاساخ ٗت٘ميو اىسيطح ىلآخشيِ ىتحذيذ ٍششٗع اىؼَو ٗاىؼَو تٔ 

 .تج٘دج ػاىيح
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