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ثنقد ورقة بحثية من حي: المهمة المطلوبة
الدراسةاهمية



الورقة البحثية

.  ةدور تكنولوجيا المعلومات المعاصرة في تطوير استراتيجيات إدارة الموارد البشري(. 2023. )م. ف. عيد، س

. العربية للإدارةالمجلة 

من استرجع 
https://aja.journals.ekb.eg/article_203787_04db97aa81761b19d0676d916840449f.pdf



رةالمعاصرالمعلوماتتكنولوجيادور"عنوانيحملالذيالبحثيُعَد  
 
ف

اتيجياتتطوير يةالمواردإدارةاستر ر"البشر
 
رمهمةدراسة  

 
الإدارةمجالف

ولوجياالتكناستخدامبي  رالعلاقةاستكشافإلىيهدفحيثالحديثة،

يةالمواردوتنميةالحديثة .المؤسساتداخلالبشر

،الأداءتحسي  ركيفيةتوضيحإلىالبحثيسعى القدرةادةوزيالتنظيم 

خلالمنالحديثةالإدارةممارساتوتطويرللمؤسسات،التنافسية

.التقنيةالتطبيقات

تمهيد



الدراسةاهمية

:الدراسةحسبالبحثأهمية
ريسهمالمعلوماتتكنولوجيااستخدام:المنظمةأهدافتحقيق.1  

 
اتيجياتتحسي  رف يةالبالموارداستر كفاءةورفعشر

.الأداء
.المؤسسةداخلالوظيفيةالعلاقاتوتحسي  روالإبداعالابتكارعلىتساعدالتكنولوجيا:التنافسيةالقيمةتعزيز.2
يةبالمواردالارتباط.3 يةالمواردتنمية:البشر رتكونالبشر .حديثةالالتكنولوجياتوظيفعندفاعليةأكت 
روالتطويرالأداءتحسي  ر.4 .سسةالمؤداخلوالفعاليةالكفاءةمستوىيرفعالتكنولوجيااستخدام:التنظيم 
رالتكنولوجيادورالبحثيوضح:الحديثةالإدارةممارساتتطوير.5  

 
اتيجياتتطبيقف .وحديثةالةفع رإداريةاستر



ةالأهمينقد 
المعرفيةالفجوة وضوح .1

:الإيجابيات

ارد يوضح أن هناك حاجة ماسة لفهم العلاقة بين تكنولوجيا المعلومات وإدارة الموالبحث 
.البشرية، خصوصًا في المؤسسات العربية

لتكنولوجيا في الباحث إلى أن كثيرًا من المؤسسات لا تستفيد بشكل كامل من تطبيقات اأشار 
.تطوير استراتيجيات الموارد البشرية

:النقد

يقة تظهر حجم لم يذكر البحث أي بيانات أو دراسات سابقة دق: المعرفية لم تحُدّد بدقةالفجوة 
.المشكلة أو ضعف تطبيق التكنولوجيا في المؤسسات العربية

ل أهمية تم عرض مقارنة بين نتائج الدراسات السابقة المحلية والدولية، كان ذلك سيجعلو 
.البحث أكثر قوة ومصداقية



نقد أهمية الدارسة

النظريةالأهمية . 2

:الإيجابيات

تراتيجيات الموارد تضيف بعدًا نظرياً مهمًا في فهم تأثير التكنولوجيا على تطوير اسالدراسة 
.البشرية

.االبحث في المجال العربي، حيث المراجع والنماذج التطبيقية قليلة نسبيً تعزز 

:النقد

لوجياتكنوبينيربطأنهأيالنظرية؛فيالجديدالبحثلإسهامواضحةصياغةتوجدلا
بشكلحيوضّ أنللبحثيمكن.مبتكرنظريإطارتطويردونالبشريةوالمواردالمعلومات

.فعلبالمعروفهوماتأكيدمجردوليسمحددًا،معرفياًفراغًايملأكيفصراحةأكثر



نقد أهمية الدارسة

التطبيقيةالأهمية.3

:الإيجابيات

إلىيؤديأنيمكنالبشريةالمواردإدارةفيالمعلوماتتكنولوجياتطبيقأنيوضحالبحث
التطبيقاتذههتعتمدالتيالمؤسساتأنإلىيشير.الابتكاروتعزيزالتنظيميالأداءتحسين
.المنافسةعلىقدرةأكثرتكون

البشرية،الموارديفالمعلوماتتكنولوجياتطبيقلكيفيةمحددةعمليةأمثلةالبحثيقدملم:النقد
.الأداءعلىالفعليأثرهاقياسكيفيةأو

.يةافتراضأوعامةويجعلهاالتطبيقية،الأهميةوضوحمنيقللعمليةحالةدراسةغياب



نقد أهمية الدارسة

والتنظيميةالأهمية الاقتصادية . 4

:الإيجابيات

.لموارد البشريةيلمّح إلى أن استخدام التكنولوجيا قد يقلل التكاليف ويحسن استغلال االبحث 

:النقد

دام التكنولوجيا، يتم تقديم أي بيانات كمية أو تحليل اقتصادي يوضح الفوائد المادية لاستخلم 
.مثل توفير الوقت أو التكلفة أو زيادة الإنتاجية

ي عنصر الأهمية بعد تطبيق التكنولوجيا في المؤسسات، كان ذلك سيقو/أضيفت مقارنة قبللو 
.الاقتصادية بشكل كبير



نقد أهمية الدارسة

وأهميتهالترابط بين أهداف البحث . 5

:الإيجابيات

رية وتحسين قياس تأثير التكنولوجيا على تطوير استراتيجيات الموارد البش: واضحةالأهداف 
.مرتبطة بالأهداف من حيث النظرية والتطبيقالأهمية.الأداء

مباشر بكيفية جوانب الأهمية، مثل تعزيز التنافسية أو الابتكار، لم ترُبط بشكلبعض:النقد
.النتيجة تحتاج توضيحًا أكثر-تحقيقها ضمن البحث، أي أن العلاقة السبب



الملخص

جيات أهمية البحث واضحة من حيث الموضوع والهدف العام، وتتمثل في تطوير استراتي•
.الموارد البشرية باستخدام التكنولوجيا الحديثة

:ذلك، هناك نقاط ضعف فيومع •

.الفجوة المعرفية بشكل دقيقتحديد .1

.ومبتكرتقديم إسهام نظري واضح . 2

.توفير أمثلة تطبيقية أو بيانات كمية. 3

.الربط المباشر بين أهمية البحث وأهدافه العملية. 4
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