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المقدمة
تيح للباحث تمثل الفرضيات العلمية أداة أساسية في البحث العلمي حيث ت

تجريبية تقديم إجابة مؤقته ومبنية على الاستدلال العقلي او الملاحظة ال
تبارها متغيرات محددة يمكن اخنبيلمساله بحثية تصاغ بشكل يربط 

والتحقق منها 
ى موضوع بحثية رئيسيه وفرعية مبنية علفروضا  في هذه المهمة ونقدم 

ملين العاالادارة التفاعلية على أداء ثر أالدراسة المقترحة والتي تتناول 
افظة في شرطة محملين االعفي القطاعات الحكومية دراسة ميدانيه على 

جدة
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مشروع البحث المقترح
وميةفي القطاعات الحكملين االعالادارة التفاعلية على أداء ثر أ

دراسة ميدانيه على العملين في شرطة محافظة جدة
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الفرضية الرئيسية الأولى 
ن في يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للإدارة التفاعلية على كفاءة أداء العاملي

دارة شرطة محافظة جدة وهو يربط بين متغيرين المتغير المستقل وهو الإ
.التفاعلية والمتغير التابع وهو كفاءة أداء العاملين 

الفرضة الفرعية
على كفاءة يوجد أثر إيجابي لبعُد التواصل الفعاّل بين القادة والمرؤوسين

لالأداء المهني للعاملين وبعد الفرعي للمستقل هو التواصل الفعاّ
تزامو الالو الدقةأما البعد الفرعي للتابع فهو الكفاءة المهنية السرعة 
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الفرضية الرئيسية الثانية 
العاملين يساهم أسلوب الإدارة التفاعلية في تعزيز الرضا الوظيفي لدى
ية المتغير مما ينعكس على أدائهم الوظيفي وهو يربط بين المتغيرات التال

في والوسيط هو الرضا الوظيو المتغيرالمستقل هو الإدارة التفاعلية 
المتغير التابع الأداء الوظيفي

 

الفرضية الفرعية
تؤثر درجة مشاركة الموظفين في اتخاذ القرارات على مستوى رضاهم 

ن الموظفيفالبعد الفرعي للمستقل هو مشاركة الوظيفي مما يعزز أدائهم
قةفي اتخاذ القرار اما البعد الفرعي للوسيط فهو الشعور بالتقدير والث

Chapter

01

www.midocean.ae



الفرضية الرئيسية الثالثة 
ح الأدوار تتأثر العلاقة بين الإدارة التفاعلية وأداء العاملين بدرجة وضو
غير المستقل والمسؤوليات التنظيمية وهو يربط بين المتغيرات التالية المت

ل رو المتغيالتابع هو أداء العاملين و المتغيرهو الإدارة التفاعلية   المعدِّّ
وضوح الأدوار والمسؤوليات

الفرضية الفرعية
ار تزداد فعالية الإدارة التفاعلية في تحسين الأداء إذا كانت الأدو

و مهام الفرعي للمعدّل هو تحديد الو البعدالتنظيمية محددة وواضحة 
التسلسل الإداريوضوح

Chapter

01

www.midocean.ae



الفرضية الرئيسية الثالثة 
ح الأدوار تتأثر العلاقة بين الإدارة التفاعلية وأداء العاملين بدرجة وضو
غير المستقل والمسؤوليات التنظيمية وهو يربط بين المتغيرات التالية المت

ل رو المتغيالتابع هو أداء العاملين و المتغيرهو الإدارة التفاعلية   المعدِّّ
وضوح الأدوار والمسؤوليات

الفرضية الفرعية
ار تزداد فعالية الإدارة التفاعلية في تحسين الأداء إذا كانت الأدو

و مهام الفرعي للمعدّل هو تحديد الو البعدالتنظيمية محددة وواضحة 
التسلسل الإداريوضوح

Chapter

01

www.midocean.ae



الفرضية الرئيسية الثالثة 
ح الأدوار تتأثر العلاقة بين الإدارة التفاعلية وأداء العاملين بدرجة وضو
غير المستقل والمسؤوليات التنظيمية وهو يربط بين المتغيرات التالية المت

ل رو المتغيالتابع هو أداء العاملين و المتغيرهو الإدارة التفاعلية   المعدِّّ
وضوح الأدوار والمسؤوليات

الفرضية الفرعية
ار تزداد فعالية الإدارة التفاعلية في تحسين الأداء إذا كانت الأدو

و مهام الفرعي للمعدّل هو تحديد الو البعدالتنظيمية محددة وواضحة 
التسلسل الإداريوضوح

Chapter

01

www.midocean.ae



الخلاصة
فاعلية الادارة التاثرتمت صياغة ثلاث فرضيات رئيسية تتناول موضوع 

في دراسة ميدانيه على العملينعلى أداء العملين في القطاعات الحكومية 
لإدارة شرطة محافظة جدة وذلك من خلال ربط المتغيرات الأساسية المتعلقة ا

.التفاعلية وكفاءة أداء العاملين 
التناول لكل فرضية رئيسية فرض فرعي يعزز من شمولية التحليل وعمق
بار والتنوع مع مراعاة وضوح العلاقة بين المتغيرات وقابليتها للقياس والاخت

ة متسقه مع بين الفرضيات السببية والمقارنة والتنظيمية وقد جاءت الصياغ
وعية متطلبات البحث العلمي مما يمكن الباحث من استكشاف الظاهرة بموض

.  ودقة وكذلك توجيه الدراسة نحو نتائج ذات قيمة عالية 
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