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	Accepted
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	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	
	
	√
	. اسم المشرف غير مذكور.


	2- Research Title
	
	
	√
	العنوان عام جداً، لا يحدد قطاعاً معيناً (صناعي/خدمي/حكومي)، مما يضعف دقة البحث.

	3- Introduction
	
	
	√
	  يجب إعادة كتابة المقدمة بالكامل لتتناول مفهوم القيادة التحويلية، وأبعادها (التأثير المثالي، التحفيز الإلهامي، الاستثارة الفكرية، الاهتمام الفردي)، وأهميتها في تحفيز الموظفين.

	4- Study Problem
	
	
	√
	
  لم يرد ذكر "القيادة التحويلية" في صياغة المشكلة إلا بشكل عابر!
 يجب إعادة صياغة مشكلة الدراسة بالكامل لتتماشى مع عنوان البحث "دور القيادة التحويلية في تحفيز الموظفين".

	5- Importance of The Study
	√
	
	
	

	6- Objectives of The Study
	√
	
	
	

	7- Study Questions
	√
	
	
	

	8- Literature Review
	√
	
	
	

	9- Theoretical Premises of Study
	√
	
	
	

	10- Research Methodology
	
	
	√
	تفصيل أداة الدراسة (محاور الاستبانة وعدد الفقرات)

	11- Study Tools
	√
	
	
	

	12- Fields of Study
	√
	
	
	

	13- List of The References and Preliminary Resources
	√
	
	
	

	14- General Comments (Optional)
	إعادة كتابة المقدمة ومشكلة الدراسة بالكامل لتتماشى مع موضوع "القيادة التحويلية وتحفيز الموظفين"، وإضافة الفروض، واستكمال البيانات الناقصة، ثم إعادة تقديم الخطة للتقييم مرة أخرى.
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