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أثر بيئة العمل المدرسية على الرضا الوظيفي للمعلمين في "

"المرحلة الابتدائية



(المتغير المستقل)فقط ” بيئة العمل المدرسية“دراسة تناولت : أولً 
:عنوان الدراسة

أثر بيئة العمل المدرسية على الأداء المهني للمعلمين في مدارس التعليم العام
(دراسة ميدانية في محافظة جدة)

:إشكالية الدراسة
ؤثر بيئة العمل في بعض المدارس تعاني من ضعف في التنظيم والدعم الإداري، مما ي

.على جودة أداء المعلمين ورضاهم عن العمل
:المنهج

مات المنهج الوصفي التحليلي، باستخدام استبانة وزعت على عينة من معلمي ومعل
.المرحلة البتدائية في جدة

:النتائج
م مثل توافر الموارد، الدع)أظهرت الدراسة أن هناك علاقة قوية بين جودة بيئة العمل 

.وبين ارتفاع مستوى الأداء المهني للمعلمين( الإداري، العلاقة مع الإدارة والزملاء
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(المتغير التابع)فقط ” الرضا الوظيفي“دراسة تناولت : ثانياً

:عنوان الدراسة
الرضا الوظيفي لدى معلمي المرحلة البتدائية في ضوء بعض المتغيرات

(دراسة ميدانية في منطقة القصيم)

:إشكالية الدراسة
تقرارهم انخفاض مستوى الرضا الوظيفي لدى بعض المعلمين ينعكس سلباً على أدائهم واس

.المهني، ويهدد جودة العملية التعليمية
:المنهج

عدد المنهج الكمي باستخدام أداة استبانة وزعت على عينة من معلمي المرحلة البتدائية في
.من المدارس الحكومية

:النتائج
وضوح الأدوار، التقدير : كشفت الدراسة أن أهم العوامل المؤثرة في رضا المعلمين هي

نوات كما وُجدت فروق ذات دللة إحصائية تعود للجنس وس. الوظيفي، وحجم الأعباء الإدارية
.الخبرة



(المتغير المستقل)فقط ” بيئة العمل المدرسية“دراسة تناولت : أولً 
:عنوان الدراسة

أثر بيئة العمل المدرسية على الأداء المهني للمعلمين في مدارس التعليم العام
(دراسة ميدانية في محافظة جدة)

:إشكالية الدراسة
على جودة بيئة العمل في بعض المدارس تعاني من ضعف في التنظيم والدعم الإداري، مما يؤثر

.أداء المعلمين ورضاهم عن العمل
:المنهج

مرحلة المنهج الوصفي التحليلي، باستخدام استبانة وزعت على عينة من معلمي ومعلمات ال
.الابتدائية في جدة

:النتائج
ري، مثل توافر الموارد، الدعم الإدا)أظهرت الدراسة أن هناك علاقة قوية بين جودة بيئة العمل 

.وبين ارتفاع مستوى الأداء المهني للمعلمين( العلاقة مع الإدارة والزملاء



/الباحث 
باعظيممعاذ محمد 
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المراجع والمصادر
https://journals.ekb.eg/article_ 113744lmth.

https://journals.ksu.edu.sa/article/view/ 18310

https://journals.ekb.eg/article_ 170245lmth.
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