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التكليف الرابع

(التطورات والاتجاهات العالمية في مجال البحث)



Chapterالرسالة الاساسية

:الرسالةعنوان❑
جدةبمنطقةالقابضةنسماشركةفيالعاملينأداءعليوالمعنويةالماديةالحوافزاثر

والنشرالمؤلفبيانات
للإدارةالسعوديةبالجمعيةعضو-سعيدمحمد/د:إعداد

ملكالجامعة-اعمالإدارةبكالوريوس–والتكنولوجياالاعمالجامعةاعمالإدارةماجستير
سعود
م2023النشرتاريخ



تحليل الرسالة الاساسية

ويةوالمعنالماديةالحوافزاثردراسةاليالدراسةهدفت/الدراسةهدف❑

راثولتقصيبجدةالقابضةنسمابشركةالبشري الموردأداءعلي

نسماةبشركالعاملينلديالأداءتحسينعلىوالمعنويةالماديةالحوافز

القابضة



تحليل الرسالة الاساسية

التحليليالوصفيالمنهجعلىدراستهفيالباحثاعتمد/البحثمنهجية❑

راسةالدفرضياتصحةمنوالتأكدالواقعلوصفالتجريبيوالمنهج

نالعامليلديالأداءتحسينعلىوالمعنويةالماديةالحوافزاثرحول

عليتأكيدللكأداةالاستبياناستخداممنمستفيداالقابضةنسمابشركة

الدراسةفرضياتصحةمدى



تحليل الرسالة الاساسية
لاتجاهاهوالبحثيالاتجاهالدراسةمنهجيةعليبناء/البحثيالاتجاه❑

اكميتحليلهااجلمنالدراساتمنالنوعلهذامناسبوهوالمختلط

المنهجوالوصفيالمنهجاستخدامنتيجةأساسيكمتطلبوذلكوكيفيا

اتالبيانمنمتعددةصورةيتطلبمماالتجريبيوالمنهجالتحليلي

والتحليلات



تحليل الرسالة الاساسية

معناسبيتبماالحوافربرامجعليالتعديل/الجديدةالعلميةالإضافة❑

قدمةالمبالحوافزالأداءمستوى ربطعليالعاملينلديالوعيزيادة

اخرى مؤسساتعليتعميمهيمكنللحلنموذجيقدمكما



الرسالة الثانية

مالحأبوعمربنعوض❑

السعوديالعربيةالمملكةالطائفجامعة-الأعمالإدارةكلية-الإدارةقسم❑

طبيقيةتدراسةالإداريينالموظفينوأداءرضاعلىوأثرهاوالمعنويةالماديةالحوافز/العنوان❑
الطائفجامعةكلياتفيالإداريينالموظفينعلى

2020/النشرتاريخ❑

الازهرجامعة–التجارةكلياتلقطاعالعلميةالمجلة/النشرجهة❑



تحليل الرسالة الثانية

الماديةالحوافزعلىالتعرفإلىالدراسةهذههدف/الدراسةهدف❑

عةجامبكلياتالإداريينالموظفينوأداءرضاعلىوأثرهاوالمعنوية

ناتالبيالجمعالاستبانةاستخدمتالدراسةأهدافولتحقيقالطائف

.(الطلابشطر)بالحويةالجامعةبكلياتموظف42علىووزعت



تحليل الرسالة الثانية
التحليليالوصفيالمنهجعلىدراستهفيالباحثاعتمد/البحثمنهجية❑

عاملينالالاداريينالموظفينأداءعلىواثراهاالحوافزدراسةيحاولالذي

لمنهجايحاولالوظيفيرضاهموعليالطائفلجامعةالتابعالكلياتفي

تعميماتيالالتوصلفياملاويقيمويفسريقارن انالتحليليالوصفي

راسةالدبتلكالخاصالموضوععنالمعرفةرصيدبهايزيدمعنىذات



تحليل الرسالة الثانية

زجوموتحليللجمعطريقةوهو(المختلطالاتجاه)/البحثيالاتجاه❑
الماديةالحوافزمشكلةلفهمواحدةدراسةفيوالكيفيةالكميةالبيانات

ينالموظفعلىالإداريينالموظفينوأداءرضاعلىوأثرهاوالمعنوية
ةالخاصالبياناتتوضحبحيثالطائفجامعةكلياتفيالإداريين
للمشكلةأكبرفهمتعطيلكيالدراسةوعينةبمجتمع



تحليل الرسالة الثانية
هاتجمعيتناسبللحوافزمرن نموذجبناء/الجديدةالعلميةالإضافة❑

ومنلىأوكمرحلةمشابههجهاتعليونشرهتعميمهيمكنحتيمتعددة
واسعنطاقعليتطبيقهثم

هفيتمتالتيالبيئةاختلاففيمحددالاختلاف/الاختلافأوجه❑
ماالسعوديةالعربيةبالمملكةالجامعاتقطاعوهيالثانيةالدارسة
الطيرانشركاتقطاعفيكانتالاوليالدراسة



الدراسة الثالثة

لطيفةكلاحيوزاهيةتوأم:الكاتب❑

السعوديالعربيةالمملكةالطائفجامعة-الأعمالإدارةكلية-الإدارةقسم❑

ركةشعمالعلىميدانيةدراسة-الوظيفيالأداءفيوالمعنويةالماديةالحوافزأثر/العنوان❑
تيارتسونلغاز

2021/النشرتاريخ❑

الاقتصاديةالعلوممعهدمجلة/النشرجهة❑



تحليل الرسالة الثالثة

لحوافزا)الحوافزنظامتأثيراختبارإلىالدراسةهذههدف/الدراسةهدف❑

ومنارتتيسونلغازشركةفيالعاملينأداءفي(المعنويةالحوافزالمادية

كافآتالمتقديمبمواصلةالشركةالتزامبضرورةالهدفهذاتحقيقأجل

.اءةبكفمهامهمإنجازعلىالموظفينتحفزالتيوالترقياتوالحوافز



تحليل الرسالة الثالثة
لدراسةالتحليليالوصفيالمنهجعلىالباحثتاناعتمدت/البحثمنهجية❑

ماعيةالاجتالظواهردراسةفياستخداماالمناهجأكثرلكونهوذلكالظاهرة
السابقةالدراساتإلىالرجوعتمالوصفيالمنهجصعيدفعلى.والإنسانية
منأماةالدراسعليهتقومالذيالنظري الإطارةتعززالتيالنظريةوالبحوث
تمالتيالاستبانةخلالمنالمعلوماتجمعتمفقدالتحليليةالناحية
والتابعةتقلةالمسالمتغيراتبينالمتوقعالأثرالاستنتاجوتحليلهاتطويرها



تحليل الرسالة الثالثة

ةالأوليالمصادرمنالبياناتعليالحصولمصادر)/البحثيالاتجاه❑

اهالاتجفكان(والمراجعالكتبمثلالثانويةالمصادراوكالاستبانة

لجمعطريقةوهو(المختلطالاتجاه)هوالبياناتتلكلتحليلالأنسب

أثرشكلةملفهمواحدةدراسةفيوالكيفيةالكميةالبياناتومزجوتحليل

سونلغازبشركةالوظيفيالأداءفيوالمعنويةالماديةالحوافز



تحليل الرسالة الثالثة
لحوافزالنظمالمستمرالتحديثلعملياتعاماطاروضع/الجديدةالعلميةالإضافة❑

قتصاديةوالاللعاملينالديموغرافيةالمتغيراتمعيتماشىبماوالمعنويةالمادية

المحيطللمجتمع

الثالثةةالدارسفيهتمتالتيالبيئةاختلاففيمحددالاختلاف/الاختلافأوجه❑

رانالطيشركاتفيكانتالاوليالدراسةاموالكهرباءالغازشركاتقطاعوهي
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