أرى أن الباحثة استجابت لما يقارب 50–60% من الملاحظات، حيث أجرت تحسينات واضحة في صياغة العديد من الفقرات، وأوضحت التعريفات الإجرائية ومقياس الاستجابة، وأضافت بعض البيانات الوظيفية، إلا أن الملاحظات المنهجية الأساسية لا تزال قائمة، وعلى رأسها:
· عدم الاتساق بين أبعاد المتغير المستقل وهيكل الاستبانة. 
· استمرار المحور الرابع في قياس نتائج الإدارة الذكية أكثر من قياس المتغير المستقل. 
· عدم إضافة فقرات عكسية. 
· عدم استكمال البيانات الديموغرافية بإضافة الجهة والقطاع. 
· وجود بعض التكرار بين الفقرات، بالإضافة إلى خطأ واضح في عنوان المتغير المستقل داخل الاستبانة ("تمكين العاملين").
1. توحيد التعريف الإجرائي مع أبعاد المتغير المستقل
تم جزئياً
التعريف الإجرائي أصبح ينص على الأبعاد الأربعة (التحول الرقمي، إدارة البيانات، الأتمتة الذكية، التخطيط الاستراتيجي الذكي)، إلا أن الاستبانة ما زالت مقسمة إلى محورين فقط وليس أربعة أبعاد مستقلة، وبالتالي ما زال هناك عدم اتساق بين البناء النظري والبناء التطبيقي.
2. نقل أو إعادة تصنيف المحور الرابع
❌ لم يتم
المحور الرابع ما زال بعنوان "دور الإدارة الذكية في تقليل تحديات إدارة الموارد الحضرية"، ومضمونه يقيس نتائج تطبيق الإدارة الذكية مثل الكفاءة والاستدامة، وهي أقرب للمتغير التابع. لم يتم تعديل التصنيف.
3. حذف الفقرات المتكررة
تم جزئياً
يوجد تحسن في الصياغات، لكن لا تزال بعض العبارات تقيس المفهوم نفسه مثل: الحد من الهدر، كفاءة استخدام الموارد، الاستخدام الأمثل، الاستدامة، وتحسين الكفاءة الاقتصادية، مما يشير إلى استمرار قدر من التكرار.
4. إزالة الصياغات السببية
تم بدرجة كبيرة

5. إضافة فقرات عكسية (Reverse Items)
❌ لم يتم
جميع الفقرات إيجابية، ولا توجد أي عبارة عكسية.

6. تحديد الفئة المستهدفة في المقدمة
تم جزئياً
المقدمة تشير إلى الخبرة والمعرفة العلمية، لكنها لا تنص صراحة أن الفئة المستهدفة هم العاملون أو المسؤولون في الجهات المعنية بإدارة الموارد بمدينة الرياض.

7. توضيح مقياس ليكرت في المقدمة
تم
تم توضيح أن المقياس المستخدم هو مقياس ليكرت الخماسي مع بيان درجاته.


8. إضافة بيانات الجهة والقطاع
❌ لم يتم
تمت إضافة المسمى الوظيفي فقط، لكن لا تزال بيانات الجهة والقطاع أو الإدارة غير موجودة.

9. مراجعة التنسيق
تم جزئياً
يوجد تحسن في التنسيق، لكن لا تزال بعض المشكلات موجودة مثل كتابة "اداري" دون همزة، ووجود عنوان غير صحيح في بداية الجزء الأول من الاستبانة ("أبعاد المتغير المستقل: تمكين العاملين") وهو لا يتوافق مع موضوع الدراسة، ويبدو أنه منسوخ من دراسة أخرى.


بالاضافة الي بعض الملاحظات المهمة: 
  وجود خطأ منهجي واضح في عنوان الجزء الأول من الاستبانة، حيث كُتب:
[bookmark: _GoBack]"أبعاد المتغير المستقل: تمكين العاملين"
بينما المتغير المستقل في الدراسة هو الإدارة الذكية وليس تمكين العاملين، ويبدو أن هذا النص نُقل من استبانة أخرى ولم يتم تعديله. 
  ما زال المتغير التابع مقسمًا إلى محورين (الثالث والرابع)، في حين أن المحور الرابع يقيس آثار الإدارة الذكية أكثر من كونه بعدًا مستقلاً للاستدامة الحضرية، مما يستدعي إعادة النظر في هيكل الأداة. 
  بعض الفقرات المركبة مثل:
· "يسهم التكامل بين التحول الرقمي وإدارة البيانات..." 
· "يسهم التكامل بين الأتمتة الذكية والتخطيط الاستراتيجي..." 
تقيس أكثر من مفهوم في العبارة الواحدة (Double-barreled Item)، ويفضل فصل كل مفهوم في فقرة مستقلة لتحسين صدق القياس. 


أرى أن الباحثة 


استجابت لما يقارب 


–


50


 من الملاحظات


60%


، حيث أجرت تحسينات واضحة في صياغة العديد من الفقرات، 


وأوضحت التعريفات الإجرائية ومقياس الاستجابة، وأضافت بعض البيانات الوظيفية، إلا أن 


الملاحظات المنهجية الأساسية لا 


تزال قائمة


، وعلى رأسها


:


 


·


 


عدم الاتساق بين أبعاد المتغير المستقل وهيكل الاستبانة


. 


 


·


 


استمرار المحور الرابع في قياس نتائج الإدارة الذكية أكثر من قياس المتغير المستقل


. 


 


·


 


عدم إضافة فقرات عكسية


. 


 


·


 


عدم استكمال البيانات الديموغرافية بإضافة الجهة والقطاع


. 


 


·


 


تمكين 


"


(


وجود بعض التكرار بين الفقرات، بالإضافة إلى خطأ واضح في عنوان المتغير المستقل داخل الاستبانة 


)


"


العاملين


.


 


1


.


 


توحيد التعريف الإجرائي مع أبعاد المتغير المستقل 


تم جزئياً 


، إلا أن 


)


التحول الرقمي، إدارة البيانات، الأتمتة الذكية، التخطيط الاستراتيجي الذكي


(


التعريف الإجرائي أصبح ينص على الأبعاد الأربعة 


الاستبانة ما زالت مقسمة إلى 


محورين فقط


 وليس أربعة أبعاد مستقلة، وبالتالي ما زال هناك عدم اتساق بين البناء النظري والبناء 


التطبيقي


.
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.


 


 


?


 


نقل أو إعادة تصنيف المحور الرابعلم يتم


 


، ومضمونه يقيس نتائج تطبيق الإدارة 


"


دور الإدارة الذكية في تقليل تحديات إدارة الموارد الحضرية


"


المحور الرابع ما زال بعنوان 


لم يتم تعديل التصنيف


. 


الذكية مثل الكفاءة والاستدامة، وهي أقرب للمتغير التابع


.
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.


 


حذف الفقرات المتكررة


 


تم جزئياً


 


الحد من الهدر، كفاءة استخدام الموارد، الاستخدام 


: 


يوجد تحسن في الصياغات، لكن لا تزال بعض العبارات تقيس المفهوم نفسه مثل


الأمثل، الاستدامة، وتحسين الكفاءة الاقتصادية، مما يشير إلى استمرار قدر من التكرار


.
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.


 


إزالة الصياغات السببية


 


تم بدرجة كبيرة
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.


 


إضافة فقرات عكسية


 


(


Reverse Items


)


 


?


 


لم يتم


 


جميع الفقرات إيجابية، ولا توجد أي عبارة عكسية


.
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.


 


تحديد الفئة المستهدفة في المقدمة


 


تم جزئياً


 


المقدمة تشير إلى الخبرة والمعرفة العلمية، لكنها لا تنص صراحة أن الفئة المستهدفة هم العاملون أو المسؤولون في الجهات 


المعنية بإدارة الموارد بمدينة الرياض


.
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.


 


توضيح مقياس ليكرت في المقدمة


 


تم


 


تم توضيح أن المقياس المستخدم هو مقياس ليكرت الخماسي مع بيان درجاته


.


 


 


 




أرى أن الباحثة  استجابت لما يقارب  – 50  من الملاحظات 60% ، حيث أجرت تحسينات واضحة في صياغة العديد من الفقرات،  وأوضحت التعريفات الإجرائية ومقياس الاستجابة، وأضافت بعض البيانات الوظيفية، إلا أن  الملاحظات المنهجية الأساسية لا  تزال قائمة ، وعلى رأسها :      عدم الاتساق بين أبعاد المتغير المستقل وهيكل الاستبانة .       استمرار المحور الرابع في قياس نتائج الإدارة الذكية أكثر من قياس المتغير المستقل .       عدم إضافة فقرات عكسية .       عدم استكمال البيانات الديموغرافية بإضافة الجهة والقطاع .       تمكين  " ( وجود بعض التكرار بين الفقرات، بالإضافة إلى خطأ واضح في عنوان المتغير المستقل داخل الاستبانة  ) " العاملين .   1 .   توحيد التعريف الإجرائي مع أبعاد المتغير المستقل  تم جزئياً  ، إلا أن  ) التحول الرقمي، إدارة البيانات، الأتمتة الذكية، التخطيط الاستراتيجي الذكي ( التعريف الإجرائي أصبح ينص على الأبعاد الأربعة  الاستبانة ما زالت مقسمة إلى  محورين فقط  وليس أربعة أبعاد مستقلة، وبالتالي ما زال هناك عدم اتساق بين البناء النظري والبناء  التطبيقي .   2 .     ?   نقل أو إعادة تصنيف المحور الرابعلم يتم   ، ومضمونه يقيس نتائج تطبيق الإدارة  " دور الإدارة الذكية في تقليل تحديات إدارة الموارد الحضرية " المحور الرابع ما زال بعنوان  لم يتم تعديل التصنيف .  الذكية مثل الكفاءة والاستدامة، وهي أقرب للمتغير التابع .   3 .   حذف الفقرات المتكررة   تم جزئياً   الحد من الهدر، كفاءة استخدام الموارد، الاستخدام  :  يوجد تحسن في الصياغات، لكن لا تزال بعض العبارات تقيس المفهوم نفسه مثل الأمثل، الاستدامة، وتحسين الكفاءة الاقتصادية، مما يشير إلى استمرار قدر من التكرار .   4 .   إزالة الصياغات السببية   تم بدرجة كبيرة     5 .   إضافة فقرات عكسية   ( Reverse Items )   ?   لم يتم   جميع الفقرات إيجابية، ولا توجد أي عبارة عكسية .     6 .   تحديد الفئة المستهدفة في المقدمة   تم جزئياً   المقدمة تشير إلى الخبرة والمعرفة العلمية، لكنها لا تنص صراحة أن الفئة المستهدفة هم العاملون أو المسؤولون في الجهات  المعنية بإدارة الموارد بمدينة الرياض .     7 .   توضيح مقياس ليكرت في المقدمة   تم   تم توضيح أن المقياس المستخدم هو مقياس ليكرت الخماسي مع بيان درجاته .      

