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المقدمة 

فيعواسباهتمامحظيتالتيالموضوعاتأهممنالتنظيميةالقيادةتعُد

الأداءتحسينفيالمحوريلدورهانظرًا،الحديثةالإداريةالدراسات

 .المؤسساتداخلالإيجابيالتنظيميالسلوكوتعزيز

فيعربيتيننرسالتيبينموسعةنقديةمقارنةتقديملىالتكليف اهذهسعىيو

نبالجواوتقييم،والاختلافالتشابهأوجهتحليلبهدف،القيادةمجال

. البحثيةالفجواتعنوالكشف،والنظريةالمنهجية
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الدراساتبيانات

الاولىالدراسة

:العنوان

فيعلمينالملدىالتنظيميةبالمواطنةوعلاقتهاالتحويليةالقيادة

. الحكوميةالمدارس
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الدراساتبيانات

الاولىالدراسة

2018 الزهرانيعليبنأحمد:الباحث

:الجامعة

القرىأمجامعة



www.midocean.ae

الدراساتبيانات

:الأولىالدراسة

:الرسالة رابط

https://dorar.uqu.edu.sa/xmlui/bitstream/ha

ndle/20.500.12248/10456/Thesis.pdf
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الدراساتبيانات

:الثانية الدراسة

:العنوان

يفالعاملينلدىالوظيفيبالأداءوعلاقتهاالإداريةالقيادة

.التعليميةالمؤسسات
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الدراساتبيانات

الثانيةالدراسة

  2019العنزيمحمدبنفهد :الباحث

:الجامعة

دسعو الملك جامعة
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الدراساتبيانات

:ةالثانيالدراسة

:الرسالة رابط

https://repository.ksu.edu.sa/bitstream/handl

e/20.500.12345/6789/full_thesis.pdf  
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التشابهأوجه

تأثيرىعلالقائمالنظريللإطارتبنيهمافيالدراستانتتشابه

نهجالمعلىاعتمدتاكما،والأداءالتنظيميالسلوكفيالقيادة

ً يعكسمما،الارتباطيالوصفي  .بحثيةالالفلسفةفيتقاربا

يرسونبارتباطومعامل،رئيسيةكأداةالاستبانةاستخدمتاكذلك

بينةإيجابيعلاقةوجودإلىوتوصلتا،الإحصائيالتحليلفي

. قةالسابالأدبياتمعيتسقماوهو،التابعوالمتغيرالقيادة
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الاختلافأوجه

القيادةىعلالأولىركزتحيث،القيادةنوعفيالدراستانتختلف

 .التقليديةةالإداريالقيادةالثانيةتناولتبينما،الحديثةالتحويلية
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الاختلافأوجه

التنظيميةةالمواطنالأولىتناولتحيث،التابعالمتغيريختلفكما

يفيالوظالأداءعلىالثانيةركزتحينفي،رسميغيركسلوك

 .مباشرةكنتيجة

.قوتهاوالنتائجتفسيرعلىيؤثرمما،الدراسةمجتمعويختلف
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المتعمقالنقديالتحليل

 :نظرياً

إطارتطويردونتقليديةنماذجعلىاعتماداً الدراستانتعكس

. جديدنظري

:منهجياً

لعلاقاتاتفسيرمنيحدالارتباطيالوصفيالمنهجعلىالاعتماد

.السببية
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المتعمقالنقديالتحليل

:إحصائياً

يكليةالهالنمذجةأوالانحدارمثلالمتقدمالتحليلاستخدامغياب

. ضعفنقطةيمثل

 :القياسأدوات

.التحيزمنيزيدفقطالاستبانةعلىالاعتماد
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المتعمقالنقديالتحليل

 :التعميمقابلية

.محددةبيئاتفيالدراسةتطبيقبسببمحدودةتظل
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البحثيةالفجوات

. الطوليةالدراساتغياب•

.المختلطةالمناهجاستخدامضعف•

. الإحصائيالتحليلمحدودية•

. واحدةبيئةعلىالتركيز•
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تطويريةتوصيات

. مختلطةمناهجاستخدام•

.متقدمةتحليلنماذجتطبيق•

.جغرافياًالدراسةنطاقتوسيع•

.نوعيةأدواتاستخدام•
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خاتمةال

عميقتخلالمنالقياديةالدراساتتطويرأهميةالمقارنةهذهتؤكد

أكثريةعلممعرفةإنتاجفييسهمبما،والمنهجيالنظريالتحليل

. وشموليةدقة



Thank You
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