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اختیار رسالة دكتوراة في مجال تخصصك تحلیل تقییم نتائج الدراسة وفحص مدى ارتباطھا بالفرضیات 
البحثیة
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دراسة : دور الإدارة الرشیقة في تحسین الأداء الوظیفي“في مجال إدارة المشاریع وعلاقتھا بالأداء التنظیمي، تبرز رسالة الدكتوراه بعنوان 
شت في كلیة للباحثة دالیا محمد یحیى محمد أبو زید، والتي نوق” تطبیقیة على العاملین بالشركات الصناعیة بالقطاع الخاص بمحافظة الغربیة

.  2023التجارة بجامعة طنطا عام 
https://search.mandumah.com/Record/1531167

:أھداف الدراسة
ي القطاع الخاص فھدفت الدراسة إلى استكشاف تأثیر تطبیق مبادئ الإدارة الرشیقة على تحسین الأداء الوظیفي للعاملین في الشركات الصناعیة ب

. محافظة الغربیة
.سعت الباحثة إلى تحدید مدى تبني ھذه الشركات لمبادئ الإدارة الرشیقة وتأثیر ذلك على كفاءة وفعالیة أداء الموظفین

:فرضیات البحث
ركیز على أبعاد تضمنت الدراسة فرضیات رئیسیة تسعى إلى اختبار العلاقة بین تطبیق مبادئ الإدارة الرشیقة وتحسین الأداء الوظیفي، مع الت

.محددة للإدارة الرشیقة وتأثیرھا على مختلف جوانب الأداء

https://search.mandumah.com/Record/1531167


:منھجیة البحث
كونة من اعتمدت الباحثة على المنھج الوصفي التحلیلي، مستخدمة الاستبانة كأداة رئیسیة لجمع البیانات من عینة م

.موظفي الشركات الصناعیة بالقطاع الخاص في محافظة الغربیة
الأداء أظھرت النتائج وجود علاقة ارتباط إیجابیة قویة بین تطبیق مبادئ الإدارة الرشیقة وتحسین:نتائج الدراسة

شكل كبیر في أشارت النتائج إلى أن تبني مبادئ مثل التحسین المستمر، تنظیم العمل، والعمل القیاسي یساھم ب. الوظیفي
مبادئ الإدارة تؤكد النتائج صحة فرضیات البحث، حیث تبین أن تطبیق:تحلیل وتقییم النتائج.تحسین أداء الموظفین

اعیة لتعزیز یعكس ذلك أھمیة تبني ھذه المبادئ في الشركات الصن. الرشیقة یؤدي إلى تحسین ملموس في الأداء الوظیفي
.كفاءة وفعالیة الموظفین

:مدى ارتباط النتائج بفرضیات البحث
لأداء تتوافق النتائج مع فرضیات البحث، حیث أثبتت الدراسة أن تطبیق الإدارة الرشیقة یساھم بشكل إیجابي في تحسین ا

الوظیفي، مما یدعم الفرضیات المطروحة حول العلاقة بین الإدارة الرشیقة والأداء التنظیمي
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:التوصیات
أوصت الدراسة بضرورة تعزیز ثقافة التحسین المستمر وتقلیل الھدر في الشركات، بالإضافة إلى تنظیم 

.العمل وتطبیق المعاییر القیاسیة لرفع مستوى الأداء الوظیفي
تبُرز ھذه الدراسة أھمیة تطبیق مبادئ الإدارة الرشیقة في تحسین الأداء الوظیفي، مما ینعكس إیجابیاً على

الأداء التنظیمي العام للشركات الصناعیة
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شكرا لكم وارجو ان اكون وفقت في ایصال المطلوب 
۳في التكلیف  الرابع لمقرر دراسات نقدیة 
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