




بيانات عن الرسالة 

مسعود الحسن واخرون / ةالباحث: إعداد

 مذكر ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر الاكاديمي شعبة علوم

التيسير تخصص إدارة اعمال 

بيانات النشر:

 الناشر العلم الاقتصادية التجارية جامعة احمد دراية

 م2022سنة النشر

 سسةأثـر أنماط القيادة على الأداء الاستراتيجي للمؤ"عنوان الدراسة

 الجزائر-دراسة حالة مؤسسة سونلغاز لتوزيع الكهرباء والغاز



مجتمع الدراسة

يتكون مجتمع الدراس من مجموع العمال لمؤسسة سونلغاز لتوزيع الكهرباء

والغاز حيث تعد مديرية التوزيع احدد ممثلي شركة سونلغاز علي المستوى

المدراء ومسؤولي المصالح )المحلي والوطني تتضمن تلك المديرية 

المتواجدين لدي مؤسسة سونلغاز دون تحديد عدد (والاقسام والموظفين

دقيق للعاملين في المديرية 



عينة الدراسة

استبيان 60تم توزيع الاستبانة علي عينة صغيرة حيث تم توزيع 

هو استبيان صحيحة وقابلة للتحليل و58فكان  المسترجع منها 

ما يمثل حجم العينة 

رد عينة الدراسة تم اختيارها بطريقة عشوائية  بمعنى ان كل ف

ة من افراد مجتمع الدراسة له فرص متساوية للانضمام أي عين

الدراسة



كما لم يحدد الباحث طريقة تحديد حجم عينة الدراسة 
لم يحدد الباحث عدد موظفي المؤسسة الذي يمثل مجتمع الدراسة 

لم يقدم الباحث أي مبررات او أسباب حول حجم عينة الدراسة
سةلم يتناول الباحث مدى ملائم حجم عينة الدراسة بالنسبة الي مجتمع الدرا
تم صياغة الفقرات الخاصة بمجتمع وعينة الدراسة صياغة لغوية صحيحة 

املائيا ولغويا
ي لم يوجد تأكيد من الباحث حول تكافؤ الفرص لجميع افراد مجتمع الدراسة ف

المشاركة في عينة الدراسة



بيانات عن الرسالة 

موزة يوسف حسن عبد الله العبيدلي/ ةالباحث: إعداد

 دولة قطر–وزارة البلدية –بلدية الدوحة –رئيس مكتب خدمة العملاء

بيانات النشر:

 م2023الناشر المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة

 لبلدية اثر الأنماط  القيادية علي مستوى الابداع التنظيمي في وزارة ا"" عنوان الدراسة

بدولة قطر



:مجتمع الدراسة

يتكون مجتمع الدراس من مجموع العمال بوزارة البدلية في دولة قطر 

فرد في التخصصات المختلفة 14157وعددهم الإجمالي 

:عينة الدراسة

د حجم تم اختيار عينة عشوائية طبقية متناسبة من مجتمع الدراسة وتم تحدي

العينة باستخدام معادلة  

انتم استخدام أداة لجمع البيانات من العينة تمثلت في استمارة الاستبي



حدد الباحث طريقة تحديد حجم عينة الدراسة ولكن لم يحدد عدد واضح
14157حدد الباحث عدد موظفي المؤسسة الذي يمثل مجتمع الدراسة  

لم يقدم الباحث أي مبررات او أسباب حول حجم عينة الدراسة
لم يتناول الباحث مدى ملائم حجم عينة الدراسة بالنسبة الي مجتمع 

الدراسة
ة لم يوجد تأكيد من الباحث حول تكافؤ الفرص لجميع افراد مجتمع الدراس

في المشاركة في عينة الدراسة حول اختيار العين بطريقة عشوائية 
حة تم صياغة الفقرات الخاصة بمجتمع وعينة الدراسة صياغة لغوية صحي

املائيا ولغويا



مجتمع الدراسة هي المجموعة الأوسع من الأشخاص 

ن والتي ينوي الباحث تعميم نتائج دراسته عليهم، وتكو

العينة دائما مجموعة فرعية من هذا المجتمع،

عينة الدراسة هي مجموعة الأفراد الذين يشاركون فعليًا 

في الدراسة، أما مجتمع الدراسة هي المجموعة الأوسع 

والتي سيتم تطبيق وتعميم نتائج البحث عليها



كتاب مهارة  البحث العلمي2020الدكتور حسن صبري 

كتاب مهارات البحث العلمي 2014جمال يوسف 
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