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بجدةالقابضةنسماشركةفيالعاملينأداءعلىوالمعنويةالماديةالحوافزأثر
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عنوانال

"العاملينأداءعلىوالمعنويةالماديةالحوافزأثر"العنوان
الدراسةمنالمرجوةالأهدافمعويتفقيعبرالدراسةعنوان❑

غموضبهايوجدولاواضحةالعنوانفيالمستخدمةالمصطلحات❑

عنويةوالمالماديةالحوافز)المستقلالدراسةمتغيراتواضحبشكلالعنوانحدد❑

(العاملينأداء)التابعوالمتغير(

طفقكلماتسبعمنيتكونالعنوان❑



المشكلة البحثية والتساؤلات الفرعية
أثرهوما"يليكماالرئيسيالتساؤلفيتخلصيهامنالبحثيةالمشكلةتحديدتم

القابضة؟نسمابشركةالعاملينأداءعليوالمعنويةالماليةالحوافز

:ةالتاليالفرعيةالتساؤلاتمنعدداشتقاقتمالرئيسيالتساؤلعليوبناء

نسما؟بشركةالماليةالحوافزمستوىما❑

نسما؟بشركةالمعنويةالحوافزمستوىما❑

نسما؟بشركةالعاملينعليالحوافزتأثيرمدىما❑



الفرضيات البحثية

ؤلاتوالتساالدراسةمشكلةعلىللإجابةالرئيسيةالدراسةفرضياتتحديدتم❖

:يليفيماالبحثيةالدراسةفرضياتوتمثلالفرعية

وافزوالحالقابضةنسمابشركةالعاملينأداءبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةوجود❑

.المادية

وافزوالحالقابضةنسمابشركةالعاملينأداءبينإحصائيةدالةذاتعلاقةوجود❑

.المعنوية



أهداف دراسة موضوع الدراسة الحالية

بهاعمولالموالمعنويةالماديةالحوافزنظامتحديد"فيللبحثالرئيسيالهدفتمثل

"العاملينأداءتحسينفيودورهاالقابضةنسماشركةفي

:التاليةالفرعيةالأهدافمنعددتحديدتمللدراسةالرئيسيالهدفعليوبناء

.القابضةنسمابشركةالعاملينوأداءالحوافزنظامبينالعلاقةعلىالتعرف❑

.القابضةنسما َبشركةللعاملينالمقدمةوالمعنويةالماديةالحوافزنوعيةعلىالتعرف❑

وكفءفعالحوافزنظامإيجادعلىللعملومقترحاتالتوصياتاليالتوصل❑



اهمية دراسة موضوع الدراسة الحالية

عمليةواهميةنظريةأهميةاليالبحثأهميةانقسمت

وافزالحأثرعلىالتعرففيوالخاصةالحكوميةالمنظماتإدارةمساعدة"العمليةالأهمية

."المنظماتهذهداخلللموظفينالوظيفيالأداءعلى

ىعلوأثرهابأنواعهاالحوافزأهميةدرجةعلىالتعرفإلىتسعى"العلميةالأهمية❑

."والسلبيةالإيجابيةالحوافزتقديمفيالأداءتقييموعلاقةالموظفين



استعراض الدراسات السابقة

نهاموالاستفادةبالمعلوماتالنظريالإطارإثراءفيالسابقةالبحوثلأهميةنظرا

:اليهاتوصلتالتيوالتوصياتالنتائجواهمالدراسةمتغيراتتناولفي

مناريخيالتتسلسلهاحسبالبحثموضوعفيالسابقةالأبحاثتقسيمتمفقد❑

الدراسةبأعدادالخاصالتاريخحسبللأقدمالأحدث

اجنبيةدراسات5وعربيةدراسات6اليالدراساتتقسيمتم❑



المنهجية المستخدمة في الدراسة البحثية

مراجعةعلىالقائمالتحليليالوصفيالمنهجالنظريالجانبفياستخدام❑

(وأجنبيةعربية)السابقةالأدبياتمنعدد

لهذاالمناسبالمنهجوهوالتجريبيالمنهجعلىالعمليجانبهاوفي❑

البحثيةالدراساتمنالنوع



مجتمع وعينة واداة الدراسة

ةالقابضنسماشركةفيالعاملينجميعفييتمثل:الدارسةمجتمع❑

60تبلغحيثعشوائيةبطريقةالدراسةعينةتحديدتم:الدراسةعينة❑

القابضةنسماشركةمنعاملا

عاملا60علىبتوزيعهاالاستبيانأداةعلىالباحثاعتمد:الدراسةأداة❑

عشوائيةبطريقة



النتائج التي توصلت اليها الدراسة البحثية

:يليماأهمهاوكانالتاليةالنتائجإلىالدراسةتوصلت

.العاملينرضايحققللحوافزفعالنظامالقابضةنسماشركةتتبع❑

.نسمابشركةالمعنويةوالحوافزالعاملينأداءبينإحصائيةدالةذاتعلاقةتوجد❑

.سمانبشركةالماديةوالحوافزالعاملينأداءبينإحصائيةدالةذاتعلاقةتوجد❑



اهم التوصيات التي توصلت اليها الدراسة

تلكاهمتجاءالتوصياتمنبعددالباحثأوصىفقدالبحثيةالدراسةنتائجعليوبناء

:يليكماالتوصيات

كفؤالالعاملمكافأةعلىيحفزفعالانظاماالمختلفةالمؤسساتتبنيبضرورة❑

ورةبصالوظيفيًَأدائهممستوىتحسينعلىالعاملينيحفزنظاموضعضرورة❑

عادلة
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