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البحث العلمي هو وثيقة علمية مختصرة تعُد كخطة أولية لتوضيح فكرةالمقترح البحثي

مقترح عادةً كجزء من يتم تقديم ال. ومكوناته الأساسية قبل البدء في التنفيذ الفعلي للبحث

هة مشرفة متطلبات الدراسة الأكاديمية أو لطلب الموافقة على تنفيذ مشروع بحثي من ج

أو ممولة
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.ودقةبوضوحالبحثموضوعيعكس:العنوان•

،دراستهاالمرادالظاهرةأوالمشكلةتُبرز:المقدمة•
.التطبيقيأوالعلميالمجالفيوأهميتها

نملتحقيقهالباحثيسعىماتحدد:البحثأهداف•
.الدراسة

يجيبسالتيالمحددةالإشكالياتتوضح:البحثأسئلة•
.البحثعنها

فيباحثاليختبرهامبدئيةافتراضات:البحثفرضيات•
.الدراسة

عناصر المقترح البحثي

تيالالعمليةأوالعلميةالقيمةتبين:البحثأهمية•
.الدراسةستُضيفها

يتمسالتيوالخطواتالأساليبتشرح:البحثمنهجية•
.وتحليلهاالبياناتلجمعاستخدامها

اهيموالمفالنظرياتيشمل:والمفاهيميالنظري الإطار•
.البحثعليهايعتمدالتي

تنفيذومكانمدةيحدد:والمكانيالزمنيالإطار•
.البحث

البحثفكرةتدعمالتيبالمصادرقائمة:المراجع•
.علميةأسسعلىاستنادهوتُظهر



www.midocean.ae

.هجيالمنالتقدمتضمنتفصيليةخطةالباحثيضعبحثيثالبحثيالعملتنظيم1.

أوالدعمعلىللحصولالبحثوجدوى أهميةإظهارخلالمنالمعنيةالجهاتإقناع2.
.الموافقة

.يحتاجهايالتوالبياناتالأدواتتحديدفيالباحثيساعدبحيثوالمواردالمعاييرتحديد3.

أهداف إعداد المقترح البحثي
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"دور الذكاء العاطفي كسمة في القادة وتأثيره في زيادة أرباح الشركة"

عنوان الدراسة المقترحة
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الذكاءيعد.ةالعمليوالخبرةالفنيةالمعرفةتتجاوزمهاراتيمتلكون قادةتتطلبمتزايدةتحدياتاليومالشركاتتواجه
العاطفيلذكاءايتمثلإذ.المنظماتداخلالقادةنجاحفيتُسهمأنهاالدراساتأثبتتالتيالأساسيةالسماتأحدالعاطفي

.بفعاليةالعلاقاتوإدارةوالآخرينالذاتفهمعلىالقدرةفي

هناكأنرضتفتفالدراسةالشركات،أرباحزيادةفيوتأثيرهالقادةفيكسمةالعاطفيالذكاءدورالبحثهذاسيتناول
إلىتهدفةفالدراسالتنظيمية،الأهدافوتحقيقالقياديالأداءعلىالقادةفيالعاطفيالذكاءسمةمنكبيرا  تأثيرا  

.(2024الباحث،)للمؤسساتالماليوالأداءالقادةلدىالعاطفيالذكاءبينالتأثرهذاالعلاقةاستكشاف

المقدمة المقترحة للبحث



www.midocean.ae

ادية ، حيث تسعى لتعزيز الأداء المؤسسي وتحقيق الربحية والاستدامة في بيئة تتطلب مهارات قي2030تواجه المؤسسات في المملكة العربية السعودية تحولات كبيرة ضمن رؤية 
قدم والتركيزلذا تظهر الحاجة إلى استكشاف دور الذكاء العاطفي لدى القادة السعوديين وكيفية تأثيره على زيادة أرباح المؤسسات في ظل الت (vision20230,2024a). متقدمة

بانه هناك نقص الدراسات التي تسلط ( 2020)وأكدت الباحث في دراسته الشهري وآخرون  ،vision20230,2024b))على تنمية القدرات البشرية في المملكة العربية السعودية 
بأنه تعاني المؤسسات من تحديات في معرفة علاقة مستوى الذكاء العاطفي ( 2019)، إكريمأما على المستوى العربي، ذكر . الضوء على أهمية الذكاء العاطفي في النجاح المالي

من جهة أخرى بأن القيادة التحويلية كانت لها التأثير الأكبر، حيث ( 2020)واكد الشهري و آخرون . وفعاليته في أداء فرق عمل المشاريع في المؤسسات الأهلية في قطاع غزة مثلا
ستدعي أذن سوف يسد هذا البحث الفجوة المعرفية للمؤسسات التي تعاني من تحديات اقتصادية وتنظيمية ت. من التغيرات في إدارة رأس المال البشري % 76تفسر حوالي 

أكد كرين و وسيلي وعلى الصعيد العالمي، تدرك المؤسسات أهمية العوامل النفسية والعاطفية في القيادة لتحقيق النجاح المالي، و. استراتيجيات قيادة فعالة لتعزيز الأداء المالي
وقد تم إثبات . ينت والوعي بالآخرلذافي دراستهما دور الذكاء العاطفي في الأداء التنظيمي وخلصا إلى أن بعض الكفاءات العاطفية ترتبط بالأداء، مثل الوعي بالذات وإدارة ا( 2021)

ئيسية للقادة في الذكاء العاطفي كسمة ردورأن هذه العوامل تؤثر بشكل إيجابي على الأداء التنظيمي في الشركات الناجحة مالي ا لكن لا تزال هناك حاجة للمزيد من الأبحاث لتأكيد 
ما يبرز الحاجة إلى سسات عالميا ، ملمؤتحسين الأداء المالي، هنا تكمن مشكلة البحث في النقص النسبي في الدراسات التي تستكشف العلاقة بين الذكاء العاطفي والأداء المالي ل

.أبحاث تساهم في فهم أعمق لهذه العلاقة

مشكلة الدراسة
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قياديةكسمةالعاطفيالذكاءفهم1.

القياديالأداءعلىالعاطفيالذكاءتأثيرتحليل2.

الماليوالأداءالعاطفيالذكاءبينالعلاقةتقييم3.

العاطفيالذكاءتطويرممارساتاستكشاف4.

المؤسسيالأداءلتحسينتوصياتتقديم5.

أهداف الدراسة
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ما هو الذكاء العاطفي وكيف يتم تمييزه عن أنواع الذكاء الأخرى؟: السؤال الرئيس ي الأول 

كيف يؤثر الذكاء العاطفي على الأداء القيادي؟: السؤال الرئيس ي الثاني

ما هي العلاقة بين الذكاء العاطفي والأداء المالي للشركات؟: السؤال الرئيس ي الثالث

ما هي الممارسات الفعالة لتطوير الذكاء العاطفي لدى القادة؟: السؤال الرئيس ي الرابع

في لدى القادة؟ما هي التوصيات العملية لتحسين الأداء المؤسس ي من خلال تعزيز الذكاء العاط: السؤال الرئيس ي الخامس

أسئلة البحث 
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.صه الفريدةالذكاء العاطفي يمكن تمييزه بوضوح عن أنواع الذكاء الأخرى من خلال سماته وخصائ: فرضية الفهم والتعريف: الفرضية الأولى•

.دة واتخاذ القراراتالذكاء العاطفي يؤثر بشكل إيجابي على أساليب القيا: فرضية تأثير الذكاء العاطفي على الأداء القيادي: الفرضية الثانية•

قادة وزيادة الأرباح هناك علاقة إيجابية بين مستويات الذكاء العاطفي لدى ال:فرضية العلاقة بين الذكاء العاطفي والأداء المالي: الفرضية الثالثة•

.وكذلك الذكاء العاطفي يؤثر بشكل إيجابي على مؤشرات الأداء المالي المختلفة. والإنتاجية في الشركات

قادة يمكن تطبيقها هناك أساليب واستراتيجيات فعالة لتطوير الذكاء العاطفي لدى ال:فرضية ممارسات تطوير الذكاء العاطفي: الفرضية الرابعة•

.بنجاح

قادة يؤدي إلى تحسين تطبيق التوصيات العملية لتعزيز الذكاء العاطفي بين ال: فرضية التوصيات لتحسين الأداء المؤسسي: الفرضية الخامسة•

.الأداء المؤسسي

فرضيات الدراسة
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:التحليليالوصفيالمنهجعلىالبحثيعتمدسوف

القادةلدىيالعاطفالذكاءدورلاستكشافوالنوعيةالكميةالمناهجبينسيجمعالذيالتحليليالوصفيالتصميمعلىالبحثهذايعتمدسوف

:المؤسساتأرباحزيادةعلىوتأثيره

مةكسالقادةلدىالعاطفيالذكاءفيوالمتمثلةالمستقلةالدراسةمتغيراتأبعادوصففيالوصفيالمنهجعلىالاعتماديتمسوف•

.التنظيميالأداءتحسينوالإيراداتنموالتابعةوالمتغيرات

جمعالمنهجهذاحيتي.للشركاتالماليالأداءعلىتأثيرهاوتحليلالقادةلدىالعاطفيبالذكاءالمتعلقةالظواهرتحليلبغرضالتحليليالمنهج•

.والأنماطالعلاقاتفهممنتمكنبطريقةوتحليلهاوتصنيفهاالبيانات

منهجية البحث
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:الدراسةعينة

.كاف  تمثيللضمانمختلفةقطاعاتتشملمتنوعةمؤسساتمنقائدًا150إلى100بينالعينةحجمسيتراوح:المتوقعةالعينةحجم

.المتفاوتةحجامالأذاتوالمؤسساتالمختلفةللقطاعاتمتوازنتمثيللضمانالطبقيةالعشوائيةالعينةطريقةباستخدامالعينةاختيارسيتم:العينةاختيار

:البياناتجمعأدوات

أقسامعلىالاستبيانيحتويEQ-iمثلالمعروفالعاطفيالذكاءمقياسباستخدامالقادةلدىالعاطفيالذكاءمستوياتلقياساستبيانتصميمسيتم:الاستبيانات

وجمعاركينالمشالقادةعلىالاستبيانتوزيعوسيتمالعلاقات،وإدارةالذاتي،الوعيالاجتماعي،التفاعلالتعاطف،مثلالعاطفيالذكاءجوانبمختلفتقيس

.للتحليلالكميةالبيانات

ستشملالي،المالأداءعلىالعاطفيالذكاءتأثيرفهمتعمقنوعيةبياناتعلىللحصولالقادةمنمختارةعينةمعموجهةنصفمقابلاتإجراءسيتم:المقابلات

.الماليمؤسساتهموأداءقراراتهمعلىالعاطفيالذكاءتأثيركيفيةحولوآرائهمالقادةبتجاربتتعلقمفتوحةأسئلةالمقابلات

تابع منهجية البحث
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:الإطار النظري

.Golemanمفهومه وأهميته وفقاً لـ :الذكاء العاطفي•

.دور القائد في توجيه الفريق وتحقيق أهداف العمل:القيادة الإدارية•

.مؤشرات قياس الربحية والعلاقة بين البيئة الإدارية والنتائج المالية:الأداء المالي•

:الإطار الزمني

.مراجعة الدراسات السابقة وإعداد الإطار النظري: الشهر الأول•

.تصميم أدوات البحث وجمع البيانات: الشهر الثاني•

.تحليل البيانات وإعداد التقرير النهائي: الشهر الثالث•

الإطار النظري والزمني للبحث
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والمقابلةالاستبانةبأداةالاستعانةخلالمنوالمعلوماتالبياناتوتشمل:أوليةمصادر•

الجامعيةوالمؤلفاتالكتب:رئيسيةمصادر•

العنكبوتيةوشبكةالجامعيةوالرسائلوالأطروحاتالمجلات:ثانويةمصادر•

المصادر المقترحة 



شكرا لحسن استماعكم

www.midocean.ae


	Default Section
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15


