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العنوان المقترح

(دور الإدارة الرشيقة في رفع الأداء الوظيفي)

(الإدارة الرشيقة) المستقل المتغير 

(الأداء الوظيفي) التابع المتغير 

www.midocean.ae



ما دور الإدارة الرشيقة في رفع الأداء الوظيفي في وزارة الصحة في المملكة العربية السعودية؟ 

:ويتفرع منه التساؤلات الفرعية التالية

ما مستوى ممارسة الإدارة الرشيقة في وزارة الصحة في المملكة العربية السعودية؟-1

ما مستوى الأداء الوظيفي في وزارة الصحة في المملكة العربية السعودية؟-2

هل توجد فروق في استجابات عينة الدراسة حول الإدارة الرشيقة والأداء الوظيفي في وزارة الصحة في -3

؟(ةالجنس، العمر، المستوى التعليمي، عدد سنوات الخبر)المملكة العربية السعودية تعزى للمتغيرات التالية 
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للإدارة الرشيقة وأبعادها في رفع الأداء ( a≥0.05)يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -1

. الوظيفي في وزارة الصحة في المملكة العربية السعودية

حول الإدارة الرشيقة تعزى للمتغيرات ( a≥0.05)توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -2

(.  الجنس، العمر، المستوى التعليمي، عدد سنوات الخبرة)الديموغرافية والوظيفية 

حول الأداء الوظيفي تعزى للمتغيرات ( a≥0.05)توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -3

(.الجنس، العمر، المستوى التعليمي، عدد سنوات الخبرة)الديموغرافية والوظيفية 
.
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Thank You


