
 

 

 

 

 

 

 

 Student Name  اسم الطالب: وفاء حاتم

 

Students I.D   2021201809 الرقم الجامعي 

  

  Section     Date          Course Code  

                                           Thursday 

  Master 18 / 02 / 2021​.                                        (PMG511) 

 

 

      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

 یغلق الواجب یوم الإثنین ١ مارس في تمام الساعة ٩ مساءً.▪

▪.font 12 الواجب سؤال واحد مقالي من ٤ درجات ما لا یقل عن ١٥٠ كلمة باستخدام 

 الإجابة على الواجب باللغة الإنجلیزیة واللغة العربیة مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجلیزیة▪

 یرجي ضرورة التحویل إلى صیغة pdf بعد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل.▪

 الحل یكون على هذا النموذج الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري.▪

 

 



Instructor's Name:  
Dr. Sara Adel 
 
 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 
leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about ​a modern project leader​ of 
your choice . Carefully consider his ​traits, styles​, and detect any different ​situations ​ for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   
2. Research your chosen leader, identifying ​evidence ​ of his/her traits, styles, 

and leadership situations.  
3. Write a ​four-paragraph essay ​profiling your chosen leader. 

● First, introduce your leader, and state why you selected 
him/her. Was their leadership effective or not effective? 

● Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

● Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

● Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 



 

 

 

 الواجب الاول
 

    ​خلال دراستنا في مقرر القیادة في المشاریع، تعلمنا ما هو الفرق بین المدیر والقائد، أضف إلى ذلك أننا

 تطرقنا أیضاً إلى سمات وأنماط القادة والقیادة.
 

 في واجبنا الأول، ستقوم بالبحث والكتابة  عن قائد مشروع من اختیارك . ضع في اعتبارك سماته وأسالیبه
 وأنماطه واكتشف أي من المواقف المختلفة لقیادته في مؤسسته أدت إلى اختیارك إیاه.

 

 مهمتك هي:

 
 1. حدد قائدًا أیاً كان "مثالاً جیدًا أو مثالاً سیئً للقیادة".

 2. ابحث عن القائد الذي اخترته، وحدد الدلیل على سماته وأنماطه ومواقفه القیادیة.

یصف القائد الذي اخترته:  3. اكتب مقالاً  من أربع فقرات  ​

 أولاً، قم بتقدیم قائدك، واذكر سبب اختیارك له / لها. هل كانت قیادته فعالة أم غیر فعالة؟▪

 ثم بعد ذلك، اكتشف سمات وأسلوب ونمط قائدك، ولماذا اخترت هذا الأسلوب أو النمط له / لها.▪

 بعد ذلك، صِف الموقف القیادي الذي أثر بك وجعلك تختار الحدیث عن هذا القائد. وأن لهذا السبب انت▪

 اخترت له هذا النمط القیادي.

 أخیرًا، اختم بوصفًا  موجزًا    لأسلوبك الشخصي في القیادة ومدى فعالیته بالنسبة لك.▪

 

 مع تمنیاتي بالتوفیق

 

 نموذج قیادة (leadership)رائع، أحد أنجح القادة في عالم صناعة السیارات، تمكن من العمل في بیئات ثقافیة مختلفة فقد
 قام باحتضان الاختلاف بین ثقافتین (cultures) الفرنسیة والیابانیة أنشأ بیئة عمل تساعد على الإبداع والنمو والتطویر

 وتشجع على التواصل والعمل الجماعي وقادرة على تطویر استراتیجیات تستطیع التكیف مع التغیرات والظروف. جمع بین
  العدید من

 



 نموذج قیادة (leadership)رائع، أحد أنجح القادة في عالم صناعة السیارات، تمكن من العمل في بیئات ثقافیة مختلفة فقد
 قام باحتضان الاختلاف بین ثقافتین (cultures) الفرنسیة والیابانیة أنشأ بیئة عمل تساعد على الإبداع والنمو والتطویر

 وتشجع على التواصل والعمل الجماعي وقادرة على تطویر استراتیجیات تستطیع التكیف مع التغیرات والظروف. جمع بین
 العدید من الأنماط القیادیة(leadership styles) فتارة انتهج أسلوب( Democratic Leadership Style)وتارة اتبع

 أسلوب(Laisse-Faire leadership Style) كما استخدم أسلوبTransformational Leadership Style) و
 أیضاً(Charismatic Leadership Style) إنه الرئیس التنفیذي لشركة رینو في فرنسا وشركة نیسان في الیابان الملقب

 بــ
 (cost killer) ..إنه كارلوس غصن.

 
 كان غصن یقوم بإشراك موظفیه في اتخاذ القرارات الاستراتیجیة وكان یعتمد بشكل كبیر على فریقه ویتیح لهم تحدید

 الإجراءات التي یجب اتخاذها لتحقیق الأهداف التي وضعها، ویناقش معهم الأفكار ویأخذ منهم المقترحات، ویشجعهم كثیراً
 على أخذ زمام المبادرة في عملیات صنع القرار مما یزید إنتاجیتهم وكفاءتهم. وذلك یوضح كیف استخدم أسلوب

 (participative style)بفاعلیة ونجاح حقق من خلاله عمل عالي الجودة.
 

 قام كارلوس غصن بإنقاذ شركة نیسان الیابانیة لصناعة السیارات من الإفلاس ونجح في إدارة الشراكة بین نیسان
 ورینو(شركة فرنسیة لصناعة السیارات) في فترة وجیزة، واتخذ إجراءات وتغییرات استراتیجیة مثل تقلیل التكالیف وتغییر

 البنیة التنظیمیة للشركة وأعطى الإداریین التنفیذیین سلطات واسعة وسمح لمختلف الموظفین بما فیهم العمال تقدیم المقترحات.
 

Pacesetting)و  (Authoritarian Leadership Style)إشارة للنمط القیادي الذي أمیل لاتباعه یجمع بین 
 Leadership Style) بشكل عام عندما أتولى المسؤولیة أقوم باتخاذ القرارات بنفسي وأعطي أمثلة للقیام بالعمل وبناءًا

 علیه أتوقع تنفیذ فوري وأداء عالي.
 أشعر أن هذا یؤدي إلى سرعة في التنفیذ وسرعة في الإنجاز والوصول إلى الهدف.
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