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	 العنوان الحالي يذكر "دور" ولكن الهدف العام والمشكلة يركزان على "الفاعلية". لذا يُقترح إضافة لفظ يدل على القياس، مثل: "أثر أنماط تطبيقات تكنولوجيا المعلومات في فاعلية نظم إدارة الموارد البشرية ببيئة التجمعات الصحية السعودية".
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	 تُصاغ المشكلة في صيغة سؤال بحثي واضح في نهاية الفقرة، أو أن تُلخص في جملة واحدة قوية: "تكمن المشكلة في ضعف فاعلية نظم إدارة الموارد البشرية في التجمعات الصحية، الناتج عن التباين في تطبيق الأنماط التقنية الحديثة وعدم تكاملها مع الممارسات الإدارية، مما يُعوق تحقيق الاستفادة المثلى من رأس المال البشري".
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