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علىوالتنظيميةالفرديةالعواملأثر دراسةإلىالبحثهذايهدف

لظفي.الكويتبدولةالتعليميةالمؤسساتداخلالتنظيميالانتماء

فإنت،الكويفيالتعليميةالمؤسساتتواجههاالتيالمستمرةالتحديات

العامداءال تحسينفيأساسيًاعنصرًايعدللعاملينالتنظيميالانتماء

املالعو تأثير كيفيةفيالدراسةتبحث.أهدافهاوتحقيقللمؤسسات

علىبيترتوماالعاملين،لدىالانتماءمشاعر علىوالتنظيميةالشخصية

.الوظيفيوالاستقرار العملكفاءةعلىتأثيراتمنذلك

:مقدمة 
Chapter
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فيلعاملينلالتنظيميالانتماءعلىوالتنظيميةالفرديةالعواملتأثير تحليل:الرئيس يالهدف

.الكويتبدولةالتعليميةالمؤسسات

:الفرعيةالهداف

بينالعلاقةحليلت.بالكويتالتعليميةالمؤسساتفيالعاملينلدىالتنظيميالانتماءمستوى تحديد➢

.للعاملينالتنظيميوالانتماء(الخبرةسنواتالعلمي،المؤهلالجنس،العمر،مثل)الفرديةالعوامل

(التنظيميةاتالسياسالعمل،بيئةالتنظيمي،الهيكلمثل)التنظيميةالعواملبينالعلاقةتحليل➢

.للعاملينالتنظيميالانتماءومستوى 

.الدراسةنتائجعلىبناءً التعليميةالمؤسساتفيالتنظيميالانتماءمستوى لتحسينتوصياتتقديم➢

:أهداف البحث
Chapter
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:الكاديميةالهمية➢

ربطهلالخمنالتنظيميالانتماءمفهومحول الكاديميةالمعرفةتوسيعفيالبحثهذايساهم➢

معظم.يتالكو دولةفيالتعليميةبالمؤسساتالعملبيئةفيوالتنظيميةالفرديةبالعوامل

بشكلركز يالبحثهذاأنإلا مختلفة،سياقاتفيالتنظيميالانتماءتناولتالسابقةالبحاث

تنظيميةوالالشخصيةالعواملتأثير حول جديدةرؤىيوفر مماالتعليمية،المؤسساتعلىخاص

.الانتماءعلى

فيظيميةوالتنالفرديةالعواملدور حول الكاديميةالدبياتفيالفجواتسدفيالبحثيساعد➢

الدول فيالبحثقليلمجالوهو التعليمية،المؤسساتفيالتنظيميالانتماءإضعافأو تعزيز 

.خاصبشكلوالكويتعام،بشكلالعربية

:أهمية البحث
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:العمليةالهمية➢

لدىيالتنظيمالانتماءتعزيز كيفيةحول التعليميةللمؤسساتعمليةإرشاداتالبحثيقدم➢

.الانتماءعلىتؤثر التيالفرديةبالعواملوالاهتمامالتنظيميةالسياساتتعديلخلالمنموظفيها

المؤسساتبالموظفينارتباطمنتعزز تنظيميةسياساتتطوير فيتسهمأنيمكنالبحثنتائج➢

.الوظيفيتقرار الاسوزيادةالاستقالاتنسبةوتقليلالوظيفيالداءتحسينإلىيؤديمماالتعليمية،

الكويتفييميةالتعلللإداراتيمكنالتنظيمي،الانتماءعلىتؤثر التيالعواملعلىالتركيز خلالمن➢

هدافأمعوتفاعلهمالموظفينالتزاممستوى رفعخلالمنللمؤسساتالعامةالكفاءةتحسين

.المؤسسة

:أهمية البحث
Chapter
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فوصعلىيعتمدمنهجوهو التحليلي،الوصفيالمنهجعلىالباحثاعتمد

ديمتقهو المنهجهذامنالهدف.بهاالمرتبطةالعواملوتحليلالمدروسةالظاهرة

فيللعاملينالتنظيميالانتماءعلىوالتنظيميةالفرديةالعوامللتأثير شاملتحليل

.التعليميةالمؤسسات

المنهج العلمي
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ميمتصتمحيثالبيانات،لجمعرئيسيةكأداةالاستبياناتالباحثاستخدم

مدىقياسبهدفالكويتبدولةالتعليميةالمؤسساتفيللعاملينموجهةاستبيانات

السئلةأنالمرجحمن.عليهالمؤثرةوالتنظيميةالفرديةوالعواملالتنظيميارتباطهم

(الجنسالعلمي،المؤهلالعمر،)الفرديةالخصائصحول محاور تضمنت

.(القيادةالمؤسسة،هيكلالعمل،بيئة)التنظيميةوالخصائص

المنهج العلمي

Chapter
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مثلجبرامعبر الإحصائيالتحليلباستخدامتحليلهاتمالبيانات،جمعبعد

SPSS لتكراري االتحليلمثلتقنياتاستخدامتم.المتغيراتبينالعلاقاتلتحليل

.التنظيميءوالانتماوالتنظيميةالفرديةالعواملبينالعلاقاتلفهمالخطيوالانحدار 

المنهج العلمي

Chapter
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